2025-06-16

Redogdorelsetext for nyheter och andringar |
Huvudodverenskommelse om 16n och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 25 och Med stud 25 med
OFRs forbundsomrade Lakare

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 12 juni 2025 Huvudéverenskommelse
HOK 25 med OFRs forbundsomrade Lakare (Sveriges lakarforbund). Samtidigt
traffades ocksa 6verenskommelse om avtalet Med stud 25.

Denna redogorelse omfattar nyheter och dndringar i HOK 25, inklusive
forhandlingsprotokoll och protokollsanteckningar, samt avtalet Med stud 25.
Vissa andringar av redaktionell karaktar beskrivs inte.

Andringar i Allméanna bestammelser (AB 25) beskrivs i separat cirkular och
redogorelsetext (cirkular 25:10).

Avtalen omfattar perioden 2025-04-01 — 2027-03-31, och kan inte sagas upp i
fortid. Huvudéverenskommelsens Loneavtal reglerar ett garanterat utfall om 3,4
procent i I6nedversynen 2025, och 3,0 procent i [6nedversynen 2026.

Allmant om férhandlingarna

Varens avtalsrorelse har omfattat stora delar av arbetsmarknaden. Drygt 500
centrala kollektivavtal som totalt berér mer an 3,4 miljoner arbetstagare har
forhandlats om.

Avtalsforhandlingarna mellan SKR/Sobona och de centrala
arbetstagarorganisationerna om kollektivavtal for kommuner, regioner och
kommunala foretag har praglats av de stora samhallsutmaningar som rader. Oro
och konflikter i omvarlden, ett tufft ekonomiskt 1age, demografiska forandringar
med en okad andel &ldre, brist pa arbetskraft och ett dkat tryck pa
valfardssystemen.

Parterna har i férhandlingarna efterstravat 16sningar som syftar till att underlatta
kompetensforsorjningen pa saval kort som lang sikt. Det handlar till exempel om
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att ge fler medarbetare maojlighet att arbeta heltid, atgarder som syftar till att
forlanga arbetslivet for seniora medarbetare, hoja de sérskilda ersattningarna och
da sarskilt pa vissa svarbemannade tider. Utover detta har man enats om flera
andra forandringar av bestammelser som rér arbetstidsfragor. Parterna har ocksa
enats om en avtalsperiod och lIone6kningstakt utifran den norm (det s.k. méarke)
som parterna inom industrin enades om.

Flera 6verenskommelser har traffats som innebér att parterna ska arbeta med att
utveckla avtalen eller se 6ver méjligheterna att utveckla avtalen, sa att de blir
annu battre stod till kompetensférsorjningen. Det géller t ex I6neavtalet och flera
fragor inom arbetstidsomradet.

Om forhandlingarna med Lakarforbundet

Avtalsforhandlingarna med OFR:s forbundsomrade Léakare har pagatt fran 20
december 2024 da Sveriges Lakarforbund sade upp géllande
huvudoverenskommelse och Med stud avtalet, till 12 juni 2025 dd HOK 25
tecknades efter medling. Forhandlingarna omfattade HOK inklusive AB,
Specialbestammelser for ldkare samt Med stud avtalet.

Forhandlingarna mellan parterna har rért utmaningar att klara
kompetensforsorjningen till halso- och sjukvarden och den betydelse som lakare
innan specialistbevis har for den framtida kompetensforsorjningen. Viktiga
fragor har ocksa rort lakares 6vertid, veckovila, ersattning for bundenhet under
beredskap, berdkning av garanterat utfall i |0neavtalet och mojligheterna till
I6nekarridr inom yrket Over tid.

Parterna har enats om flera forandringar och nyheter i avtalet som framgar nedan
och av cirkular 25:10 (AB, bilaga 2).

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall m.m.

Innehaller sedvanlig upprakning av dverenskommelsens alla delar. Allmanna
bestammelser (AB) galler i lydelse fran 2025-04-01, (se sarskild redogdrelsetext
till AB, cirkulér nr 25:10).

b) Bilaga L utgar efter att ha inarbetats i AB § 18.



§ 7 Giltighet och uppséagning

Auvtalet géller for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31. Avtalet ar inte
uppsagningsbart i fortid. Avtalet forlangs med 12 kalendermanader i saénder om
det inte sdgs upp inom foéreskriven tid.

Loneavtal, bilaga 1

Dagens lIoneavtal med lokal 16nebildning ger arbetsgivaren ett stort utrymme att
satta 16n utifran den egna verksamhetens behov och forutsattningar. Med det
foljer ocksa ett stort ansvar. En forutsattning for att lokal 16nebildning ska
fungera i praktiken &r att I16neavtalets intentioner forverkligas hos varje
arbetsgivare, att lI6nesattningen ar begriplig, att ldneprocessen fungerar och ger
utrymme for dialog mellan savél chef och medarbetare som mellan lokala parter.
Mycket av det som kénnetecknar en val fungerande lokal 16nebildning beskrivs
av centrala parter i bilagan Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning (CPS).

For att uppna avsedd kvalitet pa hela Ionedversynen fordras forberedelser fran
bada parter, och framfor allt fran arbetsgivarsidan. En tydlig och tydligt
beskriven arbetsgivarpolitik ar viktigt for fortroendet for arbetsgivarens
planerade atgarder och tilltron till att dessa far genomslag i de forslag till ny 16n
som arbetsgivaren senare ska lamna. Oavsett val av modell for lokalt
genomforande (dialogmodell eller forhandling), forenklas 16nedversynen av en
val genomford Gverlaggning dar parterna lyssnat till varandras redogoérelser och
argument.

Loneavtalets tillampning har statt i fokus i samtalen mellan parterna under en
langre tid, och fackliga representanters maéjlighet till dialog och insyn i
arbetsgivarens lonepolitiska stallningstagen har diskuterats sarskilt.
Arbetstagarorganisationerna har framfort vissa synpunkter pa innehall och
kvalitet i 6verlaggningen, saval som deras mojlighet till dialog om den lokala
I6nedversynens olika delar och tidplan for dessa.

Forhandlingarna har aven berort fragan om hur bilagan CPS anvénds i den
lokala processen. Arbetstagarorganisationerna anser att for liten hansyn tas till
denna bilagas innehall. Inom ramen for centrala parters Avsiktsforklaring
gallande Ioneavtalet (se bilaga 4 till detta cirkul&r) kommer darfor centrala
parter under avtalsperioden bl.a. undersoka mojligheten att fortydliga den lokala
processen och genomforandemodellerna (dialogmodell respektive forhandling)
delvis med stéd av de delar parterna redan konstaterat i CPS.



Den uppdaterade avsiktsforklaringen innebar ocksa att centrala parter atagit sig
att, senast den 31 december 2026, enas om ett uppdaterat I0neavtal som ska
trada ikraft den 1 april 2027.

§ 2 Lonedversyner
Utvecklad punkt 2, Chefens roll

Punkten har tidigare angivit att Ionebildningsprocessen gynnas av att chefens
roll som arbetsgivarens foretradare tydliggors. Punkten har kompletterats med
ett konstaterande om att chefers férutsattningar ar avgorande for kvalitén i
|6nesattningen.

Ny anmarkning 5 i punkt 8, Garanterat utfall

Bakgrund

Garanterat utfall beskriver det férhandlingstekniska séttet att berédkna utféastelsen
av pengar till Ionedkningar. Det beskriver daremot inte det faktiska antalet
personer som kommer att fa del av l16nedkning i samband med I6nedversynen.

Enligt I0neavtalet utgors underlaget for berédkning av garanterat utfall, av
I6nesumman av arbetstagarorganisationens samtliga medlemmar som vid
Ionedversynstillfallet ar tillsvidareanstallda hos arbetsgivaren, med fast kontant
manadslon. | parternas definition av fast kontant manadslon ingar dven fasta
kontanta I6netillagg enligt AB § 16 mom. 1.

Att I6neavtalet innehaller en niva for garanterat utfall innebér inte att
I6nedversyn ska inledas med att faststélla niva pa utfall for
arbetstagarorganisationen. Avtalet forutsatter att arbetsgivaren tar stallning till
eventuella behov utdver avtalets niva. Garantin pa huruvida det angivna utfallet
uppnatts konstateras istallet i efterhand nar cheferna gjort sina bedémningar av
de medarbetare som ingar i I6nedversynen. For att uppna storre samstammighet
mellan berdkningen av utfall och de som faktiskt finns anstallda vid tidpunkten
for 16nedversyn sker berdkningen av underlaget vid I6nedversynstillfallet.

Om lénedversynen genomfors som traditionell férhandling ar
I6nedversynstillféallet nar forhandlingarna inleds.

Om lénedversyn genomfors enligt dialogmodellen chef-medarbetare &r
I6nedversynstillféallet nar arbetsgivaren borjar I1amna forslag till ny 16n till
medarbetarna.

Parterna kan dock av praktiska eller andra skél enas om annan tidpunkt for
faststallande av de medlemsunderlag som utgdr grund for berakning av utfall.



Ny anmarkning om berakning av garanterat utfall

Loneavtalets punkt 8 har tillforts en ny anmarkning 5 om berékning av
garanterat utfall. Anmé&rkningen innebér att de av arbetstagarorganisationens
medlemmar som fatt en ny anstallning och ny 16n inom sex manader fore
Ionedversynstidpunkten undantas i berdkningarna av garanterat utfall.

Lonedversynstidpunkten ar den tidpunkt som anges i l6neavtalets 8 2, p. 6
(normalt sett 1 april).

Att Ionedversynstidpunkten valts istéllet for 16neéversynstillfallet kommer sig
av det faktum att 16ne6versynstillfallet vissa ar kan ligga sent i tiden av olika
anledningar. Sadana forseningar &r fran gang till annan svara att forutse pa
forhand. Lonedversynstidpunkten blir darfor det mer kdnda och fasta tillfélle
som arbetsgivaren har att forhalla sig till nar bedémningar gérs om ny lon for
anstallda som far nya anstéllningsavtal tiden infor en stundande loneéversyn.

Berédkningar av utfall &r, som ndmns ovan, en forhandlingsteknisk hantering for
att redovisa att avtalets garanterade niva uppnatts. Redan lonesatta medarbetares
I6ner kan endast undantas fran denna beréakning i de fall bade ny anstallning och
ny 16n erhallits, och att det tydligt framgar av anstéllningsavtalet.

Ny punkt 9 och 10, Garanterat utfall per I6nedversyn och ar

Det garanterade utfallet foljer normen for det s.k. mérket som har faststéllts av
parterna inom industrin.

Enligt punkt 9 &r det garanterade utfallet fOr arbetstagarorganisationen 3,4
procent i I0nedversynen 2025 och enligt punkt 10 3,0 procent i I6nedversynen
2026.

Ny 8 7 Tidplan fér kommande 16ne6versyn

Det &r angeldget att lokala parter finner samarbetsformer for ett aktivt arbete
med lonepolitiska fragor. Nar arbetsgivare gor arbetstagarorganisationerna
delaktiga i diskussioner om analys och bedémningar, ékar ocksa mojligheten att
na samforstand om vad som ska astadkommas i lonedversynen. Det géller saval
I6nepolitisk inriktning som tidplan for genomforande.

Loneavtalet anger att resultatet av lonedversynen galler fran och med den 1
april. For att ny 16n ska kunna utbetalas i sa nara anslutning till
Ionedversynstidpunkten som mojligt behdver den lokala 16nedversynsprocessen
bygga pa en realistisk tidplan och omhénderta olika steg i processen. Det
Innefattar avstamningar med arbetstagarorganisationerna likval som andra givna
lokala forutsattningar.



Av olika anledningar kan en lokal l6nedversynsprocess dra ut pa tiden. I samtal
och planering infor nastkommande I6nedversyn far parterna méjlighet att
identifiera mojliga justeringar i processen som kan bidra till en snabbare
process. En sadan justering skulle kunna innebéra anpassningar av tidpunkter for
lokala partssamtal i relation till andra beslutsprocesser hos arbetsgivaren som
parterna inte ensamt forfogar dver (t.ex. den lokala budgetprocessen). Dessa
samtal kan samordnas for att 4ga rum mellan parterna inom ramen for befintliga
motes- eller samverkansforum, eller féranleda nya sadana.

Specialbestammelser for lakare, bilaga 3

L&kares specialbestammelser tillfor bestammelser till AB och ersatter i vissa fall
bestammelser i AB.

De nya reglerna i AB 8§ 1 om krav gallande tecknandet av lokala kollektivavtal
galler aven lokala kollektivavtal som traffas med stod av Lakares
specialbestammelser.

Arbetstid (§ 13)
Tillagg Punkt 6, Vissa riktlinjer for arbete under obekvam tid
Tillagg Punkt 8, Arbete under obekvam tid

En att-sats tillfors sist i punkt 6 respektive sist i punkt 8. Att-satserna i punkt 6
utgor riktlinjer for arbete under obekvam tid medan att-satserna i punkt 8 utgor
regleringar vid arbete under obekvam tid som ska foljas om arbetsgivaren enligt
punkt 7 beslutat att forlagga ordinarie arbetstid utéver mandag-fredag kl. 07-21.

| samband med att AB:s skarpta regler om dygnsvila tradde i kraft for lakare den
1 februari 2024 upphdrde den sista att-satsen i punkt 6 respektive punkt 8 att
galla. Att-satserna hade funnits i lakares specialbestammelser sedan ca 30 ar.
Anledningen till att dessa att-satser upphorde att galla var bland annat att de
angav langden en halv dags ledighet for efterfoljande ledighet dagen efter
fullgjort jourpass respektive efter arbete nattetid. Langden en halv dags ledighet
stamde inte 6verens med de skarpta dygnsviloreglerna, da en halv dag inte utgor
11 timmars dygnsvila eller en sadan langre vila som kan kréavas efter ett pass
enligt undantagen i AB.

Hanvisningen till AB i de nya att-satserna ar dels for att klargora att begreppet
vila och kompenserande vila enligt AB kan vara jourkompledighet och dels for
att hanvisa till att reglerna i AB galler. Dessa tva att-satser innebér inte reglering
av nagon annan rétt till vila &n den som foljer av reglerna i AB eller ATL. Ska



vila forlaggas enligt reglerna i AB kan det ske i schemat, genom en
dverenskommelse om jourkompledighet eller genom en kombination déar viss
del av vilan sammanfaller med jourkompledighet och viss del &r icke
schemalagd tid.

Tillagg till Punkt 9, Awvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

Punkten tillfors en reglering i ny punkt 9 c). Den nya regleringen tydliggor en
avvikelse fran 14 8 ATL som innebér att veckovila kan forlaggas under varje
period om 14 dagar istéllet for under varje period om 7 dagar.

Pa samma satt som veckovila kan forlaggas i slutet av en sjudagarsperiod och i
bdrjan av nasta sjudagarsperiod kan veckovila vid tillampning av punkt 9 c)
forlaggas i slutet av en fjortondagarsperiod och i bérjan av nasta
fjortondagarsperiod. Det &r den mest langtgaende forlaggningen enligt punkten.
Att mojligheten finns innebér inte att sadan forlaggning ska vara det normala
eftersom arbetstagaren da kan ha ordinarie arbetstid/jour/beredskap 22 dagar i
strack utan veckovila (om fyra veckovilor a 36 timmar har forlagts i anslutning
till varandra).

Regleringen innebar inte ndgot avsteg fran ATL géllande antal veckovilor eller
sammanhangande langd for en veckovila. Arbetstagaren ska saledes tillforsakras
minst 36 timmar veckovila i genomsnitt per sjudagarsperiod i schemat.

Bade den nya punkt 9 ¢) och punkt 11 i specialbestammelserna reglerar
veckovila/fridagar vid forlaggning av arbetstid. (Om en oférutsedd handelse
intraffat som innebdr att den veckovila som lagts ut i schema blivit inskrénkt till
mindre an 24 timmar tillaimpas ABs regler.)

Bade den nya punkt 9 c) och punkt 11 i specialbestammelserna &r centralt
avtalade avsteg fran ATL, vilket innebér att lokalt avtal enligt AB § 13 mom. 10
e) inte behover tréaffas for att tillampa en berakningsperiod for veckovila pa upp
till 14 dagar.

Under forhandlingarna har parterna diskuterat om den nya punkt 9 c) ska ersétta
punkt 11 i Specialbestdmmelserna. Anledningen ar att en tillampning enligt
ordalydelsen i punkt 11 skulle kunna innebéra att lakares veckovila forlaggs
nasta berakningsperiod, vilket kan vara mycket langt fram i tiden.
Berékningsperioden kan vara 16 veckor enligt AB § 13 mom. 7 g) och upp till
ett ar om lokalt kollektivavtal tecknats enligt AB § 13 mom. 10.

Parterna har dock enats om att punkt 11 i specialbestammelserna ska vara kvar. |
andra stycket i punkt 11 finns en ersattningsregel. Den innebar att om lakaren
inte har fatt veckovila forlagd enligt punkt 11 forsta stycket ska kontant
ersattning utbetalas vid anstéllningens avslut.



Avsikten ar dock att starka lakares skydd och att forlaggning av veckovila ska
rymmas inom tillampningen av den nya punkten 9 c). Det finns ingen reglering
om kontant ersattning kopplad till punkten 9 c). Om veckovila inte har forlagts
enligt punkt 9 ¢) men inom ramen for punkt 11 forsta stycket utges inte kontant
ersattning vid anstéllningens avslut enligt andra stycket i punkt 11.

Ersattning for jour och beredskap (§ 22)
Punkt 14-18
Punkt 14-18 ersatter vissa moment i AB § 22 Jour och beredskap.

| AB 25 andras strukturen i § 22 sa att jour respektive beredskap delats upp i tva
avsnitt med tillhdrande moment. Férutom att strukturen har andrats har ocksa
momentens placering och numrering andrats. Som en f6ljd av detta &ndras den
inledande upprakningen av vilka moment i AB § 22 som punkt 14-18 i
specialbestdmmelserna ersatter.

Punkt 14

Faktorerna for bundenhet under beredskap har hojts med 0,01 under helg (fran
0,22 till 0,23) respektive med 0,06 under annan tid (fran 0,11 till 0,17).

Se aven redogorelsetext till Ovriga anteckningar punkt 4, bilaga 4, HOK.
Punkt 16

Gransen for nar ytterligare kontant ersattning ges for bundenhet beredskap sanks
fran 130 till 125 timmar bundenhet per kalendermanad.

Underbilaga 1 till Specialbestammelser for lakare
Ny rubrik, Overtid for lakare i utbildningsanstallning

Underbilaga 1 tillfors en ny reglering som innebdr att arbetsgivare och lékare i
utbildningsanstallning inte kan tréffa enskild dverenskommelse om att l&karen
inte ska ha rétt till kompensation for 6vertidsarbete enligt AB § 20 mom. 7 a).
(Momentet har fatt ny numrering i AB 25, utgjorde tidigare mom. 8 a))

Ldkare i utbildningsanstallning ar AT-, BT- och ST-lakare. Att sadan
overenskommelse inte kan traffas med ST-lakare &r avgransat till forsta gangen
lakaren gor en specialiseringstjanstgdring. Efter uppnadd forsta basspecialitet
kan sadan éverenskommelse traffas med lakare som gor ytterligare
specialiseringstjanstgoring hos samma eller annan arbetsgivare.



Regleringen galler fran 2026-04-01. Om utbildningsanstallningen
paborjas/tilltrads efter detta datum kan anstallningsavtalet inte innehalla en
enskild 6verenskommelse med stdd av AB § 20 mom. 7 a). Detta galler &ven om
sjalva anstallningsavtalet tecknas innan detta datum. Pabdorjas/tilltrads
anstallningen innan 2026-04-01 kan sadan 6verenskommelse traffas for
utbildningsanstallningen.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4, innehaller avtalstext som
binder saval lokala som centrala parter.

Anteckningar till Loneavtal

Utvecklad Punkt 4, Arlig uppféljning av villkor och dialog om lénepolitiska
grunder vid tidsbegransade anstallningar

Punkten har fatt ny rubrik eftersom den nu aven innefattar en arlig dialog om
arbetsgivarens lonepolitiska grunder for de grupper av lakare som raknas upp i
punkten. Dessa grupper ar fortfarande l&dkare innan specialistbevis med
tidsbegransad anstéllning (AT-l&kare, BT-lakare, underldkare och anstéllda
enligt Med stud avtalet).

Forandringen innebér inget krav pa vad arbetsgivaren ska ha for 16nepolitik
gallande dessa grupper. Inte heller att I6nepolitiken ska vara olika eller
densamma for de olika grupperna. Utvecklingen av punkten innebar att lokala
parter vid lampligt tillfalle under aret ska ha/féra en dialog om arbetsgivarens
I6nepolitiska grunder for dessa grupper. Det &r inte en dialog om l6neséttning pa
individniva som avses utan en ékad transparens om arbetsgivarens lénepolitik
och I6neséttning. Syftet &r att arbetsgivarens l6nepolitik och hantering vid
nyanstallning ska vara tydlig for lokal facklig organisation och for den som
anstalls.

Lokala parter har ett gemensamt ansvar for att dialogen kommer till stand. Vad
som ar lampligt tillfalle ar inte centralt reglerat. La&mpligt tillfalle kan t ex vara
infor nytt kalenderar eller efter 16nedversynen genomforts.



Anteckningar till AB

Punkt 7, For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona géller, utgar

Tidigare punkten 7 avseende semesteravvikelse for akutsjukhus som ar
medlemmar i Sobona har strukits ut. Regleringen har flyttats till AB § 27 mom.
21 a).

Tidigare Punkt 8, Sjuklén m.m., ny numrering
Numreringen har foljdandrats till punkt 7 i och med att tidigare punkt 7 utgar.

Punkt 9, Uppséagningstider for arbetsgivare som ar medlem i Sobona, utgar
Punkt 10, For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona géller, utgar

Punkter angaende uppséagningstider for akutsjukhus anslutna till Sobona samt
Sobonas 6vriga medlemmar har strukits ut. Punkter angaende uppsagningstider
for akutsjukhus anslutna till Sobona samt Sobonas 6vriga medlemmar har
strukits ut. Regleringen har flyttats in i AB § 33 mom. 1 a) och 1 b). Det innebar
ingen forandring i sak utan akutsjukhus som ar medlemmar i Sobona ska aven
fortsatt tillampa mom. 1a). Ovriga medlemmar i Sobona kan dven fortsatt fatta
beslut om tillampningen av uppsagningstiderna i mom. 1a).

Ovriga anteckningar

Utvecklad Punkt 4 Ersattning for beredskap i Specialbestammelser for lakare

Punkten har omformulerats med anledning av hdjda erséttningar for bundenhet
beredskap i punkt 14 och 16 Specialbestimmelserna.

Parterna konstaterar att hojningarna inte ar avsedda att laggas pa de hogre
ersattningsnivaer som kan finnas i lokala avtal och som redan 6verstiger de
nivaer som finns i Specialbestammelserna. Parternas avsikt har varit att se 6ver
det centrala avtalets ersattning, inte att skapa krav pa kompensation dar det
redan finns hogre ersattningsnivaer i lokala avtal.
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Centrala protokollsanteckningar, bilaga 5

Bilagan galler endast mellan centrala parter pa nationell niva.

Anteckningar till I6neavtal
Uppdaterad Punkt 4, Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet

Centrala parter har enats om en uppdatering av den avsiktsforklaring gallande
Ioneavtalet som tecknades i samband med HOK 24. Denna redogdrs for i
sarskild bilaga till cirkuléret for HOK 25.

Avsiktsforklaringen innebér bland annat att centrala parter har atagit sig att,
senast den 31december 2026, enas om ett uppdaterat I6neavtal som ska trada
ikraft den 1 april 2027.

Punkt 5, Partsgemensamt arbete om lékare tidigt i karriaren, stryks

Punkten stryks. Partsarbetet var kopplat till etapp 1 av Avsiktsforklaringen
gallande loneavtalet och ar avslutat.

Anteckningar till AB

Punkt 5, Avsiktsforklaring gallande arbetstid, stryks

Punkten stryks da arbetet &r avlutat.

Punkt 6, Partsgemensam Oversyn av bilaga L, stryks

Punkten stryks da arbetet &r avlutat.

Ny punkt 5, Principdverenskommelse om individuella tidskonton

Centrala parter har kommit dverens om att gemensamt utreda forutsattningarna
for inforande av individuella tidskonton genom omfordelning av befintliga
varden i AB.

Utredningen ska vara slutford senast den 31 juli 2026 savida parterna inte enas
om annat. Arbetet enligt dverenskommelsen gors pa central niva.
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Ny punkt 6, Principdverenskommelse om éversyn av sarskilda ersattningar

Centrala parter har kommit 6verens om att gemensamt genomfdra en Gversyn av
de sarskilda ersattningarna i AB §8 20-24. Syftet med ersattningarna ar att de
ska vara andamalsenliga i ett verksamhets- och medarbetarperspektiv och darfor
ska dversynen bland annat omfatta berakningsmodell, konstruktion och
fordelning av vérden.

Arbetet bedrivs av centrala parter och ska vara slutfort senast den 30 april 2026.

Ny punkt 7, Principdverenskommelse om heltdckande kollektivavtalsreglering
om arbetstid

Centrala parter har tecknat en principdverenskommelse om ett gemensamt
arbete som innebdr att med stod av arbetstidslagen ersatta den med
kollektivavtalade bestammelser. Syftet ar att arbetstidsregleringen inom sektorn
ska bli heltackande, lattoverskadlig, och tillampbar.

Nuvarande reglerna i ATL ska féras samman med de kollektivavtalade
bestammelserna som finns reglerade i Allmanna bestammelser (AB 25), i dess
bilagor, specialbestammelser samt i protokollsanteckningar till HOK.

Parterna ska aven fortydliga i vilka delar lokala parter ska kunna traffa lokala
kollektivavtal om avvikelser fran centrala bestammelser.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2027 och regelverket ska gélla fran
och med den 1 januari 2028.

Ny punkt 8, Overtid och dvertidsersattning for lakare

Parterna har enats om ett partsgemensamt arbete for att sarskilt fokusera pa
lakares Gvertid och erséttning for dvertid. Bakgrunden till arbetet &r att parterna
identifierat en problembild géallande Gvertiden.

Arbetet syftar till att se 6ver hur bortskrivning av 6vertid hanteras idag samt hur
tydligheten kan 6ka i vilka fall 6verenskommelse kan tréaffa.

Arbetet syftar vidare till att skapa tydlighet om den dialog som ska férega en
enskild dverenskommelse samt till att tydliggora hur en sadan enskild
overenskommelse kan utformas avseende giltighetstid, vardet som
overenskommelsen omhéndertar och uppféljning.

Arbetet kan innehalla en kartlaggning av Overtidsarbete, registrering av 6vertid
samt lokala avvikelser och enskilda éverenskommelser enligt AB § 20 mom. 7.
Kartlaggningen kan innehalla en jamforelse av olika typer av befintliga enskilda
Overenskommelser.
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Parterna ska ocksa undersoka konsekvenser om méjligheten till enskilda
Overenskommelser begréansas.

Arbetet ska vara slutfort senast 31 december 2026. Arbetet &r ett tillagg till
principéverenskommelsen om Gversyn av sarskilda ersattningar som ska vara
slutfort senast 30 april 2026 (se ovan angaende ny punkt 6).

Ovriga anteckningar

Forandring punkt 1 ¢, Namnd arbetstid

Centrala parter har i en sérskild 6verenskommelse enats om forandringar i
Arbetstidsnamndens funktion och forandrat forfarande vid avvikelse fran
Allménna bestammelser § 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforlaggning.

Centrala parters arbetstidsndmnd inrattades 2022 i samband med andringar i
regelverket om dygnsvila i Allmanna bestdmmelser. Namndens syfte ar att
prova 6vergripande och principiella fragor och tolkningar av de férandrade
arbetstidsbestdmmelserna och lamna rekommendation till parterna efter
provning. | samband med att tillaggsOverenskommelsen om dispens tecknades
2023 utbkades ndmndens uppdrag till att &ven préva arenden som rér dispens
fran AB § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning.

Under tiden sedan 2023 har namnden prévat dispensansokningar utifran
tillaggsoverenskommelsen i sadan utstrackning att en praxis har etablerats. Den
nya Overenskommelsen innebdr att det sarskilda dispensforfarandet enligt
tillaggsoverenskommelsen om dispens fasas ut och upphor den 1 januari 2027.
Centrala parter ska enas om ny avtalsreglering som ska tas in i Allménna
Bestammelser med giltighet fran den fran den 1 januari 2027. Den nya
overenskommelsen innebér att namnden far ett nytt uppdrag att kontrollera
efterlevnaden av fattade beslut om avvikelse fran dygnsvila samt fortsatt har
mojlighet att Gverpréva arbetsgivares beslut i sddan fraga. Namnden kommer
aven fatta beslut om dispens i fragor dar praxis saknas.

Ytterligare information kommer att lamnas ndrmare ikrafttradandet.

Utvecklad Punkt 6, Avsiktsforklaring om kompetensforsérjning av valfarden

Parterna har enats om en fortséttning av avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning i valfarden med delvis annat innehall till f6ljd av en héjd
ambition mellan parterna att fa till en trepartsdialog med regeringen rérande EU-
relaterade arbetsmarknadsfragor.
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Punkt 7, Samsyn om hantering av kompensationsledighet, stryks
Punkten stryks da arbetet ar avlutat.

Ny punkt 7, Partsgemensamt arbete om att starka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

Parterna ar Gverens om ett gemensamt initiativ i syfte att starka den svenska
modellen och kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Valfardens
partsrad (VPR) och ska paga under avtalsperioden.

Ny punkt 8, Satsning i syfte att 6ka genomstrémning av AT-lakare

Parterna har enats om att SKR ska genomftra en fokuserad satsning for att 6ka
genomstromningen av AT-ldkare. Denna satsning sker mot bakgrund av
dvergangen till den nya lakarutbildningen. Arbetet sker i dialog med Sveriges
lakarforbund. Punkten ar avtalad for avtalsperioden.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning, bilaga 6

Bilagan binder endast centrala parter. En forandring har skett enligt nedan.
Tidigare avsnitt, Loneutveckling for aldre arbetstagare, utgar

Rubrik samt innehall utgar och ersétts med nedan.

Nytt avsnitt, Karriar- och léneutveckling over tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att battre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allméanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25, bilaga 7 och
bilaga 7 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om ny

Huvudoverenskommelse HOK 25 och rekommendation till lokala parter om att
traffa ny LOK 25.
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Med stud 25

Allmant

Med stud 25 &r ett avtal fristdende fran Huvudoverenskommelsen. Det galler for
studerande som vikarierar, provtjanstgérande ldkare och lakare som fullgor
praktisk tjanstgoring. Dessa ldkare omfattas inte av AB och
Specialbestdmmelserna, forutom dér detta sarskilt anges i Med stud.

Forhandlingsprotokoll
8§ 3 Giltighet och uppséagning

Avtalet omfattar perioden 2025-04-01 — 2027-04-01, och kan inte ségas upp i
fortid.

Villkor Med stud 25

Avtalets villkor ar oforéandrade.
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