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Redogdorelsetext for nyheter och andringar |
Huvudoverenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 25 OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Inledning

Parterna i Huvudoverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet).

Den 7 april 2025 enades parterna om Huvudoverenskommelse HOK 25 for
OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard (Vardférbundet). Avtalet omfattar
perioden 2025-04-01-2027-03-31.

Denna redogorelse omfattar nyheter och andringar i HOK 25 vad avser
Huvuddverenskommelsens forhandlingsprotokoll och bilagor, férutom
Allménna bestdmmelser (AB 25), som behandlas i ett separat cirkular, nr 25:10.

Allméant om férhandlingarna

Varens avtalsrorelse har omfattat stora delar av arbetsmarknaden. Drygt 500
centrala kollektivavtal som totalt berér mer an 3,4 miljoner arbetstagare har
forhandlats om.

Avtalsforhandlingarna mellan SKR/Sobona och de centrala
arbetstagarorganisationerna om kollektivavtal for kommuner, regioner och
kommunala foretag har praglats av de stora samhallsutmaningar som rader. Oro
och konflikter i omvarlden, ett tufft ekonomiskt lage, demografiska forandringar
med en Okad andel dldre, brist pa arbetskraft och ett okat tryck pa
valfardssystemen.

Parterna har i férhandlingarna efterstravat 16sningar som syftar till att underlatta
kompetensforsorjningen pa saval kort som lang sikt. Det handlar till exempel om
att ge fler medarbetare maojlighet att arbeta heltid, atgarder som syftar till att
forlanga arbetslivet for seniora medarbetare, hoja de sérskilda erséttningarna och
da sarskilt pa vissa svarbemannade tider. Utdver detta har man enats om flera



andra forandringar av bestammelser som ror arbetstidsfragor. Parterna har ocksa
enats om en avtalsperiod och lIone6kningstakt utifran den norm (det s.k. méarke)
som parterna inom industrin enades om.

Flera 6verenskommelser har traffats som innebér att parterna ska arbeta med att
utveckla avtalen eller se éver méjligheterna att utveckla avtalen, sa att de blir
annu béttre stod till kompetensforsorjningen. Det géller t ex I6neavtalet och flera
fragor inom arbetstidsomradet.

Om forhandlingarna med Vardférbundet

Avtalsforhandlingarna mellan SKR/Sobona och OFR Hélso- och sjukvérgl
(Vardférbundet) har pagatt fran 20 december 2024 till 7 april 2025 da HOK 25
tecknades.

Forhandlingarna mellan parterna har framst rort utmaningarna vad géller att
klara kompetensforsorjningen till varden och den betydelse en mer férutsagbar
arbetstidsforlaggning har for medarbetares arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv.
Andra viktiga fragor har rért mojligheterna till 16nekarriar inom yrket over tid,
samt goda utvecklings- och karriarmojligheter for Vardférbundets yrken.

Parterna har enats om flera forandringar och nyheter i avtalet som framgar
nedan och av cirkuldr 25:10 (AB, bilaga 2).

Forhandlingsprotokoll

8 1 Innehall

Innehaller sedvanlig upprakning av éverenskommelsens alla delar. Allméanna
bestammelser (AB) galler i lydelse fran 2025-04-01, (se sarskild redogorelsetext
till AB, cirkulér nr 25:10).

b) Bilaga L utgar efter att ha inarbetats i AB § 18.

§ 5 Giltighet och uppséagning

Awvtalet galler for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31. Avtalet ar inte
uppsagningsbart i fortid. Avtalet forlangs med 12 kalendermanader i saénder om
det inte s&gs upp inom foreskriven tid.



Loneavtal, bilaga 1

Dagens I6neavtal med lokal 16nebildning ger arbetsgivaren ett stort utrymme att
satta 1on utifran den egna verksamhetens behov och forutsattningar. Med det
foljer ocksa ett stort ansvar. En forutséttning for att lokal 16nebildning ska
fungera i praktiken &r att I16neavtalets intentioner forverkligas hos varje
arbetsgivare, att I6nesattningen ar begriplig, att Idbneprocessen fungerar och ger
utrymme for dialog mellan savél chef och medarbetare som mellan lokala parter.
Mycket av det som kénnetecknar en val fungerande lokal 16nebildning beskrivs
av centrala parter i bilagan Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell I6nesattning (CPS).

For att uppna avsedd kvalitet pa hela Ionedversynen fordras forberedelser fran
bada parter, och framfor allt fran arbetsgivarsidan. En tydlig och tydligt
beskriven arbetsgivarpolitik ar viktigt for fortroendet for arbetsgivarens
planerade atgarder och tilltron till att dessa far genomslag i de forslag till ny 16n
som arbetsgivaren senare ska lamna. Oavsett val av modell for lokalt
genomforande (dialogmodell eller forhandling), forenklas l6nedversynen av en
val genomford dverlaggning dar parterna lyssnat till varandras redogérelser och
argument.

Loneavtalets tillampning har statt i fokus i samtalen mellan parterna under en
langre tid, och fackliga representanters mdéjlighet till dialog och insyn i
arbetsgivarens lonepolitiska stallningstagen har diskuterats sarskilt.
Arbetstagarorganisationerna har framfort vissa synpunkter pa innehall och
kvalitet i Gverlaggningen, saval som deras mojlighet till dialog om den lokala
I6nedversynens olika delar och tidplan for dessa.

Forhandlingarna har aven berort fragan om hur bilagan CPS anvénds i den
lokala processen. Arbetstagarorganisationerna anser att for liten hansyn tas till
denna bilagas innehall. Inom ramen for centrala parters Avsiktsforklaring
gallande I6neavtalet (se bilaga 3 till cirkular) kommer darfor centrala parter
under avtalsperioden bl.a. undersdka mojligheten att fortydliga den lokala
processen och genomforandemodellerna (dialogmodell respektive férhandling)
delvis med stéd av de delar parterna redan konstaterat i CPS.

Den uppdaterade avsiktsforklaringen innebar ocksa att centrala parter atagit sig
att, senast den 31 december 2026, enas om ett uppdaterat l6neavtal som ska
trada ikraft den 1 april 2027.



8 2 Lonedversyn

En konsekvens av nya bestdmmelser i I6neavtalet &r att vissa punkter under § 2
har fatt ny numrering. Detta kommenteras bara i vissa fall, da fokus framst ar pa
nyheter och forandringar i bestammelsernas innehall.

Punkt 3, LOnebversyn

Malet med prioritering av sarskilt yrkesskickliga for att 6ka maojligheten till
I6nekarridr inom yrket dver tid, I6per vidare under avtalsperioden.

Ny punkt 4, Chefens roll

Punkten belyser chefens betydelse i den lokala I6nebildningsprocessen. Chefers
forutsattningar och roll som arbetsgivarens foretréddare ar sarskilt viktiga i ett
I6neavtal som bygger pa individuell och differentierad I6neséattning.

Ny anmarkning 4 i punkt 9, Garanterat utfall

Bakgrund

Garanterat utfall beskriver det férhandlingstekniska séttet att berédkna utfastelsen
av pengar till Ionedkningar. Det beskriver daremot inte det faktiska antalet
personer som kommer att fa del av 16nedkning i samband med I6nedversynen.

Enligt I0neavtalet utgors underlaget for berédkning av garanterat utfall, av
I6nesumman av arbetstagarorganisationens samtliga medlemmar som vid
Ionedversynstillféallet ar tillsvidareanstallda hos arbetsgivaren, med fast kontant
manadslon. | parternas definition av fast kontant manadslon ingar dven fasta
kontanta I6netillagg enligt AB § 16 mom. 1.

Att I6neavtalet innehaller en niva for garanterat utfall innebdr inte att
|6nedversyn ska inledas med att faststalla niva pa utfall for
arbetstagarorganisationen. Avtalet forutsatter att arbetsgivaren tar stéllning till
eventuella behov utover avtalets niva. Garantin pa huruvida det angivna utfallet
uppnatts konstateras istallet i efterhand nar cheferna gjort sina bedémningar av
de medarbetare som ingar i lonedversynen.

FOr att uppna stérre samstammighet mellan berakningen av utfall och de som
faktiskt finns anstallda vid tidpunkten for 16nedversyn sker berdkningen av
underlaget vid I6ne6versynstillfallet.

Om lénedversynen genomfors som traditionell férhandling ar
Ionedversynstillfallet nar forhandlingarna inleds.



Om lénedversyn genomfors enligt dialogmodellen chef-medarbetare &r
I6nedversynstillfallet nar arbetsgivaren borjar lamna forslag till ny 16n till
medarbetarna.

Parterna kan dock av praktiska eller andra skél enas om annan tidpunkt for
faststdllande av de medlemsunderlag som utgdr grund for berdkning av utfall.

Ny anmarkning om berakning av garanterat utfall

Loneavtalets punkt 9 har tillforts en ny anmarkning 4 om berékning av
garanterat utfall. Anmérkningen innebér att de av arbetstagarorganisationens
medlemmar som fatt en ny anstallning och ny 16n inom sex manader fore
I6nedversynstidpunkten undantas i berdkningarna av garanterat utfall.

Lonedversynstidpunkten ar den tidpunkt som anges i l6neavtalets § 2, p.7
(normalt sett 1 april).

Att I6nedversynstidpunkten valts istéllet for 16nedversynstillfallet kommer sig
av det faktum att 16nedversynstillfallet vissa ar kan ligga sent i tiden av olika
anledningar. Sadana forseningar &r fran gang till annan svara att forutse pa
forhand. Lonedversynstidpunkten blir darfor det mer kdnda och fasta tillfalle
som arbetsgivaren har att forhalla sig till nar bedémningar gérs om ny 16n for
anstallda som far nya anstéllningsavtal tiden infor en stundande l6neéversyn.

Berékningar av utfall &r, som ndmns ovan, en foérhandlingsteknisk hantering for
att redovisa att avtalets garanterade niva uppnatts. Redan lonesatta medarbetares
I6ner kan endast undantas fran denna berékning i de fall bade ny anstallning och
ny 16n erhallits, och att det tydligt framgar av anstéllningsavtalet.

Ny punkt 10 — 11, Lonedversyn 2025 och Lénebversyn 2026

Det garanterade utfallet foljer normen for det s.k. médrke som har faststéllts av
parterna inom industrin. Det galler savél niva som férdelning mellan aren i
avtalsperioden. Loneavtalets garanterade utfall utgors darmed av 3,4 procent for
2025 och 3,0 procent for 2026.

Uppdaterad 8§ 6 Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen i Loneavtalet med Vardférbundet ar uppdaterad sa att
den kopplar till ett I6neavtal med garanterat utfall.



Ny 8§ 7 Tidplan fér kommande 16nebversyn

Det &r angeldget att lokala parter finner samarbetsformer for ett aktivt arbete
med lonepolitiska fragor. Nar arbetsgivare gor arbetstagarorganisationerna
delaktiga i diskussioner om analys och bedémningar, 6kar ocksa majligheten att
na samforstand om vad som ska astadkommas i lonedversynen. Det géller saval
I6nepolitisk inriktning som tidplan for genomférande.

Loneavtalet anger att resultatet av I6nedversynen galler fran och med den 1
april. For att ny 16n ska kunna utbetalas i sa nara anslutning till
I6nedversynstidpunkten som maojligt behover den lokala I6nedversynsprocessen
bygga pa en realistisk tidplan och omhanderta olika steg i processen. Det
Innefattar avstamningar med arbetstagarorganisationerna likval som andra givna
lokala forutsattningar.

Av olika anledningar kan en lokal I6nedversynsprocess dra ut pa tiden. | samtal
och planering infor nastkommande I6nedversyn far parterna méjlighet att
identifiera mojliga justeringar i processen som kan bidra till en snabbare
process. En sadan justering skulle kunna innebéra anpassningar av tidpunkter for
lokala partssamtal i relation till andra beslutsprocesser hos arbetsgivaren som
parterna inte ensamt forfogar dver (t.ex. den lokala budgetprocessen). Dessa
samtal kan samordnas for att dga rum mellan parterna inom ramen for befintliga
motes- eller samverkansforum, eller féranleda nya sadana.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 3 innehaller avtalstext som
binder saval lokala som centrala parter.

Anteckningar till AB

En konsekvens av nya samt forandrade bestammelser i HOK 25 &r att vissa
punkter under Anteckningar till AB har fatt ny numrering. Detta kommenteras
bara i vissa fall, da fokus framst ar pa nyheter och forandringar i
bestammelsernas innehall.

Punkt 17, For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona géller, utgar

Tidigare punkten 17 avseende semesteravvikelse for akutsjukhus som ar
medlemmar i Sobona har strukits ut. Regleringen har flyttats till AB§ 27 mom.
21 a).



Punkt 20, Uppségningstider for arbetsgivare som &r medlem i Sobona, utgar.
Punkt 21, For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona galler, utgar.

Punkter angaende uppsagningstider for akutsjukhus anslutna till Sobona samt
Sobonas O6vriga medlemmar har strukits ut. Regleringen har flyttats in i 8 33
mom 1 a) och 1 b). Det innebéar ingen foréandring i sak utan akutsjukhus som ar
medlemmar i Sobona ska dven fortsatt tillimpa mom 1a). Ovriga medlemmar i
Sobona kan dven fortsatt fatta beslut om tillampningen av uppséagningstiderna i
mom 1a).

Ny punkt 17, Maltidsuppehall

En ny punkt har tillférts som innebér att det &r mojligt fér arbetsgivare inom
raddningstjanstens verksamhetsomrade samt prehospital akutsjukvard
(ambulansen) att byta rast mot maltidsuppehall i vissa fall. Maltidsuppehall kan
tillampas pa arbetstagare vid tjanstgoring i utryckningsorganisation. Regleringen
avser planerad forlaggning av maltidsuppehall i ordinarie schema.

For att kunna byta rast mot maltidsuppehall behover det finnas sarskilda skal
som ska motiveras tydligt. Bedomningen av sarskilda skal motsvarar den
beddmning som gors infor undantag fran forlaggning av 11 timmars dygnsvila
enligt 8 13 mom. 8a). | beddmningen ska det gbras en intresseavvagning mellan
arbetstagarens rétt till skydd och mojligheterna att sdkra bemanningen.
Arbetsgivaren ska forst prova andra mojliga alternativ for att 10sa
bemanningsbehovet, exempelvis genom tillfallig forstarkning av bemanningen.

Forlaggs maltidsuppehall enligt detta moment ska kompenserande vila
forlaggas. | forsta hand forlaggs den kompenserande vilan samma dag, och &r en
foljd av att maltidsuppehallet raknas som arbetstid.

Exempel 1

Arbetstagaren ska arbeta 8 timmar (kl. 8 - 17) en dag da

maltidsuppehall behover forlaggas. Den timmen som skulle ha varit
rast rdknas da som arbetstid och arbetspasset forlaggs darfor istallet
kl. 8-16. Kompenserande vila for maltidsuppehallet har da forlagts.

| verksamheter som kraver standig forlaggning av maltidsuppehall, saknas det
av naturliga skél arbetspass med rast att jamféra med. Arbetstiden och arbetet
forlaggs da alltid med beaktan av att rast utbyts mot maltidsuppehall. Vid langre
arbetspass dr det darfor av extra stor vikt att maltidsuppehallen ar tillrackligt
langa for att arbetstagaren kan &ta sin mat i lamplig miljo och med forhallanden
som medfor mojlighet till avkoppling och vila.



Om det finns objektiva skal kan arbetsgivaren besluta om att skjuta pa den
kompenserande vilan. Bedomningen av om det finns objektiva skél ar
motsvarande beddomning som gors avseende forlaggning av kompenserande vila
vid avvikelse fran dygnsvila. Med objektiva skal avses att det inte ar mojligt att
forlagga den kompenserande vilan pa grund av att det exempelvis saknas
specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det pagar ett arbete som
maste slutforas.

Finner arbetsgivaren att det av objektiva skél inte &r mojligt att forlagga
kompenserande vila sa som beskrivs ovan, exempelvis for att det enbart ligger
11 h mellan passen som utgér dygnsvila och arbetsgivaren inte bedémer att
mojlighet finns att genom andra rimliga atgarder mojliggéra kompenserande vila
I direkt anslutning till arbetspasset, eller att det inte finns en i forvag bestdmd
arbetstid med rast att jamfora med, forlaggs den kompenserande vilan
sammanhangande med veckovilan.

Exempel 2

Under en vecka forlaggs fyra ordinarie arbetspass. Under dem har
maltidsuppehall forlagts med fyra timmar, kompenserande vila har
inte kunnat forlaggas i direkt anslutning till de aktuella arbetspassen.
De fyra timmarna forlaggs sammanhangande i direkt anslutning till
efterfoljande veckovila. Eftersom detta gors i samband med
forlaggning av ordinarie arbetstid planeras vilan in i det ordinarie
schemat.

Den kompenserande vilan behdver inte innebdra att den totala mangden
ordinarie arbetstid minskar under perioden.

For arbetstagare som genom lokal tillampning har kortare arbetstid for att
kompensera den uteblivna rasten omfattas inte av denna reglering avseende
kompenserande vila.

Innan arbetsgivare fattar beslut om att byta rast mot maltidsuppehall ska en
konsekvensanalys av arbetsmiljon goras och berord arbetstagarorganisation
underréttas.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Bilagan géller endast mellan centrala parter pa nationell niva.



Anteckningar till I6neavtal
Uppdaterad Punkt 3, Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet

Centrala parter har enats om en uppdatering av den avsiktsforklaring géallande
I6neavtalet som tecknades i samband med HOK 24. Denna redogdrs for i
sarskild bilaga till cirkuléret for HOK 25.

Avsiktsforklaringen innebar bland annat att centrala parter har atagit sig att,
senast den 31december 2026, enas om ett uppdaterat I6neavtal som ska trada
ikraft den 1 april 2027.

Anteckningar till AB

En konsekvens av nya samt forandrade bestammelser i HOK 25 ér att vissa
punkter under Anteckningar till AB har fatt ny numrering. Detta kommenteras
bara i vissa fall, da fokus framst ar pa nyheter och forandringar i
bestdmmelsernas innehall.

Forandring punkt 2 ¢, Namnd arbetstid

Centrala parter har i en sérskild 6verenskommelse enats om forandringar i
Arbetstidsnamndens funktion och férandrat forfarande vid avvikelse fran
Allménna bestdmmelser § 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforlaggning.

Centrala parters arbetstidsndmnd inrattades 2022 i samband med andringar i
regelverket om dygnsvila i Allmanna bestdmmelser. Namndens syfte ar att
prova 6vergripande och principiella fragor och tolkningar av de férandrade
arbetstidsbestdmmelserna och Iamna rekommendation till parterna efter
provning. | samband med att tillaggséverenskommelsen om dispens tecknades
2023 utokades namndens uppdrag till att &ven préva arenden som ror dispens
fran AB § 13 mom. 5 i samband med planerad arbetstidsforlaggning.

Under tiden sedan 2023 har namnden prévat dispensansokningar utifran
tillaggsoverenskommelsen i sadan utstrackning att en praxis har etablerats. Den
nya 6verenskommelsen innebér att det sdrskilda dispensforfarandet enligt
tillaggsoverenskommelsen om dispens fasas ut och upphor den 1 januari 2027.
Centrala parter ska enas om ny avtalsreglering som ska tas in i Allmanna
Bestammelser med giltighet fran den fran den 1 januari 2027. Den nya
overenskommelsen innebdr att namnden far ett nytt uppdrag att kontrollera
efterlevnaden av fattade beslut om avvikelse fran dygnsvila samt fortsatt har



mojlighet att Gverpréva arbetsgivares beslut i sddan fraga. Namnden kommer
aven fatta beslut om dispens i fragor dar praxis saknas.

En anmarkning klargor att en arbetsgivares beslut om avvikelse som galler
OFR:s forbundsorade Halso- och sjukvard (Vardforbundet) kan tillampas
tidigast 2 manader efter det att arbetsgivaren anmalt sitt beslut till namnden.

Ytterligare information kommer att lamnas narmare ikrafttradandet.
Punkt 3, Medbestammandelagen, andrad hanvisning

Andring av numrering i hanvisning i AB till § 5 mom. 2 b).

Punkt 4, Medbestammandelagen, Andrad hénvisning

Andring av numrering i hanvisning i AB till § 22 mom. 1.
Punkt 6, Avsiktsforklaring gallande arbetstid, stryks

Punkten stryks da arbetet ar avslutat.
Punkt 7 stryks

Partsarbetet var kopplat till Avsiktsférklaringen géllande arbetstid och &r
avslutat.

Punkt 8, Partsgemensam 6versyn av bilaga L, stryks
Punkten stryks da arbetet &r avslutat.

Ny punkt 6, Partsgemensamt arbete om forutsdgbar och halsosam
arbetstidsforlaggning

Parterna ska undersoka olika forlaggningsmodeller som omfattar arbete pa
kvallar, helger och nétter for vardforbundets yrken, samt sprida goda exempel
dar t ex antal arbetspass pa helger forlaggs med hansyn till balans mellan arbete
och fritid.

| arbetet ingar ocksa att ta fram verktyg tillsammans med Sunt Arbetsliv som
kan stodja lokala parter i en bra dialog om férutsdgbara och hélsosamma
arbetstider pa arbetsplatsen och om vad som t ex attraherar medarbetare i olika
faser i livet.

Arbetet ska vara avslutat 2026-11-30.
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Ny punkt 7, Principdverenskommelse om att utreda forutsattningarna for
inforande av individuella tidskonton.

Centrala parter har kommit 6verens om att gemensamt utreda forutsattningarna
for inférande av individuella tidkonton genom omférdelning av befintliga
varden i AB.

Utredningen ska vara slutférd senast den 31 juli 2026 savida parterna inte enas
om annat. Arbetet enligt 6verenskommelsen gors pa central niva.

Ny punkt 8, Principdverenskommelse om éversyn av sarskilda ersattningar

Centrala parter har kommit 6verens om att gemensamt genomféra en Gversyn av
de sérskilda erséttningarna i AB 88 20-24. Syftet med ersattningarna ar att de
ska vara andamalsenliga i ett verksamhets- och medarbetarperspektiv och darfor
ska 6versynen bland annat omfatta berdkningsmodell, konstruktion och
fordelning av varden.

Arbetet bedrivs av centrala parter och ska vara slutfort senast den 30 april 2026.

Ny punkt 9, Principdverenskommelse om heltdckande kollektivavtalsreglering
om arbetstid

Centrala parter har tecknat en principéverenskommelse om ett gemensamt
arbete som innebér att med stéd av arbetstidslagen ersatta den med
kollektivavtalade bestimmelser. Syftet ar att arbetstidsregleringen inom sektorn
ska bli heltackande, lattoverskadlig, och tillampbar.

Nuvarande reglerna i ATL ska féras samman med de kollektivavtalade
bestammelserna som finns reglerade i Allmanna bestammelser (AB 25), i dess
bilagor, specialbestdammelser samt i protokollsanteckningar till HOK.

Parterna ska aven fortydliga i vilka delar lokala parter ska kunna tréffa lokala
kollektivavtal om avvikelser fran centrala bestimmelser.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2027 och regelverket ska gélla fran
och med den 1 januari 2028.
Ovriga anteckningar

En konsekvens av nya samt férandrade bestammelser i HOK 25 ar att vissa
punkter under Ovriga anteckningar har fatt ny numrering. Detta kommenteras
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bara i vissa fall, da fokus framst ar pa nyheter och forandringar i
bestammelsernas innehall.

Uppdatering punkt 6, Partsgemensamt arbete om karriarmodeller,
tjanstestruktur och utbildningsfragor

Partsarbetet om karriarmodeller och utbildningsfragor fortsatter. Det géller aven
den del av partsarbetet som rérde att folja upp lokal hantering av tjanster och
tjanstestruktur under 2024. Denna del forlangs och ska vara avslutad 2026-10-
31.

Ny punkt 7, Uppfoljning och utvardering av utbildningsanstallningar

Sjukskoterskor som utbildar sig till specialistsjukskéterska eller till barnmorska
kan erbjudas en utbildningsanstallning av arbetsgivaren under utbildningen.
Under avtalsrorelsen 2024 inférdes bestdammelser i avtalet om dessa
anstallningar (se bilaga 3, 6vriga anteckningar punkt 4). Parterna fortsatter
darmed arbetet med att folja utbildningsanstallningarna och kommer &ven
utvardera former for och utvecklingen av anstéllningarna aren 2025 och 2027.

Ny punkt 8, Kompetenskommissionen

Parterna ska vidareutveckla samarbetet i Kompetenskommissionen. Parterna har
darfor inlett dialog om en uppdaterad Gverenskommelse som avses traffas inom
kort.

Utvecklad punkt 9 (tidigare punkt 7), Avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning av valfarden

Parterna har enats om en fortsattning av avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning i véalfarden med delvis annat innehall till foljd av en hojd
ambition mellan parterna att fa till en trepartsdialog med regeringen rérande EU-
relaterade arbetsmarknadsfragor.

Ny punkt 11, Partsgemensamt arbete om att stdrka den svenska modellens och
kollektivavtalens legitimitet

Parterna ar 6verens om ett gemensamt initiativ i syfte att starka den svenska
modellen och kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Véalfardens
partsrad (VPR) och ska paga under avtalsperioden.
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Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell I6nesattning, bilaga 5

Bilagan binder endast centrala parter. En forandring har skett enligt nedan.
Tidigare avsnitt, Loneutveckling for aldre arbetstagare, utgar

Rubrik samt innehall utgar och ersétts med nedan.

Nytt avsnitt, Karriar- och l6neutveckling over tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att battre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmadnna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25, bilaga 6 och
bilaga 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 25 och rekommendation om att traffa ny LOK 25.

Endast redaktionella féljdandringar har gjorts.
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