2025-04-22

Redogorelsetext for nyheter och dndringar i
Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 25 Kommunal

Inledning

Den 4 april 2025 enades parterna om Huvuddverenskommelse HOK 25 for
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal). Denna redogorelse omfattar
nyheter och éndringar i HOK 25 inklusive samtliga protokollsanteckningar men
exklusive Allmédnna bestimmelser (AB 25), som behandlas i ett separat cirkular,
nr 25:10.

Parterna 1 Huvudoverenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal). Avtalet omfattar perioden
2025-04-01-2027-03-31 och innehaller bland annat I6nedkningar 1 nivd med
market inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

Allmént om forhandlingarna

Vérens avtalsrorelse har omfattat stora delar av arbetsmarknaden. Drygt 500
centrala kollektivavtal som totalt berér mer dn 3,4 miljoner arbetstagare har
forhandlats om.

Avtalsforhandlingarna mellan SKR/Sobona och de centrala
arbetstagarorganisationerna om kollektivavtal for kommuner, regioner och
kommunala foretag har priaglats av de stora samhéllsutmaningar som rader. Oro
och konflikter 1 omvirlden, ett tufft ekonomiskt ldge, demografiska forandringar
med en 6kad andel dldre, brist pa arbetskraft och ett dkat tryck pa
vélfardssystemen.

Parterna har 1 forhandlingarna efterstravat l0sningar som syftar till att underlatta
kompetensforsorjningen pd sdvil kort som lang sikt. Det handlar till exempel om
att ge fler medarbetare mojlighet att arbeta heltid, dtgarder som syftar till att
forldnga arbetslivet for seniora medarbetare, hoja de sarskilda ersittningarna och
da sarskilt pd vissa svarbemannade tider. Utdver detta har man enats om flera
andra forandringar av bestimmelser som ror arbetstidsfragor. Parterna har ocksa



enats om en avtalsperiod och 16nedkningstakt utifrain den norm (det s.k. mérke)
som parterna inom industrin enades om.

Flera 6verenskommelser har triffats som innebér att parterna ska arbeta med att
utveckla avtalen eller se 6ver mdjligheterna att utveckla avtalen, sa att de blir
dnnu bittre stod till kompetensforsorjningen. Det géller t.ex. loneavtalet och
flera frdgor inom arbetstidsomradet.

Parterna har enats om:

en principoverenskommelse gillande ett nytt 1oneavtal med ikrafttradande
2028.

ett partsgemensamt arbete géllande den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

en fortséttning av avsiktsforklaring gidllande kompetensforsorjning av
vélfarden

en principoverenskommelse for att utreda forutsittningarna for inférande
av individuella tidskonton

fortsatt partsgemensamt arbete for att heltidsarbete ska bli norm

en principdverenskommelse gillande en heltdckande
kollektivavtalsreglering om arbetstid

en principoverenskommelse gillande Sarskilda ersittningar

en avsiktsforklaring géllande forhandling av Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstdnd respektive om frivilliga for fredstida kriser

en partsgemensam utredning med uppdrag att utreda om férméner 1
Allménna bestimmelser (AB 25) §§28-29 som utges vid sjukdom och
fordldraledighet ska flyttas till forsékringslosningar

en principoverenskommelse gillande en samlad arbetstidsreglering inom
raddningstjanstens heltidsverksamhet

Avtal om utbyte av personuppgifter (facklig tillhorighet) - AUP samt
Avtal om hantering av kostnader for forbittrad teknisk 16sning for
samkorning, Black box, enligt kollektivavtalet AUP-AKB. (Se separat
cirkuldr 25:28)

Dessa aterfinns som bilagor till cirkulédr 25:08.



Forhandlingsprotokoll

Numreringen i avsnittet har foljddindrats med anledning av ny § 3.

§ 1 Innehall

Innehéller sedvanlig upprikning av dverenskommelsens alla delar. Allmédnna
bestimmelser (AB) giller 1 lydelse fran 2025-04-01, (se sérskild redogdrelsetext
till AB, cirkulér nr 25:10).

a) En sdrskild lonebestimmelse har tillforts for 2026, bilaga 1a)

b) Bilaga L utgér efter att ha inarbetats 1 AB § 18.

§ 3 Sarskild lonebestaimmelse for loneoversyn 2026

Centrala parter dr 6verens om att l6neavtalet, bilaga 1, §§ 1, 3, 4, 5 och 8 géller i
sin helhet, undantagna ar §§ 2, 6 och 7, som ersétts av bilaga 1 a) Sdrskilda
I6nebestimmelser gillande lonedversyn 2026, till HOK 25. Det innebir att
l6nedversynen 2026 far en forenklad process déir arbetsgivaren ensidigt forfogar
over fordelning av det utrymme som blir kvar efter att individgarantin avrédknats.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Avtalet giller for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31. Avtalet forldngs med 12
kalendermanader 1 sdander om det inte sdgs upp inom f6reskriven tid, vilket &r
samma reglering for uppsigning som 1 HOK 24.

Loneavtal, bilaga 1

SKR/Sobona har triffat en Principoverenskommelse som innebir att centrala
parter under avtalsperioden ska ta fram ett nytt 16neavtal.

Bakgrunden till detta dr att Kommunal under ett antal ar har framfort kritik mot
att processen och hanteringen av individuell och differentierad 16n upplevs svar
att forstd. Kommunal har darfor 1 flera avtalsrorelser yrkat pa olika regleringar
och ett 6kad inflytande i1 processen.

I det nya l6neavtalet utgar 16nesittningen fran utbildning och erfarenhet bland
flera andra principer for lonesittning. Det ska ockséd finnas mojlighet for lokala
parter att bibehalla en genomforandemodell for I6nedversynen som bygger pa
dialog chef — medarbetare.



Det nya avtalet ska vara begripligt, tydligt och enkelt att forsta 1 syfte att stiarka
och underlétta lokal tillimpning.

Lonesittande chefens roll och ansvar i I6nedversynsprocessen ska vara
tydlig. Avtalets konstruktion ska gora det klart pa vilka grunder 16nen sétts,
bidra till 6kad transparens och ge arbetstagaren god forstaelse for motiven till
16nen.

Det nya loneavtalets innehéll ska férhandlas i samband med
avtalsforhandlingarna 2027 och trdda 1 kraft 1 april 2028.

§ 2 Loneoversyn

Nytt moment 1 Momentet har lagts till for att tydliggora att bestimmelsen 1 sin
helhet géller for 2025.

Utrymme vid loneoversyn

Punkt 1

For 2025 utgdrs utrymmet av 1 000 kronor. Individgarantin 1 punkt 6 ska rdknas
av utrymmet.

Ny anmdrkning 2 till punkt 1

Berdkning av utrymmet beskriver det forhandlingstekniska séttet att berdkna
utfdstelsen av pengar till lonedkningar. Det beskriver ddremot inte det faktiska
antalet personer som kommer att i del av 16nedkning 1 samband med
l6nedversynen.

Enligt 16neavtalet utgors underlaget for berdkningar av summan av
arbetstagarorganisationens samtliga medlemmar som vid tillféllet &r
tillsvidareanstéllda hos arbetsgivaren, med fast kontant manadslon. I parternas
definition av fast kontant manadslon ingér dven fasta kontanta lonetilligg enligt
AB § 16 mom. 1.

For att uppna storre samstdmmighet mellan berdkningen av utrymme och de
som faktiskt finns anstillda vid tidpunkten for I6nedversyn sker berdkningen av
underlaget vid loneoversynstillfdllet.

Om l6nedversynen genomfors som traditionell forhandling ar I6nedversynstillféllet nér
forhandlingarna inleds.

Om l6nedversyn genomfors enligt dialogmodellen chef-medarbetare ar
16nedversynstillfillet ndr arbetsgivaren borjar ldmna forslag till ny 16n till
medarbetarna.



Parterna kan dock av praktiska eller andra skél enas om annan tidpunkt for
faststillande av de medlemsunderlag som utgér grund for berdkning av
utrymme.

Loneavtalet § 2 punkt 1 har tillférts en ny anméarkning, Utrymme vid
l6nedversyn. Anmiarkningen innebér att arbetstagarorganisationens medlemmar
som fétt en ny anstéllning och ny 16n inom sex manader fore
lonedversynstidpunkten undantas 1 berdkning av utrymmet.

Lonedversynstidpunkten dr den tidpunkt som anges i loneavtalets § 2, p. 3 (normalt sett
1 april).

Att Ionedversynstidpunkten valts istéllet for 1onedversynstillfallet kommer sig
av det faktum att Ionedversynstillfallet vissa ar kan ligga sent 1 tiden av olika
anledningar. Sddana forseningar dr frdn gang till annan svéra att forutse pa
forhand. Lonedversynstidpunkten blir darfor det mer kinda och fasta tillfille
som arbetsgivaren har att forhélla sig till nar bedomningar goérs om ny 16n for
anstillda som fér nya anstéllningsavtal tiden infor en stundande 16neéversyn.

Berdkningar av utrymme dr, som ndmns ovan, en forhandlingsteknisk hantering
for att redovisa att avtalets garanterade utrymme uppnétts. Redan Ionesatta
medarbetares l6ner kan endast undantas frén denna berdkning 1 de fall bdde ny
anstdllning och ny 16n erhallits, och att det tydligt framgar av
anstillningsavtalet.

Fordelning
Punkt 3

Punkten anger utrymmet for 2025.
Individgaranti
Punkt 6

Punkten anger att individgarantin for 2025, samt hur utrymmet ska berdknas.
Vidare har punkten tillforts tvd nya anmérkningar.

Individgarantin utgér med 600 kronor fr. 0. m. 2025-04-01. Sdvida inte annat
overenskoms mellan lokala parter géller individgarantin. Individgarantin innebéar
att varje manadsavlonad medlem 1 arbetstagarorganisationen som ar
tillsvidareanstélld garanteras en 16nedkning om 600 kronor. Beloppet {for
individgarantin avriaknas frén utrymmet enligt punkt 1, Utrymme, enligt
foljande:

For 2025 géller:



1 000 kronor x antal manadsansavlonade tillsvidareanstillda arbetstagare som &r
medlemmar i Kommunal — 600 kronor x antal manadsavlonade
tillsvidareanstéllda arbetstagare som dr medlemmar 1 Kommunal = 400 kronor x
antal manadsavlonade tillsvidareanstéllda arbetstagare som dr medlemmar 1
Kommunal aterstér att fordelas individuellt och differentierat.

Individgarantin ska betalas ut senast den 30 juni 2025.
Punkten har tillforts tvd anmérkningar.
Ny Anmdirkning 1.

Anmairkningen beskriver att for att en arbetstagare ska kunna undantas frén
individgarantin krivs en handlingsplan enligt bilaga 5, Centrala parters syn for
pd forutsdttningarna for en vil fungerande individuell [onesdttning.
Handlingsplanen ska vara uppréttad innan 16nedversynstillfallet for att
arbetsgivaren ska kunna undanta arbetstagaren frin individgarantin. Har ingen
handlingsplan upprittats har arbetstagaren rétt till individgarantin.

Ny Anmdirkning 2.

Anmairkningen beskriver att som en konsekvens av att arbetstagaren inte ingar i
lonesumman for berdkning av utrymmet erhaller arbetstagaren inte heller nagon
individgaranti.

Nytt mom. 2

Momentet beskriver att §§ 2, 6 och 7 infor 16nedversynen 2026, ersitts av
Sérskild 16nebestimmelse gillande l16nedversyn 2026, bilaga 1 a) till detta avtal.

§ 3 Forhandling

Punkt 2 anmdrkning 1

Anmaérkningen har kompletterats med ett fortydligande om att hansyn till
l6nestrukturen dven ska tas vid nyanstillning av arbetstagare som tidigare varit
anstéllda enligt BEKO- eller BEA-avtalet och som ¢vergar till ny anstillning
enligt HOK -avtalet.

§ 7 Lagsta loner

Punkt 1
Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 &r har hojts och ska fran
och med 2026-01-01 uppga till lagst 23 638 kronor.



Punkt 2
Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande

gymnasieutbildning har hdjts och ska frdn och med
2026-01-01 uppga till 1agst 25 798 kronor.

Ny § 8 Tidplan for kommande l6neoversyn

Det dr angeléget att lokala parter finner samarbetsformer for ett aktivt arbete
med I6nepolitiska fragor. Nir arbetsgivare gor arbetstagarorganisationerna
delaktiga 1 diskussioner om analys och beddmningar, 6kar ocksd mojligheten att
na samforstand om vad som ska dstadkommas 1 I6nedversynen. Det giller savil
l6nepolitisk inriktning som tidplan for genomforande.

Loneavtalet anger att resultatet av I6nedversynen géller frdn och med den 1
april. For att ny 16n ska kunna utbetalas 1 sd nira anslutning till
l6nedversynstidpunkten som mgjligt behover den lokala 16nedversynsprocessen
bygga pé en realistisk tidplan och omhénderta olika steg 1 processen. Det
innefattar avstimningar med arbetstagarorganisationerna likvil som andra givna
lokala forutsattningar.

Av olika anledningar kan en lokal 16nedversynsprocess dra ut pa tiden. I samtal
och planering infor ndstkommande l6nedversyn far parterna mojlighet att
identifiera mojliga justeringar i processen som kan bidra till en snabbare
process. En sidan justering skulle kunna innebéra anpassningar av tidpunkter for
lokala partssamtal i relation till andra beslutsprocesser hos arbetsgivaren som
parterna inte ensamt forfogar 6ver (t.ex. den lokala budgetprocessen). Dessa
samtal kan samordnas for att dga rum mellan parterna inom ramen for befintliga
motes- eller samverkansforum, eller foranleda nya sddana.

Sarskild lonebestimmelse gillande loneoversyn 2026,
bilaga 1a

Inledning

Den 4 april enades parterna om en forenklad tillféllig 16nedversynsprocess for
2026, Sdrskilda lonebestimmelser gdllande loneoversyn 2026. Syftet med bilaga
1 a) ar att forenkla 2026 ars 16nedversynsprocess.

Loneavtalet, bilaga 1, §§ 1, 3, 4, 5 och 8 giller i sin helhet, undantagna ér §§ 2,
6 och 7, som ersitts av foljande bestimmelser 1 denna bilaga 1 a).

Denna redogorelsetext omfattar en genomgang av samtliga bestimmelser 1
bilaga 1a).



§ 1 Loneoversyn

Utrymme vid loneoversyn
Punkt 1

For 2026 utgors utrymmet av 915 kronor. Individgarantin 1 punkt 6 ska rdaknas
av utrymmet.

Anmdrkning 2 till punkt 1
Berdkning av utrymmet beskriver det forhandlingstekniska séttet att berdkna
utfdstelsen av pengar till lonedkningar.

Enligt 16neavtalet utgors underlaget for berdkningar av summan av
arbetstagarorganisationens samtliga medlemmar som vid tillféllet &r
tillsvidareanstéllda hos arbetsgivaren, med fast kontant manadslon. I parternas
definition av fast kontant manadslon ingér dven fasta kontanta lonetillagg enligt
AB § 16 mom. 1.

Anmérkning 2, 1 punkt 1 i bilaga 1a § 1, Utrymme vid I6nedversyn.
Anmérkningen innebdr att arbetstagarorganisationens medlemmar som fatt en ny
anstillning och ny 16n inom sex manader fore /6nedversynstidpunkten undantas 1
berdkning av utrymmet.

Lonedversynstidpunkten dr den tidpunkt som anges i bilaga 1a § 1, punkt 4 (normalt sett
1 april).

Att 1onedversynstidpunkten valts istdllet for I1onedversynstillfallet kommer sig
av det faktum att Ionedversynstillfallet vissa ar kan ligga sent 1 tiden av olika
anledningar. Redan l6nesatta medarbetares loner kan endast undantas frén denna
berdkning 1 de fall bade ny anstéllning och ny 16n erhéllits, och att det tydligt
framgér av anstédllningsavtalet.

Fordelning
Punkt 2

Punkten &r en hinvisning till hur fordelningen av utrymmet ska ske.



Infor lonedversyn
Punkt 3

Punkten beskriver att arbetsgivaren ska informera arbetstagarorganisationen om
hur arbetsgivaren avser att genomfora lonedversynsprocessen for 2026. Syftet
med informationen &r att redogdra for arbetsgivarens tidplanen samt att
tydliggora de olika stegen 1 lonedversynen. Arbetsgivaren bor mojliggora en
dialog kring den 1dmnade informationen. Det &r inte en forhandling om hur
processen ska genomforas.

Punkt 4

Punkten beskriver att arbetsgivaren ensidigt forfogar 6ver utrymmet som ligger
utover individgarantin. Lonen séitts med beaktande av grundldggande
16neprinciper i 16neavtalet, bilaga 1 till HOK 25. Arbetsgivaren viljer sjilv pa
vilket sitt den nya lonen ska meddelas till berord arbetstagare.

Individgaranti

Punkt 6.

Punkten anger att individgarantin dr oforandrad 1 jimforelse med I6nedversyn
2025, samt hur utrymmet ska berdknas.

Individgarantin utgar med 600 kronor fr. 0. m. 2026-04-01. Individgarantin
innebdr att varje manadsavlonad medlem i arbetstagarorganisationen som ar
tillsvidareanstélld garanteras en 16nedkning om 600 kronor. Beloppet for
individgarantin avraknas frén utrymmet enligt punkt 1, Utrymme, enligt
foljande:

For 2026 géller:

915 kronor x antal manadsansavlonade tillsvidareanstéllda arbetstagare som &r
medlemmar i Kommunal — 600 kronor x antal manadsavlonade
tillsvidareanstéllda arbetstagare som dr medlemmar i Kommunal = 315 kronor x
antal manadsavlonade tillsvidareanstillda arbetstagare som dr medlemmar i
Kommunal aterstér att fordelas individuellt och differentierat.

Individgarantin ska betalas ut senast den 30 juni 2026.



Anmdrkning 1

Anmérkningen beskriver att for att en arbetstagare ska kunna undantas fran
individgarantin krédvs att en handlingsplan, (se bilaga 5 Centrala parters syn pd
forutsdttningar for en vdl fungerande individuell [onesdttning), ar uppréttad.
Handlingsplanen ska vara upprittad innan 1onedversynstillfallet for att
arbetsgivaren ska kunna undanta arbetstagaren frén individgarantin. Har ingen
handlingsplan upprittats har arbetstagaren rétt till individgarantin.

Anmdrkning 2

Anmaérkningen beskriver att som en konsekvens av att arbetstagaren som
nyanstéllts och fitt ny 16n inte ingér 1 lonesumman for berdkning av utrymmet sé
erhéller arbetstagaren inte heller ndgon individgaranti.

Avstamning
Punkt 7

Avstamningen &r det tillfdlle ndr arbetsgivaren meddelar sitt samlade forslag till
ny lon pd individniva till arbetstagarorganisationen. Syftet ar att sikerstélla att
arbetstagarorganisationens utrymme har uppnaétts pa kollektiv niva. Det &r inte
ett tillfalle for arbetstagarorganisationen att Gverprova enskilda chefers
bedomning for l6nesattning pa individniva. Avstamningen ska ske inom 2
veckor efter att arbetsgivaren meddelat forslag till ny 16n om inte annat
overenskoms mellan lokala parter. Avstimningen ar ingen forhandling.

§ 2 Forhandlingsordning

Foérhandlingsordningen i bilaga 1, 16neavtalet till HOK 25 ersitts av denna
bestammelse.

Punkt 1

Innebér att central part har mdjlighet att pdkalla central forhandling endast da
utrymmet inte lagts ut. En sddan central forhandling ska pakallas senast 4 veckor
frén det att lokala parter avslutat sin avstimning.

Punkt 2

Punkten beskriver hur en central forhandling dér fragan avslutas 1 oenighet
regleras och formerna for hur den slutligen kan avgoras 1 skiljendmnd.
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§ 3 Lagsta loner
Punkt 1

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 &r har hojts och ska frén
och med 2027-01-01 uppg4 till lagst 24 676 kronor.

Punkt 2

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning har hdjts och ska frdn och med
2027-01-01 uppga till 1agst 26 572 kronor.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Anteckningar till AB

Numreringen i avsnittet har foljddndrats med anledning av att nya punkter
tillforts.

Arbetstid
Ny punkt 2

Arbetsgivare inom kommunal omsorg och prehospital sjukvard (ambulans) ges
mojlighet att fatta beslut om att tillimpa flytande dygnsbryt istéllet for ett fast
dygnsbryt. Kommunal omsorg innefattar dldreomsorg, funktionshinderomradet,
barnsomsorg och HVB-verksambhet.

Ett flytande dygnsbryt innebir att en 24-timmarsperiod inleds nér ett ordinarie
arbetspass paborjas. Om arbetspass och jourpass ar forlagda 1 direkt anslutning
till varandra paborjas ingen ny 24-timmarsperiod nir arbetspasset Overgér till ett
jourpass eller omvint.

Enligt huvudregeln behover varje 24-timmarsperiod innehélla 11 timmars
sammanhangande dygnsvila. Efter 11 timmars dygnsvila kan ny 24-
timmarsperiod starta genom att nytt arbetspass paborjas.

Eventuellt arbete eller jour som foranletts av en oférutsedd hdndelse 1 anslutning
till arbetet eller under beredskap innebdr ddremot inte att en ny 24-
timmarsperiode inleds.

Tidpunkterna for dygnsbryt framgar i samband med att schema dér arbetstid och
viloperioder meddelas arbetstagaren.
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Tillimpning av flytande dygnsbryt paverkar inte Allmdnna Bestammelsers
regler vid 16neberdkning av arbetspass som striacker sig 6ver dygnsgransen
(midnatt) eller franvaroberdkning sdsom semester, sjukdom mm. (kalenderdag).

Exempel 1

Mandag
Arbete kl. 14.00-22.00
24-timmarsperioden inleds mandag k1. 14.00 och 16per till tisdag kl. 14.00.

Klockan 9.00 pa tisdag har arbetstagaren vilati 11 timmar.

Tisdag
Arbete kl. 12.00-19.00 (inleds under pagaende 24-timmarsperiod).
Ny 24-timmarsperiod inleds tisdag kl. 12.00 och l6per till onsdag k1. 12.00.

Klockan 06.00 pa onsdagen har arbetstagaren vilat 1 11 timmar. Nytt arbete
ar mojligt att forlaggas frén kl. 06.00.

Tillampning av undantag enligt AB § 13 mom. 8§ a.

Vid tillampning av undantaget kan vilan 1 exemplet ovan under mandagen
forlaggas fram till kl. 07.00 pa tisdagen och nytt arbete kan di paborjas.

Tillimpning av undantag enligt AB § 13 mom. 5, stycke 5

Vid tillimpning av flytande dygnsbryt kan ovanstdende undantag tillimpas men
begriansningen av arbetstidens ldngd utgér da fran klockslaget dé arbetspasset
borjar.

Exempel 2

Fredag

Arbete/jour fredag kl. 18.00 — 16rdag kl. 14.00 (20 timmar)
24-timmarsperioden borjar pa fredag kl. 18.00 och slutar pa 16rdag kl.
18.00.

Dygnsvilan blir 4 timmar. Kompenserande vila (den efterfoljande vilan)
om totalt 20 timmar ska laggas ut 1 direkt anslutning till avslutat
arbete/jour.

Arbetstagaren har fitt sin kompenserande vila kl. 10.00 pa sondagen.
Darefter kan nytt arbete paborjas.

Mellanliggande tid
Efter sista arbetspasset innan lidngre ledighet forldggs 11 timmars dygnsvila
inom 24-timmarsperioden. Resterande tid dr odefinierad vila (om det inte ar
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veckovila). Ny 24-timmarsperiod uppstér nir arbetstagare efter ledigheten
paborjar ett nytt arbetspass.

Avvikelser fran dygnsvila enligt § 13

De mojligheter att avvika frin dygnsvila som finns 1 § 13 omfattar d&ven
arbetstagare med flytande dygnsbryt. Parterna har inte avsett att begransa
mojligheten till avvikelser for denna grupp. Daremot kan flytande dygnsbryt
innebéra att forldggning enligt regleringarna i AB som utgar ifran ett fast
dygnsbryt pdverkar dygnsvila pa ett annat sétt, exempelvis vid undantag fran
alternering av vila och arbete. Konsekvensen blir da att en arbetstagares
dygnsvila 1 undantagsfall forkortas till som lagst 4 timmar vid forlaggning av
jour 1 kombination med ordinarie arbetstid. Vid sddan forlaggning ska den
efterfoljande vilan som ldgst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Sdrskilt vid tillampning av flytande dygnsbryt inom kommunal omsorg och
ambulans

Niér flytande dygnsbryt tillimpas inom kommunal omsorg och ambulans géller
foljande:
- Arbetspass fir 1 normalfallet inte vara kortare dn 6 timmar, inklusive rast.
For arbetspass som dr totalt 6 timmar langa behover rast inte forlaggas.

- Ordinarie arbetstid far ej pdborjas fran och med klockan 00.00 till klockan

05.00.

- Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil som son-

och/eller helgdag ska tillforsdkras 2,315 fridagar 1 genomsnitt per vecka.
Fridagarna kan dven fortsatt forldggas till berdkningsperioden men kan
ocksa forldggas under en alternativ period som kan l6pa upp till 20
veckor.

Exempel 3

Ordinarie arbetstid forlaggs till en berdkningsperiod om 8 veckor.
Arbetsgivaren kan istéllet for att sékerstélla 2,315 x 8= 19 fridagar under
berdkningsperioden lagga samma tva berdkningsperioder under vilka

fridagarna tillforsdkras och istillet sdkerstélla att 37 fridagar forlaggs under

16 veckor.
Sedvanliga avrundningsregler tillampas vid tillimpning av denna reglering.
Arbetspassets minsta lingd

Begrinsningen av minsta ldngd pé ett arbetspass giller for sdvil heltids- som
deltidsanstéllda arbetstagare. For arbetstagare som ar partiellt tjénstledig
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omfattar regeln bara forldggning av den ordinarie sysselsittningsgraden, dvs
innan den partiella frinvaron har paforts schemat.

Exempel 4

En arbetstagare arbetar heltid med ordinarie arbetspass pd 8 timmar om
dagen. Arbetstagaren ansoker om studieledighet pa halvtid forlagd till
samtliga dagar. Arbetspassen blir da 4 timmar om dagen vilket inte
begrinsas av denna bestammelse.

Den minsta ldngden pé arbetspass avser planerad ordinarie arbetstid. Lingden pé
arbetspass kan ddrmed understiga 6 timmar om arbetet foranleds av en
oforutsedd hindelse.

Parterna ar vidare Gverens om att rast inte behover forliggas for arbetspass som
ar upp till 6 timmar ldnga, detta ir en avvikelse frén arbetstidslagen.
Arbetsgivare kan dock vilja att forldgga rast for pass som dr sex timmar,
langden pé passet blir dd 6 timmar fran passets borjan till passets slut.

Infor ett beslut om att tillimpa flytande dygnsbryt genomfors en forhandling
enligt 11 § MBL, dér dven fragor som rdr den planerade bemanningsstrukturen
omfattas.

Arbetsgivare som avser att fatta beslut om att inte langre tillimpa flytande
dygnsbryt ska meddela berord lokal arbetstagarorganisation innan sadan beslut
fattas.

Punkt 3

Bestimmelsen har omformulerats avseende fridagar vad géller antal och mojlig
forlaggning. Arbetstagare som jobbar enligt kriterierna for att omfattas av
bestimmelsen tillforsdkras nu 2,25 fridagar 1 genomsnitt per vecka. Fridagarna
kan dven fortsatt forlaggas till berdkningsperioden men kan ocksé forlaggas
under en alternativ period som kan 16pa upp till 20 veckor.

Exempel 1

Ordinarie arbetstid forldggs till en berdkningsperiod om 8 veckor.
Arbetsgivaren kan istéllet for att sdkerstélla 2,25 x 8= 18 fridagar under
berdkningsperioden ldgga samman tva berdkningsperioder under vilka
fridagarna tillforsékras och istillet sdkerstélla att 36 fridagar forldggs under
16 veckor.

Sedvanliga avrundningsregler tillampas vid tillimpning av denna reglering.
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Arbetsgivare som tillampar annan period dn berdkningsperioden vid forlaggning
av fridagar behover faststilla langd och forldggning av perioden.

Det dr inte parternas avsikt att arbetsgivare ska tillimpa en kortare period dn
berdkningsperioden vid berdkning av fridagar.

Reglerna om veckovila pdverkas inte av denna reglering vilket innebar att
veckovila fortsatt forlaggs enligt gidllande regelverk. Det dr enbart de
overstigande fridagarna som omfattas av en storre flexibilitet avseende
forlaggning.

Bestimmelsen borjar tillampas pa scheman som forldggs fran och med 1 april
2025. Parterna dr eniga om att den fordndrade regleringen inte ska medfora att
semesterplaneringen och langt gangen forliggning av schema under
huvudsemesterperioden behdver goras om. Bestimmelsen om fridagar borjar
tillimpas 1 nya schema senast 1 september 2025.

Arbetstagare som inte har tillforsékrats 2,25 fridagar under perioden 1 april till
31 augusti tillforsékras utebliven fridag som ska forldggas 1 schema senast 31
december 2025. Om det ror sig om fler dn en fridag forldggs dverskjutande
fridag 1 schema senast 31 mars 2026.

Punkt 5

En ny punkt har tillforts som innebér att det &r mgjligt for arbetsgivare inom
raddningstjdnstens verksamhetsomrade samt prehospital akutsjukvérd
(ambulansen) att byta rast mot méltidsuppehéll i vissa fall. Maltidsuppehall kan
tillampas pé arbetstagare vid tjanstgoring 1 utryckningsorganisation. Regleringen
avser planerad forlaggning av méltidsuppehéll 1 ordinarie schema.

For att kunna byta rast mot maltidsuppehall behover det finnas sérskilda skal
som ska motiveras tydligt. Bedomningen av sarskilda skil motsvarar den
beddmning som gors infor undantag frén forldggning av 11 timmars dygnsvila
enligt § 13 mom. 8a). | bedomningen ska det goras en intresseavviagning mellan
arbetstagarens ritt till skydd och mgjligheterna att sdkra bemanningen.
Arbetsgivaren ska forst prova andra mgjliga alternativ for att 16sa
bemanningsbehovet, exempelvis genom tillféllig forstirkning av bemanningen.

Forlaggs méltidsuppehéll enligt detta moment ska kompenserande vila
forlaggas. I forsta hand forldggs den kompenserande vilan samma dag, och &r en
foljd av att méltidsuppehéillet rdknas som arbetstid.

Exempel 1

Arbetstagaren ska arbeta 8 timmar (kl. 8 - 17) en dag d& maltidsuppehall
behover forldggas. Den timmen som skulle ha varit rast rdknas da som
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arbetstid och arbetspasset forlaggs darfor istéllet kl. 8-16. Kompenserande
vila for maltidsuppehéllet har da forlagts.

I verksamheter som kréver stindig forlaggning av maltidsuppehall, saknas det
av naturliga skél arbetspass med rast att jamfora med. Arbetstiden och arbetet
forlaggs da alltid med beaktan av att rast utbyts mot maltidsuppehall. Vid langre
arbetspass dr det diarfor av extra stor vikt att maltidsuppehéllen ér tillrackligt
langa fOr att arbetstagaren kan dta sin mat 1 lamplig miljé och med férhéllanden
som medfor mojlighet till avkoppling och vila.

Om det finns objektiva skél kan arbetsgivaren besluta om att skjuta pa den
kompenserande vilan. Bedomningen av om det finns objektiva skil ar
motsvarande bedomning som gors avseende forlaggning av kompenserande vila
vid avvikelse frin dygnsvila. Med objektiva skél avses att det inte dr mojligt att
forlagga den kompenserande vilan pé grund av att det exempelvis saknas
specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det pagar ett arbete som
maste slutforas.

Finner arbetsgivaren att det av objektiva skil inte &r mojligt att forldgga
kompenserande vila s som beskrivs ovan, exempelvis for att det enbart ligger
11 h mellan passen som utgor dygnsvila och arbetsgivaren inte bedomer att
mojlighet finns att genom andra rimliga atgarder mdjliggéra kompenserande vila
1 direkt anslutning till arbetspasset, eller att det inte finns en 1 forvig bestimd
arbetstid med rast att jamfora med, forlaggs den kompenserande vilan
sammanhingande med veckovilan.

Exempel 2

Under en vecka forldggs fyra ordinarie arbetspass. Under dem har
maltidsuppehall forlagts med fyra timmar, kompenserande vila har inte
kunnat forlaggas 1 direkt anslutning till de aktuella arbetspassen. De fyra
timmarna forlaggs sammanhéngande 1 direkt anslutning till efterfoljande
veckovila. Eftersom detta gors 1 samband med forldggning av ordinarie
arbetstid planeras vilan in 1 det ordinarie schemat.

Den kompenserande vilan behover inte innebéra att den totala méngden
ordinarie arbetstid minskar under perioden.

For arbetstagare som genom lokal tilldampning har kortare arbetstid for att
kompensera den uteblivna rasten omfattas inte av denna reglering avseende
kompenserande vila.

Innan arbetsgivare fattar beslut om att byta rast mot maltidsuppehall ska en
konsekvensanalys av arbetsmiljon goras och berord arbetstagarorganisation
underrattas.
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For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdller
Punkt 11

Tidigare punkten 11 avseende semesteravvikelse for akutsjukhus som ar
medlemmar 1 Sobona har strukits ut. Regleringen har flyttats till AB § 27 mom.
21 a).

For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdller
Punkt 14 och 15

Punkter angdende uppsagningstider for akutsjukhus anslutna till Sobona samt
Sobonas 6vriga medlemmar har strukits ut. Regleringen har flyttats in 1 § 33
mom. 1 a) och 1 b). Det innebér ingen fordndring 1 sak utan akutsjukhus som ar
medlemmar i Sobona ska #ven fortsatt tillimpa mom. 1a). Ovriga medlemmar i
Sobona kan dven fortsatt fatta beslut om tilldampningen av uppsédgningstiderna i
mom. 1a).

Bilaga J
Punkt 16

Punkten har strukits ut. Avvikelsemdjligheterna gillande planerade insatser
omhéndertas 1 Bilaga J och innebér darfor inte en fordndring i sak.

Ovriga anteckningar

Numreringen i avsnittet har foljddindrats med anledning av ny punkt 1.
Heltidsresan

Ny punkt 1

SKR och Kommunal driver sedan 2016 det partsgemensamma
utvecklingsprojektet Heltidsresan for att heltidsarbete ska bli norm 1 vélfardens
kvinnodominerade yrken.

Malet &r att tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstéllning, att deltidsanstdllda medarbetare ska arbeta fler timmar och att
heltidsarbete ska bli norm.

Centrala parter dr Overens om att fortsitta arbetet med Heltidsresan. Den nya
inriktningen kommer att vara hallbar heltidsorganisation och forutsagbar
arbetstidsforldggning. Arbetet 16per fran och med 2025-04-01 till och med 2028-
03-31, med option om att forldnga arbetet till 2030-03-31.
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Bestimmelser for rdaddningstjdnstpersonal med huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka

Punkt 15

Tillagg for heltidsanstilld arbetstagare inom rdddningstjinsten riknas upp med
market och utges med 2 136 kronor per ménad fr.o.m. 2025-04-01 och 2 200
kronor per ménad, fr. 0. m. 2026-04-01, under tid dd arbetstagaren
huvudsakligen tjanstgor 1 utryckningsstyrka.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Centrala protokollsanteckningar bilaga 4 binder inte lokala parter.

Anteckningar till loneavtal

Principoverenskommelse gdllande nytt [6neavtal

Ny punkt 5

Centrala parter har 1 de senaste avtalsrorelserna forhandlat om forédndringar 1
Loneavtalet bilaga 1. I senaste avtalsrérelsen och HOK 24 triffade parterna en
avsiktsforklaring om att se 6ver och utreda forutsdttningarna for ett nytt eller
uppdaterat loneavtal. I avtalsforhandlingarna 2025 har centrala parter enats
om en principoverenskommelse gdllande att konstruera ett nytt loneavtal.
Parterna dr overens om att tillsdtta ett projekt for arbetet med det nya
loneavtalet. Projekttiden loper frdan och med 1 april 2025 till och med 31 mars
2027. Det nya loneavtalet tréder i kraft 1 april 2028.

Avsiktsforklaring gdllande loneavtalet

Punkt 5

Punkten stryks dé arbetet slutforts

Anteckningar till AB
Ndmnd arbetstid
Punkt 2 ¢

Centrala parter har 1 en sdrskild 6verenskommelse enats om forandringar 1
Arbetstidsnamndens funktion och fordndrat forfarande vid avvikelse fran
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Allminna bestimmelser § 13 mom. 5 1 samband med planerad
arbetstidsforldggning.

Centrala parters arbetstidsndmnd inréttades 2022 1 samband med adndringar 1
regelverket om dygnsvila i Allminna bestimmelser. Nimndens syfte &r att
prova overgripande och principiella frdgor och tolkningar av de fordndrade
arbetstidsbestimmelserna och 1dmna rekommendation till parterna efter
provning. [ samband med att tilldggsoverenskommelsen om dispens tecknades
2023 utokades ndmndens uppdrag till att &ven préva drenden som ror dispens
frin AB § 13 mom. 5 1 samband med planerad arbetstidsforldggning.

Under tiden sedan 2023 har nimnden prévat dispensansokningar utifrén
tillaggsoverenskommelsen 1 sddan utstrackning att en praxis har etablerats. Den
nya ¢verenskommelsen innebér att det sarskilda dispensforfarandet enligt
tillaggsoverenskommelsen om dispens fasas ut och upphor den 1 januari 2027.
Centrala parter ska enas om ny avtalsreglering som ska tas in 1 Allminna
Bestimmelser med giltighet fran den frn den 1 januari 2027. Den nya
overenskommelsen innebdr att ndimnden fér ett nytt uppdrag att kontrollera
efterlevnaden av fattade beslut om avvikelse fran dygnsvila samt fortsatt har
mojlighet att dverprova arbetsgivares beslut 1 sddan frdga. Namnden kommer
dven fatta beslut om dispens i fragor dér praxis saknas.

Ytterligare information kommer att lamnas nidrmare ikrafttradandet.
Avsiktsforklaring gdllande arbetstid

Punkt 6

Punkten stryks da arbetet dr avslutat.

Partsgemensam oversyn av Bilaga L

Punkt 7

Punkten stryks da arbetet dr avslutat.
Medbestammandelagen

Punkt 3

Andring av numrering i hinvisning i AB till § 5 mom. 2b).
Punkt 4

Andring av numrering i hinvisning i AB till § 22 mom.1.

19



Principoverenskommelse om individuella tidskonton

Ny punkt 6

Centrala parter har kommit verens om att gemensamt utreda forutsédttningarna
for inforande av individuella tidkonton genom omf6rdelning av befintliga
virden 1 AB.

Utredningen ska vara slutfort senast den 31 juli 2026 sivida parterna inte enas
om annat. Arbetet enligt 6verenskommelsen gors pa central niva.

Principoverenskommelse om oversyn av sdrskilda ersdttningar

Ny punkt 7

Centrala parter har kommit 6verens om att gemensamt genomfora en oversyn av
de sdrskilda ersittningarna 1 AB §§ 20-24. Syftet med erséttningarna ar att de
ska vara dndamalsenliga 1 ett verksamhets- och medarbetarperspektiv och darfor
ska oversynen bland annat omfatta berdkningsmodell, konstruktion och
fordelning av vérden.

Arbetet bedrivs av centrala parter och ska vara slutfort senast den 30 april 2026.

Principoverenskommelse om heltickande kollektivavtalsreglering om arbetstid

Ny punkt 8

Centrala parter har tecknat en principoverenskommelse om ett gemensamt
arbete som innebdr att med stdd av arbetstidslagen ersitta den med
kollektivavtalade bestimmelser. Syftet &r att arbetstidsregleringen inom sektorn
ska bli heltackande, lattoverskadlig, och tillampbar.

Nuvarande reglerna 1 ATL ska féras samman med de kollektivavtalade
bestimmelserna som finns reglerade 1 Allmadnna bestammelser (AB 25), 1 dess
bilagor, specialbestimmelser samt i protokollsanteckningar till HOK.

Parterna ska dven fortydliga 1 vilka delar lokala parter ska kunna traffa lokala
kollektivavtal om avvikelser frdn centrala bestimmelser.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2027 och regelverket ska gélla fran
och med den 1 januari 2028.

Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom rdddningstjdnstens
heltidsverksamhet

Ny punkt 9

Det har tillforts en central protokollsanteckning om en avsiktsforklaring om
samlad arbetstidsreglering inom rdddningstjanstens heltidsverksamhet.
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Ovriga anteckningar
Numreringen i avsnittet har foljddndrats.

Heltidsresan

Punkt 4

Punkten utgdr. Det fortsatta arbetet med Heltidsresan beskrivs 1 bilaga 3,
Centrala och lokala protokollsanteckningar, Ovriga anteckningar punkt 1.
Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vilfdrden

Ny punkt 4

Parterna har enats om en fortséttning av avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning 1 valfarden med delvis annat innehall till f61jd av en ho;d
ambition mellan parterna att fa till en trepartsdialog med regeringen rérande EU-
relaterade arbetsmarknadsfragor.

Partsgemensamma arbeten for kompetensforsorjning inom rdaddningstjdinst

Ny punkt 6

Centrala parter har enats om ett partsgemensamt arbete for att hitta fler vigar in
och 1 raddningstjinsten och tydliggora mdjligheterna att stdrka kompetensen.

Partsgemensam oversyn av arbetstidsregler med mera inom rdaddningstjdnsten
Punkt 7

Punkten stryks da arbetet avslutats.

Partsgemensamt arbete om att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

Ny punkt 7

Parterna dr Overens om ett gemensamt initiativ 1 syfte att stdrka den svenska
modellen och kollektivavtalens legitimitet.

Prolongation av "Tillfillig overenskommelse om avvikelse fran dygnsvila artikel
3, Direktiv 2003/88/EU i samband med sdrskild ovning, allmdnna val och
nationella folkomrostningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion

Ny punkt 8

Punkten beskriver att den tillfdlliga 6verenskommelsen mellan centrala parter
prolongeras till och med 2027-03-31.
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Centrala parters syn pa forutsattningar for en viil
fungerande individuell lonesattning, bilaga 5

Ny rubrik och skrivning ersdtter tidigare avsnitt avseende “Lonesdittning for
dldre arbetstagare”

Karridr- och loneutveckling over tid

Parterna har uppdaterat skrivningen for att béttre spegla vikten av
tillvaratagande av erfarenhet och kompetens genom hela yrkeslivet.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25, bilaga 6 och
bilaga 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hénsyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 25 och rekommendation om att traffa ny LOK 25.

Med anledning av att en ny § 3 inforts 1 forhandlingsprotokollet har foljdandring
gjorts 1 bilaga 6 § 1 punkt 1, respektive 1 bilaga 6a § 1, vilka beskriver att dven
forhandlingsprotokollet § 3 ingér 1 LOK 25.
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