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Overenskommelse om Kompetenskommission
(uppdaterad juni 2024)

Bakgrund

Demografin gor kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden till en av det
kommande decenniets stérsta utmaningar. Regioner och kommuner behéver
starka sektorns attraktivitet for att behalla, utveckla och rekrytera medarbetare
med ratt kompetens, nu och i framtiden. Samtidigt pagar en omstéllning i hela
vardkedijan for att halso- och sjukvarden och den kommunala vard- och
omsorgen ska vara fortsatt effektiv och av hog kvalitet. Varden och omsorgen
maste kunna méta de demografiska forandringarna, den snabba kunskaps-
utvecklingen och invanarnas behov pa ett béttre satt.

En stabil och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning ar en forutsattning for en
god arbetsmiljé och vice versa. Brist pa medarbetare med rétt kompetens 6kar
arbetsbelastningen vilket paverkar arbetsmiljon negativt. Pandemin satte halso-
och sjukvarden under extrem press och sadana situationer kan krava sarskilda
I6sningar. Daremot behdver verksamheterna vara battre rustade for att klara
naturliga och aterkommande variationer sa som exempelvis arbetstoppar och
semesterperioder.

| takt med att det blir svarare att behalla och rekrytera medarbetare 6kar floran
av kortsiktiga och reaktiva l6sningar. | stunden kan det uppfattas som positivt
och l6sa akuta situationer, men i langden riskerar det att bygga pa verksam-
heternas problem. For att bryta detta krévs ett langsiktigt arbete som omfattar
saval strukturella som kulturella faktorer.

Gemensam problemanalys

For att komma tillratta med problemen krévs ett langsiktigt och uthalligt
ansvarstagande fran alla berérda parter. Utgangspunkt for arbetet behover vara
en gemensam problembild baserad pa fakta. Fragor som kan vara aktuella att
analysera ar till exempel personalomsattning, orsaker till frivillig deltid,
forlaggning av arbetstid och ledigheter, sjukfranvaro, organisatoriska fragor,
chefers forutsattningar att leda utveckling samt forutséttningar for samarbete
mellan olika kompetenser och professioner. Det ska ocksa goras en
konsekvensanalys av den lokala avtalsfloran.



Utifran detta ska parterna géra en gemensam analys och prioritering samt
identifiera mojliga lsningar som parterna forfogar éver och kan paverka pa kort
och lang sikt. Parterna ska ocksa vara en stark rost och samtalspartner till
regeringen och relevanta myndigheter i fragor av betydelse for kompetens-
forsorjningen i héalso- och sjukvarden. Arbetet ska bland annat vara knutet till
omstallningen Néara vard samt relevanta partsarbeten.

Dialoger om vardens forutsattningar och utveckling

Inom ramen for arbetet med kompetenskommissionen kommer dialoger foras
under 2024 mellan SKRs avdelning for vard och omsorg och Vardfoérbundet.
Fokus &r pa dvergripande fragor om vardens forutsattningar och utveckling och
atgarder for att klara kompetensforsérjningen. Det kan rora fragor om behov av
Avancerade specialistsjukskaterskor, reglerade specialistutbildningar och fler
mojligheter till karridrtjanster. Vidare hur séttet att organisera varden och olikheter
i vardtyngd kan paverka arbetstidsforlaggning och arbetsmiljo, samt vad
utvecklingen mot Néra vard kan innebéra for professionen.

Nér dialogen fors i storre forum kan extern processledare anlitas for att stodja
dialogen och fora arbetet framat.

Atgérdsplan

Utifran den gemensamma problemanalysen ska parterna prioritera och upprétta
en atgardsplan for de fragor som &r av storst betydelse for att klara kompetens-
forsorjningen. Arbetet ska ocksa mota forandringar kopplade till utvecklingen
av halso- och sjukvarden. Arbetet ska vara langsiktigt men parterna formulerar
delmal som ska uppnas under 2024.

Organisation

Parter &r de fackliga organisationer som &r berdrda av omstéliningen till N&ra
vard. Arbetet ska ledas och béras av en styrgrupp med representanter pa hog
niva i organisationerna exempelvis forbundsstyrelseledamoter, berérda
direktorer i regionerna samt forvaltningschefer for kommunal hélso- och
sjukvard. Till arbetet ska en kommunikationsplan kopplas.
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