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Utbildningsanstallningar for sjukskoterskor under
specialistutbildning samt utbildning till barnmorska

Samsynsdokument Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona
— Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation och
Vardforbundet for partsgemensamt arbete

Samsynsdokument

Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och Vardforbundet vill med detta samsynsdokument
beskriva syftet med och innebdrden av utbildningsanstaliningar s.k. Akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskoterskor under specialistutbildning samt
utbildning till barnmorska, samt framja och stimulera partsgemensamt arbete pa
detta omrade.

Bakgrund och syftet med utbildningsanstéllningar s.k. AST

Halso- och sjukvarden har en snabb utvecklingstakt och blir allt mer avancerad.
Det géller savél den hélso- och sjukvard som har regioner som huvudman som
den under kommunalt huvudmannaskap. En forutséttning for en séker, effektiv
och val fungerade vard &r en god kompetensforsorjning. Det ar darfor angelaget
att finna vagar for att méta de stora behoven av specialistsjukskoterskor och
barnmorskor i Sverige.

Genom att erbjuda utbildningsanstéllningar for sjukskoterskor under deras
specialistutbildning samt utbildning till barnmorska, Okar attraktiviteten och
forutsattningarna for sjukskoterskor att genomga specialistutbildning samt att
utbilda sig till barnmorska.

Med utbildningsanstéllningen blir ocksa det verksamhetsintegrerade larandet i
fokus vilket gagnar saval verksamheten, sjukskoterskans professionella
utveckling, omvardnadens utveckling och det interprofessionella teamarbetet.
Nar sjukskoterskan har en anstallning under sin specialistutbildning 6kar ocksa
mojligheterna att utveckla formerna for att specialistkompetensen anvands pa ett
sa bra satt som mojligt till storsta nyttan for patienten.



Specialistutbildning

Med specialistutbildning avses de inriktningar som anges i
hogskoleforordningen (1993:100): ambulanssjukvard, anestesisjukvard,
distriktsskoterska, intensivvard, medicinsk vard, kirurgisk vard, onkologisk
vard, operationssjukvard, psykiatrisk vard, vard av dldre och halso- och sjukvard
for barn och ungdomar. Det finns utéver dessa dven en 6ppen inriktning som
varje enskilt larosate kan besluta om. Utbildningssanstéllning kan ocksa omfatta
utbildning till barnmorska.

Utbildningsanstallning s.k. AST

En utbildningsanstéllning sker inom ramen for en tillsvidareanstallning som
sjukskoterska och innebar att utbildning till specialistsjukskoterska eller
barnmorska sker under den pagaende anstallningen.

| utbildningen ingar bade teoretiska och verksamhetsférlagda studier.
Studietakten kan vara pa hel- eller deltid och utbildningsanstéllningen utformas
utifran de krav som stélls pa studierna och utifran verksamhetens behov.

Som studieform innefattas aven distansutbildning. Pa en utbildningsanstallning
laggs stort fokus pa det verksamhetsintegrerade larandet vilket bland annat
innebdr att examensarbetet och de studieuppgifter sjukskoterskan far i sin
utbildning sa langt som mojligt knyts till arbetsplatsnara utveckling.
Studieuppgifterna och examensarbetet kan med fordel aterkopplas till
verksamheten. Sjukskdterskan som har utbildningsanstélining kommer darmed
att under sin utbildningstid bidra till verksamhetens utveckling.

Urvalsprocessen och tillsattning

Urvalsprocessen och tillsattning av en utbildningsanstélining sker enligt
arbetsgivarens riktlinjer och rutiner for rekrytering. For att kunna erbjudas
utbildningsanstéllning sa ar forutsattningen att medarbetaren ar behorig till och
antagen pa specialistutbildning eller utbildning till barnmorska.

Samarbete med larosaten

Specialistsjukskoterskeutbildningen samt utbildning till barnmorska ges inom
hogskola/universitet. Villkor for ansdkan, antagning, behdrighet och urval foljer
gallande regelverk. For att na syftet med utbildningsanstallningarna och det
verksamhetsintegrerade larandet behdver dven larosatena involveras. Aktuella
fragor for 6kat samarbete kan vara handledning, den verksamhetsforlagda
utbildningen/verksamhetsintegrerade larandet och dess examinering samt
utbildningsplanering.



Efter avslutad utbildning till specialistsjukskoterska eller barnmorska

Nar sjukskoterskan har avlagt godkéand examen évergar normalt
utbildningsanstallningen till en tillsvidareanstélining som specialistsjukskdterska
respektive barnmorska.

Partsgemensam utformning, utveckling och uppfdéljning

For att uppna syftet med utbildningsanstéllningen ar det viktigt att det fors en
kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare fére, under och efter
utbildningstiden.

Lokala parter tar gemensamt ansvar for utformning, utvardering och uppféljning
av utbildningsanstéllningar.

Centrala parters gemensamma arbete

Centrala parter ar 6verens om att tillgangen pa specialistutbildade sjukskoterskor
och barnmorskor &r viktig for framtidens vard. Parterna ska darfor gemensamt
stodja det lokala arbetet med utbildningsanstéliningar i enlighet med parternas
samsynsdokument. Parterna ska vidare folja upp och utvérdera formen for och
utvecklingen av utbildningsanstallningar samt antal, férdelning och inriktning.
Fokus ska aven laggas pa hur utbildningsanstéllningar kan bidra till att starka
specialistsjukskoterskans och barnmorskans roll i varden.
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