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Redogorelsetext for dndringar i Allmidnna
bestammelser (AB)

Andringarna i Allménna bestimmelser (AB) giller med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméan kommunal
verksamhet, Lirarforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen, OFR forbundsomrade Hélso- och sjukvard samt Sveriges
Likarforbund. Andringarna giller frén och med 2022-10-01.
Overenskommelsen om #ndringarna géller under forutséttning att riksdagen
beslutar om foreslagna dndringar i Lagen om anstéillningsskydd (LAS).

Nedanstaende &r redogorelse for fordndringar 1 Allmédnna bestammelser 1 lydelse
2022-10-01.

§ 4 Anstiallningsform

I § 4 mom. 4 har regleringen om konvertering av allmén visstidsanstéllning 1
stycke tva strukits till f6ljd av dndrad lagstiftning. Det innebér att tidsgransen for
ndr anstillning 1 vikariat Overgar i en tillsvidareanstéllning dven fortsatt regleras
1 detta moment. Tidsgriansen for nir en sérskild visstidsanstillning vergar i en
tillsvidareanstéllning regleras 1 5 a § LAS.

I § 4 mom. 4 stycke tre har allmin visstidsanstillning bytts ut mot sarskild
visstidsanstéllning som grund for konvertering efter avslutad projektanstillning.

§ 32 [Enskilda angeligenheter

Bestimmelsen innebér ledighet med bibehallna avloningsforméner. Ledighet
beviljas for en arbetsdag per ledighetsgrund.

Upprikningen av grunderna for enskild angeldgenhet dr uttommande. Det finns
séledes inga andra situationer da ledighet for enskild angeldgenhet beviljas
enligt avtalet. Ddaremot &r inte upprikningen av personkretsen fullstindig. Som
ndra anhorig kan daven anses exempelvis familjehemsplacerade barn och
personer 1 forédldrars stélle.

Erséttning for enskild angeldgenhet forutsatter att arbetstagaren skulle arbetat
den aktuella dagen. Séledes beviljas inte ledighet for enskild angeldgenhet under
annan pagaende ledighet sa som exempelvis semester eller sjukdom.



Vid ndra anhdrigs bortgdng samt begravning kan dven, vid behov, upp till tva
resdagar med bibehillna avloningsférméner beviljas.

For att [oneforman ska medges vid ledighet for néra anhorigs sjukdom géller att
arbetstagarens nirvaro, med héansyn till sjukdomens allvarliga karaktér och
kritiska skede, anses nddvéandig. Lon utges alltsa inte vid ledighet av andra
orsaker 1 samband med anhdrigs sjukdom, t.ex. for vird av den sjuke eller tillsyn
av barn. Bestimmelsen avser inte bara livshotande sjukdomar, utan dven
sjukdomsfall som framkallar allvarlig oro hos nérstdende.

Bestimmelsen géller inte vid barns sjukdom m.m. om arbetstagaren har ratt till
tillfallig fordldrapenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB).

Uttrycket ”begravning” omfattar jordfdstning, gravsittning eller annan
begravningsakt av motsvarande slag. Oavsett om begravning omfattar en eller
flera dagar beviljas endast en dag med ersittning for enskilda angeldgenheter.

Rittigheten till ledighet frén sin anstdllning av tringande familjeskil som har
samband med sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara
ndrvaro absolut nddvindig regleras 1 Lagen om ledighet for trdngande
familjeskél. Bestimmelsen 1 § 32 reglerar i vilka situationer arbetsgivaren kan
medge ledighet med bibehdllna avloningsforméner.

§ 35 Turordning och foretridesritt

I § 35 har gjort ett tilldgg som reglerar att 22 och 29 §§ LAS géller med foljande
angivna avvikelser och tillagg.

Ett nytt moment tva reglerar att 22 § LAS angadende undantag for turordning inte
giller.

Tidigare mom. 2-4 {6ljd dndras till mom. 3-5.

I mom. 3 (nya mom. 4.) punkten b) samt anméarkningen har allmén visstids-
anstdllning strukits. Detta innebér att undantaget om foretradesritt till ater-
anstdllning vid anstillningar kortare &n 14 kalenderdagar endast omfattar
vikariatsanstéllning.

Protokollsanteckning i HOK gillande 16n vid annan anstiillning p& grund
av organisatoriska skil eller sjukdom

Protokollsanteckningen i centrala och lokala protokollsanteckningar i samtliga
HOK:ar som reglerar 16n vid annan anstillning p4 grund av organisatoriska skl
eller sjukdom har fitt en ny reglering som innebér att utfyllnad utbetalas under
6 manader.



Bestimmelsen omfattar arbetstagare som pd grund av organisatoriska skal eller
sjukdom erbjuds omplacering enligt 7 § lagen om anstillningsskydd (LAS) till
nya arbetsuppgifter som ligger utom arbetstagarens anstillningsavtal och i och
med omplaceringen far en ny ldgre 16n. Arbetstagaren far med stod av bestim-
melsen en fordrojd dvergéng till den nya 16nen genom ett 16netilligg som utges
de forsta 6 ménaderna efter omplaceringen. Lonetillagget berdknas genom att
den ursprungliga fasta kontanta 16nen minskas med den nya éverenskomna
16nen.

Vid forflyttning enligt AB § 6 géller liksom tidigare att arbetstagaren behaller
sin 16n. Detta innebér att en underskoterska som forflyttas till anstdllning som
vardbitrade behaller 16nen i1 och med att anstéllningsavtalet innebar en skyldig-
het att arbeta som vardbitridde (jimfor AD 114/91).

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om hur
overgangen mellan den ursprungliga och den nya I6nen ska ske som ersitter
detta moment.

Exempel 1

En arbetstagare omplaceras frn en anstillning med en 16n pd 40 000 kronor till
en ny anstillning med en 16n pd 28 000 kronor. Da dverenskommelse ej kan
traffas om annat tillampar arbetsgivaren bestimmelsen for att faststélla 16ne-
tillaggets storlek

40 000 - 28 000 = 12 000 kronor

Under de forsta 6 manaderna utbetalas ett Ionetilligg om 12 000 kr varje ménad.
Darefter upphor lonetillagget. Lonetillaggets storlek paverkas inte av eventuella
lonehojningar som intraffar under perioden.

For en arbetstagare som omplaceras till en anstidllning med légre sysselsittnings-
grad berédknas tilligget genom att I6nen for den ursprungliga anstéllningen
reduceras till motsvarande sysselséttningsgrad varefter tilligget berdknas och
reduceras pa samma sitt som ovan.

Exempel 2

En arbetstagare omplaceras frin en anstillning med 100 procent sysselsittnings-
grad och med en 16n pa 40 000 kronor till en ny anstéllning med 50 procent
sysselsdttningsgrad och med en 16n pd 15 000 kronor. Da dverenskommelse ¢j
kan traffas om annat tillimpar arbetsgivaren bestimmelsen for att faststélla
lonetillaggets storlek,

(40 000/1 - 15 000/0,5) x 0,5 = (40 000 - 30 000) x 0,5 =10 000 x 0,5=15 000
kronor



Under 6 ménader utbetalas darfor ett 1onetillagg varje ménad pa 5 000 kronor.

Tillagget 4r att anse som ett fast 16netilldgg enligt AB § 16 mom. 1 vilket bl.a.
innebdr att tilldgget ska ligga till grund for berékning av avloningsférméner
enligt AB samt ingér i1 underlaget for pensionsavgift.

Sarskild AGS-KL

Parterna har kommit 6verens om att sarskild AGS-KL forméan upphor att géilla
frdn och med 2022-10-01. Att forménen upphor att gélla innebér att inga nya
forsdkringsfall kan anmailas efter detta datum. Pdgdende forsdkringsfall pdverkas
inte utan kommer att omfattas av tidigare gillande regler.

Kommunalt huvudavtal

En principdverenskommelse har tecknats om att tidsfrister for pakallande av
central forhandling i KHA ska kortas fran dagens fyra manader till tvd méanader.
KHA 1 sin nya lydelse avses trdda i kraft 2022-10-01
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