Redogorelsetext for nyheter och forandringar |
HOK 20 med Svenska Kommunalarbetareférbundet

Inledning

Den 2 november 2020 enades parterna om Huvudéverenskommelse HOK 20 for
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal). Denna redog6relse omfattar
nyheter och forandringar i HOK 20 inklusive samtliga protokollsanteckningar
men exklusive Allméanna bestammelser (AB 20).

Parterna i Huvuddverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal). Avtalet omfattar perioden
2020-11-01-2024-03-31 och innehaller bland annat I6nedkningar i niva med
maérket inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn, samt ett sarskilt
utrymme for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg.

Engangsbelopp

Ett engangsbelopp utbetalas vid ett utbetalningstillfalle i december 2020, se
bilaga 7. Det &r angeldget att forberedelserna inleds skyndsamt.

Allmant

Lonedkningsutrymmet for Kommunals avtalsomrade aren 2020, 2021 respektive
2022 &r 520 kronor, 530 kronor respektive 380 kronor. For ar 2023 kommer
utrymmet att faststéllas av centrala parter och utgdrs av det utrymme som for
2023 faststélls inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn.

For 2020, 2021 respektive 2022 tillfors ett utrymme om 0,3 procent av
I6nesumman att fordela i lokala forhandlingar. Utrymmet fordelas individuellt
och differentierat i syfte att 6ka lonespridningen for yrkesutbildade inom vard,
skola och omsorg. Detta mojliggor en I6neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap, yrkesutveckling, resultat och bidrag till verksamhetens mal
sett Over tid.

Det extra utrymmet om 0,3 procent tillfors enbart hos arbetsgivare som bedriver
nagon av verksamheterna vard, skola, omsorg. For 6vriga arbetsgivare galler
enbart det i avtalet angivna krontalet for respektive ar.



Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar.
b) AB 20 galler fran och med 2020-11-01.

O-tillaggen enligt AB § 21 réknas upp fr.o.m. 2021-04-01.

Bilaga E byter namn till Bilaga R Arbetstider m.m. inom raddningstjansten. For
andringar i bilaga R se sérskild redogorelsetext i cirkuléar 20:42.

g) Ny bilaga 7, Engangsbelopp
8§ 3 Utrymme

Centrala parter kommer att faststalla utrymmet utifran det utrymme som for
2023 faststélls inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn. Detta
utrymme tillférs den lokala I6nedversynen for 2023.

§ 6 Giltighet och uppségning

Giltighetstiden for HOK &r 41 manader, 2020-11-01 — 2024-03-31.
Uppségningstider och forfaranden i 6vrigt ar som foregaende avtalsperiod.

L6neavtal, Bilaga 1
8§ 2 LoOnedversyner
Punkt 1 Utrymme vid l6nedversyn

Utrymmet som faststalls vid 1onedversynstillféallet utgoérs av summan av ett
krontalsbelopp for varje medlem i Kommunal som ér tillsvidareanstéalld med
manadslon enligt nedan.

Det extra utrymmet om 0,3 procent for aren 2020, 2021 och 2022 genereras pa
samma kollektiv som ovan. Det ska sedan fordelas individuellt och differentierat
i syfte att 6ka l6nespridningen for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg.
Hanteringen av utrymmet &r densamma som gallde for det extra utrymmet for
l6nedversyn 2019. Det som nu tillforts avtalet ar att centrala parter pekar pa
verksamheterna vard, skola och omsorg. Med yrkesutbildad avses genomgangen
yrkesutbildning motsvarande gymnasieniva. Det kan dock finnas
utbildningar/kompetenser som lokala parter enas om ar att likstallda med detta.



Lokala parter ska diskutera/6verlagga hur férdelningen ska ske hos respektive
arbetsgivare utifran de verksamhetsbehov som identifieras.

2020
Utrymmet utgors av 520 kronor.,

Dérutdver finns ett extra utrymme om 0,3 procent att fordela i lokala
forhandlingar. Centrala parters avsikt med det extra utrymmet ar att mojliggora
for lokala parter att arbeta med I6nestrukturen utifran verksamhetens behov.
Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att 0ka I6nespridningen
for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg. Detta m&jliggor en
Ioneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling,
resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

2021
Utrymmet utgdrs av 530 kronor.

Dérutdver finns ett extra utrymme om 0,3 procent att fordela i lokala
forhandlingar. Centrala parters avsikt med det extra utrymmet ar att mojliggora
for lokala parter att arbeta med I6nestrukturen utifran verksamhetens behov.
Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att 6ka lonespridningen
for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg. Detta m&jliggor en
I6neutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling,
resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

2022
Utrymmet utgdrs av 380 kronor.

Darutover finns ett extra utrymme om 0,3 procent att fordela i lokala
forhandlingar. Centrala parters avsikt med det extra utrymmet ar att mojliggéra
for lokala parter att arbeta med I6nestrukturen utifran verksamhetens behov.
Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att Oka l6nespridningen
for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg. Detta m&jliggor en
I6neutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling,
resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

2023

Utrymmet faststélls av centrala parter efter det att avtalsforhandlingarna inom
den internationellt konkurrensutsatta sektorn ar avslutade och kommer att
motsvaras av den I6nedkningsniva i procent som 6verenskoms mellan
arbetsgivarorganisationerna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn
och IF Metall.



§ 7 Lagsta loner

Léagsta lonerna hojs vid tre tillfallen under avtalsperioden, 2022-01-01, 2023-01-
01 samt 2024-01-01 enligt nedan.

Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till:
fran och med 2022-01-01, lagst 19 940 kronor.
fran och med 2023-01-01, lagst 20 220 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Den fasta kontanta I0nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska uppga till:

fran och med 2022-01-01, lagst 22 185 kronor.
fran och med 2023-01-01, lagst 22 500 kronor.

De lagsta I6nerna fran och med 2024-01-01 faststélls i samband med att
utrymmet for 2023 faststalls.

Allmanna bestdmmelser, AB 20, Bilaga 2

Se separat redogorelsetext i cirkular 20:42.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Anteckningar till Ibneavtalet

Anteckningar till I6neavtalet har tillforts tre nya punkter. Till foljd av
andringarna har vissa punkter fatt ny numrering.

Ny punkt 3 Uppféljning och analys

En ny bestammelse tillfors som innebar att lokala parter ska félja upp I6nenivaer
och léneutveckling med fokus pa yrkesutbildade.

Efter varje ars I6nedversyn ska en sérskild analys av lénenivaer och
I6neutveckling goras. Detta bland annat for att lokala parter ska kunna folja
effekterna av det sérskilda utrymmet for yrkesutbildade inom vard, skola och
omsorg. Uppfdljningen och analysen &r ett viktigt underlag infor kommande
I6nedversyn. Anledningen till att denna punkt tillforts &r att centrala parter



ytterligare vill forstérka betydelsen av att tillampningen av I0neavtalet tar sin
utgangspunkt i Centrala parters syn pa en vél fungerande individuell och
differentierad l6nesattning, bilaga 5.

Ny punkt 4 Samtal om arbetsuppgifter och I6n efter utbildning

En ny bestammelse tillférs som innebdr att arbetstagaren har ratt till samtal om
arbetsuppgifter och 16n efter slutférd yrkesutbildning eller specialistutbildning.
Samtal ska foras mellan chef och medarbetare om hur arbetsuppgifter och 16n
kan paverkas med hansyn till den nya kompetensen. I anmarkningen till
bestammelsen avgransas begreppet utbildning till att gélla antingen en
yrkesutbildning eller specialistutbildning. Darut6ver avses att yrkesutbildningen
eller specialistutbildningen ska vara inom yrket och ocksa efterfragas av
arbetsgivaren. Den nya kompetensen kan exempelvis innebara att arbetstagaren
far nya arbetsuppgifter och i vissa fall d&ven arbetsuppgifter som innebéar ckad
befogenhet, ansvarsniva och svarighetsgrad i arbetsuppgifterna.

Ny punkt 5 Central konsultation

En ny bestammelse tillfors som innebar att lokala parter kan pakalla
konsultation fran centrala parter i fraga som ror loneavtalets tillampning.
Mojligheten for lokala parter att begara att centrala parter bistar vid konsultation
har tidigare funnits avseende att na en lokal forhandlingsordning. Bestammelsen
har nu vidgats och avser dven mojligheten for lokala parter att begéra att
centrala parter bistar vid 6vergripande och principiella diskussioner om
Ioneavtalets tillampning. Anledningen till att denna bestdmmelse utvidgats ar att
centrala parter r 6verens om att det kan finnas behov av stod till lokala parter
att tillampa loneavtalet utifran intentionerna i Centrala parters syn pa en vl
fungerande individuell och differentierad 16neséttning, bilaga 5.

Tidigare punkt 5 utgar

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts en ny punkt. Till foljd av &ndringarna har
vidare vissa punkter fatt ny numrering.

Punkt 1 Arbetstid

Det gors en andring avseende arbetstid som innebér att arbetstidsmattet vid
standig nattjanstgoring sanks fran 36 timmar och 20 minuter per vecka till 34
timmar och 20 minuter per vecka.

Arbetstidsmattet 34 timmar och 20 minuter per vecka omfattar samtliga
arbetstagare som tidigare har haft arbetstidsmattet 36 timmar och 20 minuter vid



standig nattjanstgoring med ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son-
och helgdag eller till vardag och helgdag.

| och med inférandet av arbgtstidsméttet 34 timmar och 20 minuter upphor
protokollsanteckningen i HOK, Centrala och lokala protokollsanteckningar,
Anteckningar till AB, Arbetstid, att galla fran och med 2022-03-31.

Arbetstidsforkortningen har ett varde om 0,3 procent av det totala avtalsvardet
for kollektivet.

Vérdet av arbetstidsforkortningen hanteras av respektive arbetsgivare. |
anmarkning 2 till anteckningen framgar att det vid inférande ska goras en
avrékning i 16nedversynen 2022 for arbetstagare som omfattas av det nya
arbetstidsmattet.

Avrékning forutsatter dock att inte motsvarande heltidsmatt eller lagre, redan
overenskommits lokalt.

Da det kan finnas lokala arbetstidsavtal med olika konstruktion och ersattning
vid nattjanstgoring (t.ex. ersattning i bade tid och kontanter eller enbart
kontanter), rekommenderas att arbetsgivaren tar hansyn dven till dessa
ersattningar vid avrékningen.

Om inte annat 6verenskoms lokalt gors avréakning i samband med l6nedversyn
2022 och de nya arbetstidsmattet trader i kraft 2022-04-01.

Majlighet finns att fortsatta tillampa redan traffade lokala arbetstidsavtal eller
traffa nya sadana. Fragan om avrakning och hur denna paverkas av
bestdmmelserna i redan tréffade lokala arbetstidsavtal bor dock vara utredd for
att kunna hanteras senast i |6nedversynen 2022.

Punkt 14

Punkten 14 utgar.

Punkt 16 Bilaga J

Punkten konsekvensandras da den tidigare angav att andringar infors gallande
lokal avvikelse for planerade insatser. Inforandet har gt rum i och med HOK
16.

Ovriga anteckningar



Ny punkt 17 Krislagesavtal

Ny punkt tillfors som anger att arbetstagare som &r anstalld pa HOK é&r skyldig
att, efter anvisning fran arbetsgivaren, arbeta enligt villkoren i Krislagesavtalet
da detta ar aktiverat.

Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

For bilagan redogors ej, den reglerar Overenskommelser mellan centrala parter.

Centrala parters syn pa en val fungerande
Individuell och differentierad I6nesattning, Bilaga 5

Inga forandringar i bilagan har skett.

Lokalt kollektivavtal om I6n och allménna
anstallningsvillkor m.m. - LOK 20

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 20 och rekommendation om att tréaffa ny LOK 20.

Engangsbelopp Bilaga 7, ny bilaga

Ett engangsbelopp om 5 500 kr utbetalas i december 2020. Engangsbeloppet
avser perioden 2020-05-01 — 2020-10-31. Det centrala avtalet galler endast for
manadsavlonad (fast kontant 16n) arbetstagare och galler saledes inte for
timavlonad arbetstagare. Engangsbeloppet har inte nagot med loneférandringar,
I6nerelaterade tillagg eller andra tillagg att gora.

Arbetstagare som omfattas av Kommunals HOK erhaller ett engangsbelopp.
Detta galler ocksa oorganiserade arbetstagare som arbetar inom Kommunals
avtalsomrade. Som en konsekvens av detta galler bestammelsen dven
arbetstagare som ar medlemmar i organisation som inte ar
kollektivavtalsslutande part, t.ex. Unionen och SAC. Medlemmar i andra
fackliga organisationer som tecknar kollektivavtal med SKR och Sobona
omfattas inte av bestdmmelsen eftersom de omfattas av det I6neavtal som
tecknats av den fackliga organisation de & medlemmar i.

Engangsbeloppet utges aven for de arbetstagare som har I6nesatts i 2020 ars
l6neniva, savida arbetsgivaren inte har traffat 6verenskommelse med Kommunal
att dessa arbetstagare ska undantas fran engangsbeloppet.



FOr arbetstagare som inte arbetat hela ovan namnd period géller att
engangsbeloppet utges i forhallande till arbetstagarens anstallningstid under
perioden. Detta galler oavsett nar under aret arbetstagaren anstéllts. For
deltidsanstallda, uppehallsanstallda och anstéllda del av perioden regleras
summan i enlighet med l6neavtalet § 2 punkt 8, det vill sdga proportionerligt i
forhallande till sysselsattningsgrad, uppehallsfaktor och anstallningstid.

Beloppet &r pensionsgrundande och inbegriper semesterlén och
semesterersattning.

Engangsbeloppet reduceras vid all annan franvaro an vad som anges i AB § 28
samt § 29. Med foraldrapenning avses dven tillféallig foraldrapenning.
Reducering sker enligt AB §17 mom. 3. Det vill siga sjukfranvaro och
foraldraledighet rdaknas inte av fran beloppet.



