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Minnesanteckning Branschråd Räddningstjänst

14 april 2020 kl. 13.00- 14.00
Telefonmöte

Närvarande:
Havlund, Päivi, ordförande
Maria Thögersen 
Marie Sjölund
Jan Sjöstedt 
Gertsson Jörgen 
Ingela Wik Karlsson 
Sobona:
John Nilsson
Mattias Niinisaari
Sofia Lundevall
Öhrström Peter 


§1 	Mötets öppnande
	Ordförande öppnar mötet

§2	Dagordningen fastställs – övriga frågor anmäls
                        
§3	Minnesanteckningar från föregående möte
Minnesanteckning från föregående möte lades till handlingarna.

§4	Aktuell information från Sobona
Samtal har förts kring hantering av årets semester, tidigare utskickad information kring hantering av semesterperioder ligger kvar. Arbetsgivaren har möjlighet att åberopa särskilda skäl vid stora störningar under semesterperioderna.

Information kring att ett nytt avtal har tecknads mellan SKR och Sobona. Detta avtal skall underlätta för arbetsgivare att ge arbetstagare med rätt kompetens tjänstledigt under en viss tid för att anställas av arbetsgivare som har brist på personal. Information kring detta kommer under de närmaste dagarna läggas ut på Sobonas hemsida.

Det kommer inom kort ut ett arbetsgivarnytt gällande den nya skrivelsen angående vakansersättningen samt ersättningen vid c-körkort. Det finns en samsyn mellan parterna i den skrivelsen. Sobona förklarade att parterna länge strävat efter att få en större flexibilitet i RiB-avtalet och därför valde man att inte skriva in tjänstgöringsmåttet 168 h, detta skulle ge motsatt effekt.

Sobona återkopplade även kring frågan gällande möjligheten att förändra heltidsmåttet från 42 timmar till 56 timmar. Sobona har landat i frågan och arbetsgivaren får inte lägga ett schema som överstiger tjänstgöringsmåttet 48h i snitt/vecka under fyra månader.

Liknade information kring tjänstgöringstid finns formulerat i ett utskick i arbetsgivarnytt från 2018. Vårt förslag är att uppdatera den informationen och skicka ut den på nytt.

§5 	Situationen angående Corona
[bookmark: _GoBack]Respektive organisation delgav det aktuella läget, i dagsläget har alla läget 	under kontroll och arbetat fram planer och riktlinjer att följa om läget förvärras.

§6	Branschrådsdagar
	Arbetsgruppen kommer att ta fram ett förslag på datum nästa år och därefter 
	delge oss andra.
[bookmark: _Hlk36718433]
§7	Övriga frågor

	
§8	Kommande branschrådsmöten
Mattias bjuder in till telefonkonferens den 14 maj 09.00-10.30

§9	Mötet avslutas
	Ordförande avslutar mötet
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