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Dagordning till Branschråd Räddningstjänst

5 mars 2020
Telefon


§1 	Mötets öppnande

§2	Dagordningen fastställs – övriga frågor anmäls

§3	Minnesanteckningar från föregående möte
	Läggs till handlingarna

§4 	Inval av ledamot, Ingela Wik Carlsson
Västra Götalands Räddningstjänst. Har arbetat sedan 2010 som personalchef, med förhandlingar, avtalsfrågor och mycket arbetsmiljöarbete. Valberedningen har föreslagit Ingela, och branschrådet har ställt sig datum. Branschrådet beslutar att uppdra till styrelsen att Ingela blir invald till Branschrådet.

§5	Branschrådsdagar
Datum, lokaler, har diskuterats för att hitta en bra tidpunkt under hösten. Svårighet att hitta en tid som krockar med övriga arrangemang, t ex presidiedagarna. Branschrådet ser att det är lämpligare att lägga efter årsskiftet, exempelvis i månadsskiftet januari/februari, så att så många som möjligt kan komma och ha tillgång till kansliet. Lämpligt att ha en fast tidpunkt varje år. Arbetsgruppen arbetar vidare med att hitta ett nytt datum, för beslut den 2 april på nästa möte.

§6	Arbetsmiljöexpert Ann-Charlotte Rand
Riktade inspektionsinsatser från AMV mot räddningstjänst, ska ut till ett 50-tal förbund. De har tagit fram checklistor som de kommer att inspektera utifrån, för att åstadkomma en bra arbetsmiljö. Föranleds av en del tillbud i övningsanläggningar, och explosioner vid släckning. Fokus på tekniska krav, t ex släckningscontainer. Göteborg har haft en inspektion, där AMV ristade in sig mycket på riskbedömningar. De tittar även på hot&våldsituationer, smitta, kemi mm. Identifierad brist är tillbudsrapportering. Sobona skickar ut checklistor igen så att vi når våra medlemmar med denna information. 

§7	Aktuell information från Sobona om avtalsrörelsen
Förhandlingar om Bilaga E. Risk för ett ettårigt avtal på industri, pga nedgång i ekonomi relaterat till Corona.

§8	Övriga frågor

· Personalförsörjningskonferens
MSB har kontaktat Sobona och SKR och vill att vi medverkar på deras  personalförsörjningskonferens tillsammans. Högre nivå, chefer, personalare, RiB-ansvariga ca 150 deltagare, innan slutet av augusti. Förutom RiB, även SMO, brandingenjörer mm. Intressant att diskutera kravställning enligt SMO. Kontaktperson från Branschrådet är Maria. 

· Vakansersättning
Kommentarer från branschrådet: Måste vara tydligt att vakansersättning utgår utöver 168 timmar på schemaperioden, antingen 3 eller 4 veckor. 
Förtydliga när 30% utgår, med kortare varsel.
C-körkort: Vad menar vi med att vi betalar för ”utbildningen”. De kostnader som uppstår för AT för att ta kortet, ej lönebortfall. ”arbetstagaren står för tiden”. 
[bookmark: _GoBack]Lokalt kommit överens om en annan tid.
 
· Coronavirus/avstängning
Diskussioner med facken om att fram till sista juni ha möjlighet att stänga av arbetstagare som tros vara smittad utan överläggning, vi återkommer om detta och eventuellt förtydligande

· (info) SAP-R, eget företag

§8	Kommande branschrådsmöten
2 april och 17 juni kl 08.00-09.00 via telefon. Fysisk träff i samband med Sobona-dagarna i Gävle den 14 maj kl 09.00-12.00.

§9 	Mötet avslutas
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