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Minnesanteckningar Branschråd Räddningstjänst
[bookmark: _GoBack]
19 november 2019 

Deltagare: Anders, Janne, Jörgen, Maria, Marie, Mona, Päivi (Mattias och Peter)

§1 	Mötets öppnande

§2	Dagordningen fastställs – övriga frågor anmäls

§3	Minnesanteckningar från föregående möte

§4	Aktuell information från Sobona, aktuella frågor och förhandlingar

· RIB – vakansersättning, nästa möte 27 november
· Avtalsstruktur en stor fråga, men inte för räddningstjänstområdet. Arbetet med att generellt ensa struktur inom avtalen både avseende lön och villkor. Målsättningen är att branschavtalen mer ska likna HÖK. Falcks och Securitas har tidigare gått under ”flygplats” men kommer insorteras i vårt avtal.

§5 	Inför avtalsåret 2020, information och diskussion

· Branschrådet ställer sig bakom att kunna stödja avtalsförhandlingarna genom att ha extra insatta möten och avstämningar. Vidare stödjer branschrådet Sobonas önskan att få stöd vid behov i extern kommunikation från personer i branschen, ordförande för branschrådet eller annan särskilt utsedd. Vi är överens om att vi behöver vara minst två utsedda (förslag Janne och Anders, dock ej fastställt)
· Branschrådet beslutade att hela rådet utgör arbetsgivardelegation under avtalsrörelsen. Medskick till förhandlingarna kommuniceras via referensgruppen, detta för att hålla samman och stärka arbetsgivarparten, Sobona och SKR.

§6	Ordförandeskap i branschrådet, diskussion

· Anders får fortsatt förtroende och accepterar uppdraget för 2020 men påtalar att vi sedan bör ha en rotation för att inte cementera fast personer.

§7	Branschrådsdagar

· Innehållsförslag, återkoppling tidigare möten och tre teman: 
1. Verka i utmanande ekonom (hur ser utvecklingen ut, hur kan vi möte det genom effektivare lösningar)
2. Kompetensförsörjning
3. Erfarenheter och klargöranden från avtalsrörelsen
· Vi tror på konceptet workshop och dialog, inte bara scenframträdanden.
· Vi planerar branschrådsdagar till hösten (september)
· Sätta program i januari. Maria, Päivi, Anders och Mattias utgör arbetsgrupp, Mattias kalla till möte tfn/Skype. Anders skickar ut jämförande rapport som SSBF, Sbff och Rsyd jämförts i.


§7	Övriga frågor

· Mona har fått nytt jobb, lämnar i januari. Börjar i Jämställdhetsmyndigheten. Vi gratulerar Mona! Anders kontaktar Lars Klevensparr (valberedningens sammankallande) med önskemål om en god HR-kompetens. 
· Informationsbrev ska skickas ut till medlemmarna. Anders och Mattias tar fram förslag.
· Seminarium 26/11 om hot och våld i arbetslivet. Sista anmälningsdag fredag.

§8	Kommande branschrådsmöten

· 21 januari 10-15
· En gång per månad efter det (för att kunna ha möten till stöd i avtalsrörelsen)

§9 	Mötet avslutas
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