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21 regioner
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KFS-féretagens Trygghetsfond

| Ca 500 Sobonaféretag
_ Ca 30 000 medarbetare
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Omstallningsfonden + KFS Trygghetsfond => Omstallningsfonden
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* Sobona-foretag omfattas av nagon av fonderna
* Avveckling av KFS Trygghetsfond sker under de narmast ca 5 aren

» Samtliga Sobona-foretag kommer att omfattas av Omstallningsfonden
efter avvecklingen genomforts

* Tills avvecklingen genomforts hanteras fragorna i samverkan och med
gemensam administration
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Forebyggande insatser - 37 miljoner for kompetensutveckling 2021

* Nar verksamheter utvecklas stalls manga ganger krav pa ny kompetens hos
medarbetarna.

* For att minska risken for uppsagningar pa grund av arbetsbrist kan
arbetsgivarens forandrade kompetens- och bemanningsbehov métas med
kompetensutveckling

* Medlemmar i Sobona kan ansdka om medel for kompetensutveckling.

* Totalt finns 37 miljoner avsatta for Sobona-foretagen under 2021.
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Forebyggande insatser- kompetensutveckling

Syfte Malsattning

* Mota verksamhetens  Oka medarbetarens fortsatta
kompetensforsorjningsbehov anstallningsbarhet

* Trygga medarbetarens mojligheter till * Undvika/minimera risk for dvertalighet
fortsatta arbete * Forbattra verksamhetens kvalitet och

effektivitet
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Forebyggande insatser

* Insatser for att ge medarbetare ny * Utbildningar
kompetens for helt eller delvis nya
arbetsuppgifter for att undvika/minimera
risken for dvertalighet

* Studiematerial
* Lon for projektledning
* Handledning

* Ohalsa — trygga medarbetaren till * Omstallningscoachning
fortsatt anstallning * Utbildning for chefer infor dvertalighet

» Stodsamtal/coachning vid 6vertalighet
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Forebyggande insatser — facklig samverkan

Dialog och analys i lokal samverkan om omraden och aktiviteter som ska ligga till grund
for ansokan att finansieras med medel for forebyggande insatser

Hansyn tas till:
* Verksamhetens forutsattningar
* Kompetensbehov de kommande aren

* Situationen avseende tidsbegransat anstallda och langtidssjukskrivna arbetstaga E
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Sammanfattning - ansoka om medel for kompetensutveckling

|dentifiera vilka kompetensutvecklingsinsatser ni behover for att mota
verksamhetens och medarbetarnas kompetensbehov. Pa kort och lang sikt

= kompetensforsorjningsplan.

Kontakta vid behov din radgivare i Omstallningsfonden eller
verksamhetsansvarig i KFS Trygghetsfond for radgivning och stod.

Samverka och ha dialog med era lokala fackliga foretradare.
Arbetsgivaren beslutar om vilka insatser som ska prioriteras i ansdkan.

Ansok om projektmedel for insatsen pa webbformular pa
Omstallningsfondens hemsida. Lank finns fran KFS Tf hemsida.
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Forebyggande insatser Sobona-
foretag — handlaggning

Parterna/BG o
styrelse/OM

Ansokan i
gemensamt Beddmningsgrupp

Parternas
beddmningsgrupp

system OM/KFS Tf Parterna/BG o

OM/KFS Tf OM/KFS Tt styrelse/ KFS Tf
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Kontakta oss:

@ omstallningsfonden.se

info@omstallningsfonden.se
Tel: 08-452 78 00

n facebook.com/Omstallningsfonden ’A" Anmal dig till vart nyhetsbrev pa hemsidan

m linkedin.com/company/omstallningsfonden


mailto:info@omstallningsfonden.se
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KFS-foretagens Trygghetsfond
https://www.trygghetsfonden.se/
Adress: Hornsgatan 15, 118 82 Stockholm.

Telefony070-419 33 95
Vixel: 08-452 78 00

Epost: johan.friso@omstallningsfonden.se
kfs.net

info
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Om

Kontaktuppgift Cecilia Tazewell, forhandlare Sobona
for fragor om kollektivavtalen.

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

08-452 72 69
072-884 51 33
Hornsgatan 20
118 82 Stockholm
www.sobona.se
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