Samhallsbygge 2030

som nyckel till en framgangsrik
kompetensforsorjning
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Kommuna la féretagens

Hur upplevs mojligheten att paverka s
samhallet idag vs. pa 90-talet
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Kraven pa samhallet ar stora

Generation Z:s, fodda 1995 och senare, krav pa samhallet

Minska miljoforstéringen Varna om kommande

generationers framtid

Undanro6ja klimathotet Oka jamstalldheten mellan

kdnen

4 | Sobona



Kdlla:

VAD

sobona

AR VIKTIGAST I VALET AV TYP AV ARBETSGIVARE? orbeteghvarargamiserion

Att organisationen har vdrderingar som dverensstammer med
mina

Intressanta tjdnster och produkter
Jamstdllt

Tar ansvar fdr en hallbar utveckling (social- ekonomiska
klimat)

Hoga lonenivaer

Bidrar till samhdllsnytta

Sdkra jobb (lag risk att bli arbetslos)
Framtidsbransch

Aktivt mangfaldsarbete

Populdra och hogt rankade som arbetsgivare

Att arbetsgivaren har hdg status i sin kategori
Att organisationen inte har vinstsyfte

Annat

Osdker/vet ej

Sobona Framtidsstudien. Flervalsfraga
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VAD AR VIKTIGAST

Att bli en attraktiv
arbetsgivare for unga
handlar bade om att
forsta vad som gor
branschen och det
enskilda foretaget
attraktivt-

Kdlla: Sobona Framtidsstudien. Flervalsfraga

Bra chef/ledarskap

Trevliga kollegor

Goda karridr- och utvecklingsmojligheter
Mojlighet till kompetensutveckling

Bra balans mellan arbete och fritid
Ansvar och mdjligheter att paverka
Utmanande arbetsuppgifter

Hog lon

Bra psykosocial arbetsmiljo (t- ex lite stress)

Bra fysisk arbetsmil jo

Flexibla arbetstider
Kollektivavtal

Lang semester och andra fdrmaner
Fasta arbetstider

Annat

Osdker/vet ej

I VALET AV ENSKILD ARBETSGIVARE?

1%
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Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
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Bilden av kommunala foretag:

Samhallsnytta och hallbar utveckling
Trygghet
Loner och formaner

Karriar och utveckling
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Bilden av kommunala foretag:

Samhallsnytta och hallbar utveckling
Trygghet
Loner och formaner

Karriar och utveckling



> Stark det ni redan ar bra pa

»Vassa kommunikationen kring ert
arbetsgivarerbjudande med en stark koppling
till vad organisationen bidrar med till

samhallet



