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VARFOR FINNS AFFARSVERKEN?

"Vi ska skapa enkelhet for vara kunder i vardagen!”
’...produkter och tjanster som ar viktiga for hela samhallet,

som gor nytta for foretag och privatpersoner och som skapar
cgoda forutsattningar for en affarsmassig och hallbar utveckling”
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VAD vi gor och HUR vi gor det

MILJO

Att minimera var negativa och
maximera var positiva paverkan.

EKONOMIN JORDEN

Innebér att hushalla med Innebdr en omsorg om
resurser och firdela dem Jordens ekosystem.
klokt och rattvist. Maturresurserna maste
virnas.

MANNISKORNA
KVALITET - G ARBETSMILJO

Vi géir vardagen enklare ménniskors anc Lika hel ach ren in
for vara kunder. behov. Hélsa, trygghet och som ut fran arbetet.
demokrati dr tre nyckelord.
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MEDARBE TARRESAN
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Kultur - du &jagb
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Forberedelser

Nytt Srende | Sparafrende 0 Sioosde e

Introduktion

INTRO9E3 ASDSAD .+ aedigers arense g sifogane flier
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Utvardering

INTRO963 ASDSAD  # Redigena arende & Bifogade fller
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Via MR fir medarhetaren an vilkomstblomma ulskickad ca 2 veckor innan [Brata dagen hos oss

Innan du ecjar - A Srendel i TREr ovan il den nyas Medarbetarens [fir- oo Sfernamn.

om den nya medar
namn

Jobbitel
Teletonnummer (7)

Mailadress (7]

Startdatum for Utsedd handiedare kommer 18 en pbminnelse genom Canes att
anstilining (7) kantakta den nya medarbetaren 2 veckor fire angivet startdatum.

Organisationstiliharighet Avdeining

- Inget vai -

:'n.p'- blivande nirmaste |0

Utse handiedare Utse backuphandiedars

Sékjersatt...

Bjud in handisdare

-

Att gora innan nya medarbetaren barjar

valkemstmail till ny

.- iy Skicka whlkamstmall ca tvd weckar innan

firsta dagen enligt nedanstiende format.

Tilisa att dat ardnas med arbetsplats fir A
gen nye medarbetaren. Beakts argonomi
och tlilginaliahes. Gérs | samrbd med
Arbetsredskap/-KISder | L o det finns arbetsredskap och -klider |
Skdp/forvaring Tilise att det finns malighet il sget
skdp/firvaringsplats for omkisdning.

Infarmation kring ny

i Infarmerat relevant personal gakande ny

medarbetares roll, arbetsuppgiter och
handiedare pd Smpligt sétt (exempeivis
mall glier persanaimte).

< href="https:/fzHarsverken simplifarm. s/ [m]

Bra jobball Ne &r du firberedd alf ta emol vir nya kellega. Kiicka vidare bl ndsls fas e alt firbereda dig pi vad du ska gdra [@rata tiden fr att ta

amal pd biists S5,

©

Introduktion

Dat fiirsta intrycket & vikbigt. Den hir fasen handiar om att den nya
medarbetaren ska kEnna sig vilkammen och 8 infarmation am hur vi
géir hos ass

Du som handledare ansvarar fr alt ala punkter nedan bockas v, lven
de som eventuellt inte ir aktuella fir just denna nya medarbetare.

Tryck pd Redigera Srende fiir att sAtta ip8ng med checklistan.
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Att gira forsta dagen

a) &
bTitta pd avdelningens riskinventering {...)
Lir kinna varandra och Afférsverkens
fretagskuitur, anvind samtasmalien. Fyll | och
bifoga filen Isngst ner | drendat.
Halsa pd nirmaste Fresentera dina kallegor pd avdelningen far ny
kellegarna kollega.
Féretagsinformation Berltta om féretagate vicion, ml och
O e g frin vir

Lis igenom uppfiranaekaa ocn
likabehandiingsplan taisammans ach iyft
eventuellz r.—lqgu aller funderingar.

N’a\r vir nya medarbetare nu kemmit in i Afférsverken och sin nya roll &r det dags att utvrdera introduktionen, med syfte
att i ar och fér att forbattra introdulkti cessen fér
medafbetare

wad gjorde handiedaren Vad bir handiedaren
riktigt bra? tinka pd nista ging?

Hur upplevde du
introduktianen?

Mar du haft nigon att
triga nir det behbvis?

Har du kant dig trygg pd

arbetsplatsen?

Mar du fAtt redskap ach  Vad tycker du har fungerat bra? Har nBgonting Imponarat pB dig under Introdulcbanen? Vad kan utvecklas | intraduictionen til nista
infarmatian forsta g

veckorna fiir att komma

in | faretaget pd ett bra

samr

Tack fdr att du hifiper ose alt bii biktre tillaammanal

Att géra forsta tvd veckorna

Visa AffSrsverkens lokaler B verksamhbet pB N
Smedjegatan och Maltan. Matsal, viarum,
massage, taltier et

Visa ledningssystemet CANEA, hur ach var man
hitzar ach eventuella styrande
dokumant och Instruktioner s8rskie relevanta fir
medarbetaren

Boka méten med nirmsta Lira av ach raller pd avdelningen, som &r
koliegar relevanta far att forstd halheten. Eller sita med
'skugga'.
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Halvdag mediyssning
Kundservice
Skugga Smart City Center

Ta bild Hill Bild t3 hos ... Fublicerat
Medarbetarpartalen

Boka moten med kollegor Samarbeten och kunskap som & av ikt far ny
pd andra avdelningar medarbetares roll.

Boka en utbildning Behov av uthikining Intesnt och/elles extemt.

Genomgang Kort genomgAng av struktur ach Innehds.

Medarbetarparialen

Visa avvikelsefiode Hur ldggs en avikeise?

Visa personalhandboken Visa och be ny medarbetare [3sa genam. Visa
gérna vhra farminer.

Veckoavstimning fredag  Hur kinns det? Saknar du nbgat?
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Boka tid for utvirdering  Informera ny medarbatare hur hen gér
av introduktion wiveckling och nar for att b bittre.
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Nar allt annat ar lika ar det upplevelsen som avgor.
Genom att oppna upp for att bredda var kultdr skapar
vi en attraktiv och levande arbetsplats som samtidigt

speglar det samhalle och den marknad vi verkar pa.
Vi foradlar vart affarsvarde, lar av varandra och skapar

fOrutsattningar for fler affarer.
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