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Vilka kompetenser finns i Jobbspranget?

6700

har sokt sedan
2016

Har ni behov av extra resurser?

* IT; systemvetare, programmering, utvecklare
(frontend/backend)

* Ingenjorer; byggnation, energi, konstruktion,
kemi, fysik, el/vatten, mat, teknisk
projektledning, kvalitet, produktion osv

* Inkop

*  Miljo

e Sambhallsbyggnad

* Finans och analys

* Ekonomi/redovisning

e R&D

 Kommunikation och marknadsforing

* HR

* Arkitekter

* Naturvetare

* Hallbarhet

e ...och mangafler!




Hur sanker vi trosklarna?

"Jobbar pa
engelska, fikar
pa svenska.”

Skoter all
dokumentation med
Arbetsformedlingen

Skoter AF
administration

Sanker trosklarna,
kraver ej svenska

Utbildar Mentorer

Utbildar for
tidseffektivt
mentorskap

Personligt moéte

+

Praktik

Effektiv validering
av kompetens




(A
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Henrik Albertsson

Sektionschef

Eoabiliicmiatininnan: Bacian Siooihaits Handledar-

workshops
"f6r mig tar det ca 1-2 timmar i veckan att vara Som mentor finns en praktikguide med tips om
mentor, de ar mycket Sjé|vgéende" man vill och aven dlgltal handledarworkshop pé Ca
Henrik Albertsson, Trafikforvaltningen Region Stockholm 1,5h timmar online

Mentor sedan flera terminer.



VI hanterar all formalia

Nationell avsiktsforklaring

Nationella samarbeten

Samarbetar med facken

S Jusek e

*=33i.+ Sveriges Ingenjorer

Ersattning fran AF

Forsakring fran AF



Jobbsprangets resultat

.
5

av 10 har fatt jobb efter avslutad
praktik

av 10 medverkande praktikanter
ar kvinnor

manader till jobb, i stallet for
5-10 ar

Vara finansiarer

’[ Sverige behover vi ta tillvara pa all den
kompetens som finns for att bygga
samhallet starkt.

Jobbspranget ar ett utmarkt initiativ som
gor just det och uppskattas av bade
Individer och arbetsgivare."

Ibrahim Baylan
Naringsminister
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Jobbspranget bidrar till social hallbarhet

GUD UIB".DNING Vi hJa|per nyan|énda akademiker att ANSTANDIGA * Vi bidrar till 6kad méngfald som i
FORALLA komma in pd arbetsmarknaden, s& att ARBETSVILLKOR sin tur 6kar mojligheterna for
OCH EKONOMISK innovation och tillvaxt.

a de far forutsattningar att bidra med sin
. TILLVAXT
l kompetens och vidareutvecklas. M|

JAMSTALLDHET Vi hjalper foretag att forbattra sin 10 MINSKAD Vi arbetar for ett jamlikt samhalle. Vi
5 jamstalldhet genom att erbjuda praktik OJAMLIKHET ger manniskor en chans att bidra pa

till nyanlanda kvinnliga akademiker. A arbetsmarknaden, vilket ar en nyckel
51% av praktikanterna 2019 var kvinnor. ‘ — ’ till inkludering i samhallet.
==
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INKLUDERING

VI bidrar till social
hallbarhet genom
iInkludering

6 "6

INTEGRERING SEGREGERING



Jobbspringel )
BOSTON .
m CONSULTING "“ MOLNLYCKE
GROUP HEALTH CARE

% ¢ Gavle Energi COWI VATTENFALL o

250 medverkande arbetsgivare pa 50 orter

UMEA Rl AGILF

AHLENS IKOMMUN S 1
¥ Swedavia £k praktikanter
i Ripons. (5} Nordea A cedan 2016
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