
Sertac Celepli, 

Arbetsgivarsamverkan



Jobbpartnerskap

Arbetsgivarsamverkan – Integrationspakten

Stockholmsmentor Advisory Board

Social klausul i 

upphandlingar
Innovationsforum/

nätverk



Erbjuds stöd i rekrytering 

och matchning 

Tar emot nyanlända för 

praktik 6 veckor mot 

anställning 6 månader, 

s.k. uppvärmningsjobb 

Kontakt med 

Arbetsförmedlingen

Juridisk 

kompetens

Erbjuder deltagarna 

fortbildning en gång  

i veckan

Jobbpartner

CMA 

Handledarutbildning

Som branschföreträdare deltar i 

dialoger kring anpassning av 

yrkesutbildningar efter 

branschens krav och behov -

Jobbspår 

Stockholm Exergi anställer 

uppvärmningsjobbare i 

6 månader med 

subventionerat stöd



Jobbspår – drifttekniker värme

Rekryteringsutbildning i samarbete 

med arbetsförmedlingen

Intervjua deltagare som finns i 

arbetsförmedlingens 

prioriterade målgrupper (bland 

annat nyanlända, job:en, 

långtidsarbetslösa och 

ungdomar)

Deltagarna ska ha en teknisk 

bakgrund eller ett intresse för 

teknik

Utbildningen kommer bestå av 

nyckelmoduler inom 

drift/teknik/el/värme och 

nödvändiga certifikat samt 

yrkessvenska.

Efter avslutad utbildning 

erbjuder företagen en 

provanställning som kan leda till 

en tillsvidare anställning för 

deltagare som ha körkort.

insatsen kommer att varva 

utbildning med APL (arbetsplats 

lärande) som sker hos företagen

Företagen ska utse en 

handledare och kunna delta i 

både inför starten med att 

intervjua deltagarna och under 

utbildningen genom 

studiebesök 



Dra ditt strå till 

Stockholm!

Integrationspakten


