For att forbattra foretagets rutiner kring introduktion och
handledning bor den som handletts gora en utvardering.

VAD GJORDE HANDLEDAREN RIKTIGT BRA?

OM ARBETSPLATSEN

Hur upplevde du introduktionen?

Har du haft nagon att fraga nar du behovt? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Har du kant dig trygg pa arbetsplatsen? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Hade du tydliga mal att arbeta mot? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Var arbetsuppgifterna stimulerande? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fick du de arbetsredskap du behévde? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Hade du mandat och budget att sjalvstandigt
genomfora de uppgifter som alagts dig?

Har du utvecklats i din yrkesroll? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Tog foretaget tillvara pa dina tidigare
erfarenheter? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Hur ofta fick du anvéanda dina framsta styrkor?‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Hur ofta log eller skrattade du pa
arbetsplatsen? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

HUR OFTA FICK DU FEEDBACK PA DITT ARBETE?
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OVRIGA SYNPUNKTER OCH KOMMENTARER

Flera ganger

om dagen

VAD BOR HANDLEDAREN TANKA PA NASTA GANG?

TRE SAKER DU GJORDE RIKTIGT BRA

TRE SAKER VI SKULLE GJORT ANNORLUNDA

VAD VAR DU MEST OROLIG FOR PA JOBBET?

Gora nagot som

Gora fel ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ var medelmattigt

HUR BEDOMER DU FORDELNINGEN MELLAN
POSITIV OCH NEGATIV FEEDBACK?

Enbart
positiva

Enbart

Lika mycket
negativa 4

av bada
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