Psykosocial arbetsmiljo handlar om trivsel, trygghet och
psykisk halsa pa jobbet. Utvarderingen gors av den handledde.

VILKA AR DINA TRE FRAMSTA STYRKOR?

HUR OFTA FAR DU ANVANDA DINA FRAMSTA STYRKOR

PA JOBBET?

JAG UPPLEVER ATT JAG UTVECKLAS. JAG BEHOVER HELA
TIDEN LARA MIG NYA SAKER FOR ATT KLARA MITT JOBB.

-- Neutralt ++

VAD VILL DU BLI ANNU BATTRE PA?
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LYSSNAR FORETAGET PA DINA ASIKTER?
Hur arbetar vi for att bli béattre?
HUR TYCKER DU ATT STAMNINGEN AR: HUR OFTA FAR DU FEEDBACK PA DITT ARBETE?
Mellan dig och dina narmaste kollegor?
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Pa foretaget generellt? =z 2
HUR BEDOMER DU FORDELNINGEN MELLAN POSITIV
-- Neutralt ++ OCH NEGATIV FEEDBACK?
Mellan dig och mig?
Enbart Lika mycket Enbart
L Neutralt et negativa av bada positiva
VAD FUNGERAR BAST | VART SAMARBETE? VAD FUNGERAR MINDRE BRA MELLAN DIG OCH MIG?
HUR OFTA SKRATTAR DU PA ARBETSPLATSEN? VAD KAN VI GORA FOR ATT OKA TRIVSELN?
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For mer kunskap se Sobonas webbutbildning “Sprakutveckling pa arbetsplatsen”, modul "D. Motivation”.
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