
V I L K A  Ä R  D I N A  T R E  F R Ä M S T A  S T Y R K O R ?

V A D  F U N G E R A R  B Ä S T  I  V Å R T  S A M A R B E T E ?

V A D  K A N  V I  G Ö R A  F Ö R  A T T  Ö K A  T R I V S E L N ?
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H A D E  D U  R Ä T T  F Ö R U T S Ä T T N I N G A R  F Ö R  A T T  
U P P N Å  D I N A  M Å L ?

LY S S N A R  F Ö R E T A G E T  P Å  D I N A  Å S I K T E R ?

Hur arbetar vi för att bli bättre?

V A D  V I L L  D U  B L I  Ä N N U  B Ä T T R E  P Å ?

V A D  F U N G E R A R  M I N D R E  B R A  M E L L A N  D I G  O C H  M I G ?

H U R  O F T A  F Å R  D U  A N V Ä N D A  D I N A  F R Ä M S T A  S T Y R K O R  
P Å  J O B B E T ?
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J A G  U P P L E V E R  AT T  J A G  U T V E C K L A S .  J A G  B E H Ö V E R  H E L A 
T I D E N  L Ä R A  M I G  N YA  S A K E R  F Ö R  AT T  K L A R A  M I T T  J O B B .
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H U R  T Y C K E R  D U  A T T  S T Ä M N I N G E N  Ä R :

Mellan dig och dina närmaste kollegor?

På företaget generellt?

Mellan dig och mig?

H U R  B E D Ö M E R  D U  F Ö R D E L N I N G E N  M E L L A N  P O S I T I V 
O C H  N E G A T I V  F E E D B A C K ? 

Enbart 
negativa

Lika mycket 
av båda

Enbart 
positiva

H U R  O F T A  F Å R  D U  F E E D B A C K  P Å  D I T T  A R B E T E ?
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H U R  O F T A  S K R A T T A R  D U  P Å  A R B E T S P L A T S E N ?
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För mer kunskap se Sobonas webbutbildning ”Språkutveckling på arbetsplatsen”, modul ”D. Motivation”.

Utvärdering av arbetssituation
Psykosocial arbetsmiljö handlar om trivsel, trygghet och  
psykisk hälsa på jobbet. Utvärderingen görs av den handledde.

U T V Ä R D E R I N G
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