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En inkluderande arbetsplats välkomnar alla som har 
rätt kompetens. Här ingår till exempel nyanlända, ung-
domar, 55+ och personer med funktionsnedsättning. 
	 Genom att vara med i uppropet förbinder du dig att 
aktivt driva mångfaldsfrågor på din arbetsplats. Visio-
nen är att alla bolag inom Sobona tar emot en nyan-
länd praktikant.

Mångfald på din  
arbetsplats



Mats Rostö, vd på Nacka vatten och avfall

”�Inkluderingsarbetet ska bli en del av  
Nacka vatten och avfalls identitet”
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Du kan bidra till ett 
bättre samhälle
Branschråd Vatten och Miljö vill uppmuntra dig att tänka både kreativt och 
strategiskt vid rekrytering. Det finns väldigt många människor med kun-
skaper som du inte har råd att bortse ifrån, och kanske inte tänkt på. Vi gör 
det här uppropet för att peppa dig och ge verktyg för att öka mångfalden i 
din organisation. Därmed bidrar du till integration – och i förlängningen till 
ett bättre samhälle. 

Varför står Nacka vatten och avfall  
bakom Vattenuppropet?
Vi är ett ”ungt” bolag som startade i slutet av 2016. Vi verkar 
i en bransch med stora utmaningar när det gäller kompetens-
försörjning. Därför är inkluderingsarbetet en viktig del av 
Nacka vatten och avfalls strategi kring kompetensförsörj-
ning. Vårt hållbarhetstänk sträcker sig från vår kärnverk-
samhet VA- och avfallsfrågor till kompetensplaneringen. Vi 
behöver utöka vår rekryteringsbas och då är nyanlända och 
andra personer som står långt ifrån arbetsmarknaden i dag 
intressanta målgrupper i vårt rekryteringsarbete. 

Varför är det viktigt för  
VA-branschen att satsa på  
praktikplatser för nyanlända?
Praktikplatser ger möjligheter för arbetsgivare och arbets-
sökande att träffas och lära känna varandra genom att  
pröva på arbetsuppgifter, som inte är möjligt i en traditio-
nell rekryteringssituation. Det öppnar upp för att man kan 
ta tillvara på den kompetens som faktiskt finns där ute, och 
som man inte känner till. 

Vad kan du och bolaget bidra med?
Vi vill erbjuda praktikplatser som ger en bransch- och yrkes-
kännedom, samt även bidra till en accelererad språkutveck-
ling. Att den möjligheten i förlängningen kan leda till an-
ställning i vårt bolag eller referenser för andra anställningar.

Vilket är ditt bästa tips för att komma igång?
Förankra initiativet i ledningen, kommunicera internt till alla 

Bolagen inom vatten och miljö  
utmanar varandra att ta emot 
minst en praktikant under 2020.
Läs mer på sobona.se/enklarevag. 
Där hittar du listan på medverkande företag, intervjuer,  
anmälningsformulär och inspirationsfilmer.

anställda att rollen som handledare är viktig för företagets 
kompetensförsörjning. Identifiera engagerade handledare 
med rätt ledaregenskaper och förbered dem för rollen med 
Sobonas handledarutbildning. Säkerställ även att handle-
daren får tid och erkännande för sitt uppdrag. Det är även 
värdefullt att samarbeta med kommunen och att ha en ge-
mensam syn på inkludering. Och att satsningen stämmer 
överens med bolagets värdegrund. 

Har ni erbjudit praktikplatser för nyanlända 
och hur fungerade det?
Ja vi har erbjudit praktikplats för en nyanländ från jobb-
språnget. Det har fungerat bra och betytt mycket för bolaget. 
Bara en sådan sak som att pratat på engelska vid fikabordet 
har varit nyttigt. Vi ser också detta arbete i ett bredare per-
spektiv, och har även fokuserat på andra kategorier som 
också står lite längre bort från arbetsmarknaden. Vi har 
öppnat upp praktikplatser för yngre som funderar över sitt 
yrkesval och erbjudit praktik, för att inspirera till att välja en 
utbildning som kan leda till jobb i vår bransch, för att ytter
ligare bredda vår rekryteringsbas.



Varför står Borab bakom  
Återvinningsuppropet?
Vi är ett kommunalägt bolag som jobbar för samhällsnyt-
tan och ett hållbart samhälle. Det innebär också 
ett socialt ansvar där vi tillsammans måste 
hjälpas åt med att få ungdomsarbetslö-
sa, nyanlända och funktionshindrade 
in i arbetslivet.

Varför är det viktigt för 
återvinningsbranschen 
att satsa på praktikplatser 
för nyanlända?
Ingen mår bra av utanförskap. Det är 
väldigt viktigt att vi är kreativa och 
långsiktigt strategiska i vårt arbete med 
mångfald i rekryteringen, vilket ska spegla 
vårt samhälle. Vi tar tillvara på kompetens, säkrar  
resurser och framtida rekryteringsbehov.

Vad kan du och bolaget bidra med?
Vi bidrar med att våga se möjligheter och välkomna alla. Är 
vi många som hjälper till bidrar det i förlängningen till ett 
bättre och mer tolerant samhälle.

Vilket är ditt bästa tips för att  
komma igång?
Gör upp en lokalt anpassad plan för när och hur just er 

verksamhet har möjlighet att ta emot arbets-
marknadsresurser och börja utgå från den. 

Den gör arbetet med mottagande av 
praktikanter och liknande tydligare 

både inom och utanför organisatio-
nen.  Ett nära samarbete med ar-
betsmarknadsenheten på orten har 
varit viktig för oss och vi har blivit 
en resurs för varandra. Bransch

validering är också värdefullt och  
bidrar till en tydligare bransch och 

tydlighet inom företaget. Hur vi arbetar, 
vilken kompetens som finns och vad som 

behövs. 

Har ni erbjudit praktikplatser för  
nyanlända och hur fungerade det?
Ja, vi har tagit emot flera praktikanter genom olika projekt 
och det har fungerat bra för oss. 

– Ida Blomqvist, renhållningschef på Borab

Det är viktigt att vi är långsiktigt  
strategiska i vår rekrytering

U P P R O P  F R Å N  B R A N S C H R Å D  V A T T E N  O C H  M I L J Ö
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Varför står Renova bakom uppropet?
Vi vill bidra till att människor som nyligen kommit till Sverige 
får arbete. En praktikplats kan vara en ingång till fortsatt  
arbete hos oss eller andra. Vi tror också att en 
större mångfald gör oss till en bättre ar-
betsplats. Vi ser även att en nyckel för 
att klara vårt uppdrag blir att attrahera 
rätt människor framöver och då är en 
öppen och inkluderande kultur 
otroligt viktigt. Det är viktigt för alla.

Renova ägs av kommuner och 
det ligger i vårt DNA att jobba för 
hållbarhet i alla perspektiv. Därför 
kändes det helt naturligt att delta i 
uppropet.

Varför är det viktigt för  
återvinningsbranschen att satsa på  
praktikplatser för nyanlända?
Jag tror vi kommer behöva alla på arbetsmarknaden fram
över. Det är centralt att vårt samhälle blir bättre på att slus-
sa in människor i arbetslivet och vi måste dra vårt strå till 
stacken i det här arbetet. Jag vill att vi tar tillvara på den 

kompetens som nyanlända kan bidra med. Jag är också över-
tygad om att en mångkulturell organisation presterar bättre.

Vad kan du och bolaget bidra med?
Vi kan ge en första möjlighet att komma in i 

arbetslivet i Sverige och bekanta sig 
med hur det fungerar. Det är även  

troligt att vi kan vara en framtida  
arbetsgivare. Det ger även sociala 
kontakter och språkträning.

Vilket är ditt bästa tips  
för att komma igång?

Våga börja! Så är det med allt nytt, 
när man väl tagit första steget, lär man 

sig och kan ta det vidare. Engagera med-
arbetarna i arbetet.

Berätta om Renovas jobbspår? 
Renovas Jobbspår 1 startade våren 2019. Sammanlagt har 
närmare 40 deltagare varit ute på praktik och språkträning i 
olika omgångar sedan dess. Vi är stolta över vårt samarbete 
med Göteborgs stad, Arbetsförmedlingen och Sobona. 

– Anders Åström, vd på Renova

Det ligger i vårt DNA att jobba för 
hållbarhet i alla perspektiv

U P P R O P  F R Å N  B R A N S C H R Å D  V A T T E N  O C H  M I L J Ö
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Varför står Avfall Sverige bakom uppropet?
Vår vision är ”det finns inget avfall”. Avfall Sverige vill skapa 
en framtid utan avfall där jordens resurser sparas, inget 
onödigt konsumeras och där allt kommer till  
optimal nytta. För att nå den här visionen är 
det viktigt att vi involverar alla med-
människor, även nyanlända. 
	 Avfall Sverige verkar för en lång-
siktigt hållbar avfallshantering  
utifrån ett samhällsansvar. Att stå 
bakom det här uppropet är att ta 
samhällsansvar. Det är viktigt att ta 
tillvara på nyanländas intresse för 
och kompetens inom avfallsområdet.

Varför är det viktigt för åter-
vinningsbranschen att satsa på 
praktikplatser för nyanlända?
Den kommunala avfallsverksamheten erbjuder flera service
inriktade tjänster i samhället. Nyanlända kan bidra med såväl 
kompetens och erfarenheter som interkulturell förståelse som 
kan bidra till att det blir lättare att nå fram och möta kunder 
med rätt information om avfallshantering. Vi har flera goda 
exempel på detta.

Vad kan Avfall Sverige bidra med?
Avfall Sverige utbildar avfallsbranschen. Varje år håller vi 
40-talet kurser och temadagar för cirka 2 000 medarbetare 

med olika bakgrund runt om i hela landet. Det är 
utbildning på alla nivåer, från mer praktiska 

nybörjarkurser till mer avancerade för-
djupningskurser. Vi håller även web-

baserade kurser som snabbt kan 
hjälpa nya att förstå avfallsbrans-
chen. Utbildningarna ger möjlighet 
att träffa andra och byta erfaren-
heter. Många av Avfall Sveriges 

medlemmar erbjuder också praktik-
platser.

Vad är ert bästa tips att  
komma igång?

Lär av andra i branschen som redan har erfarenhet 
av rekrytering av nyanlända. Avfall Sverige  
erbjuder sina medlemmar tillgång till erfarenhetsutbyte i 

– Tony Clark, vd på Avfall Sverige

Lär av andra i branschen som redan 
har erfarenhet av rekrytering av
nyanlända.

U P P R O P  F R Å N  B R A N S C H R Å D  V A T T E N  O C H  M I L J Ö
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Förändra kompetensförsörjningen
För att hitta framtidens kompetens och säkerställa kom-
munal service till medborgarna måste fler företag förändra 
hur de arbetar med sin kompetensförsörjning. Där-
för har Sobona och Arbetsförmedlingen ska-
pat en överenskommelse där de har for-
maliserat ett nationellt samarbete. 
	 Arbetsförmedlingen kan erbjuda 
hjälp med olika arbetsmarknads-
politiska insatser för att stödja ny-
anländas etablering. Det kan 
handla om att synliggöra nyanlän-
das kompetens genom yrkesprofi-
ler och validering. Dessutom kan 
insatserna stärka nyanländas kun-
skaper i svenska genom handledar- 
och språkutbildningar samt gynna an-
vändningen av arbetsmarknadspolitiska kedjor 
som leder till arbete. 
	 Kompetensförsörjning är komplext och det går inte att 
lösa allt själv. Det finns många goda exempel där kommu-
ner, vi på Arbetsförmedlingen och företag jobbar tillsam-
mans för att skapa bättre förutsättningar för att lösa ut-
maningarna som finns, menar Camilo.  

Kontakt med företagsrådgivare 
För att komma igång med en förändring och utveckling 
av kompetensförsörjningen är det bra att skapa kontakt 

med en företagsrådgivare på Arbetsförmedlingen. 
Hen har kunskap om lokal och regional ar-

betsmarknad samt utbildningspolitikens 
utveckling. 

En företagsrådgivare på Arbets-
förmedlingen gör bland annat detta: 
•  Skapar förutsättningar för att 
möta kompensförsörjningsbeho-
ven inom ramen för myndighetens 
uppdrag och målbild för arbets

givararbete. 
•  Arbetar med att genomföra natio-

nella uppdrag i partnerskap med övriga 
delar av verksamheten. 

•  Skapar och upprätthåller externa närings-
livskontakter och deltar aktivt på samarbetsytor som  
exempelvis branschråd och näringslivsnätverk där det 
skapar ett värde för det arbetsgivarinriktade arbetet  
utifrån myndighetens uppdrag och målbild för arbets
givararbetet.  

– Camilo Ciceri, företagsrådgivare på Arbetsförmedlingen

Ta en genväg till Arbetsförmedlingen
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Anmäl dig till uppropet 
Gå in på sobona.se eller kontakta projektledare Conny  
Larsson på 08-452 72 71 eller conny.larsson@sobona.se.
	 Alla medlemsföretag som anmäler sig till Återvinningsupp-
ropet presenteras med företagsnamnet på Sobonas webb-
plats. Vi är stolta över att lyfta fram er som goda exempel. 

Så gör du – smarta exempel
•	 �Bestäm en hr-strategi där mångfald och inkludering blir 

en del av rekryteringsprocessen.

•	 �Arbeta med företagets värdegrund och attityder på  
arbetsplatsen.

•	 Öka antalet praktikplatser för nyanlända.
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Stöd till dig som 
deltar i uppropet
Framtidens kompetensförsörjning är en central fråga som påverkar alla våra 
medlemmar. Kan vi dessutom möta behoven av att fler inkluderas till arbets-
marknaden har vi kommit en bra bit på väg. Varje praktikplats spelar roll! 

Även om man ”bara” tar emot en person leder det till att ar-
betsplatsen berikas och den som får praktik kommer vidare 
i arbetslivet med referenser och yrkeskompetensbedömning. 
Sobona bistår med verktyg, kunskap och inspiration för att 
utveckla hur du rekryterar och jobbar med lärande på arbets-
platsen, utifrån era förutsättningar och behov, säger Per 
Nordenstam, vd på Sobona.

•	� Erbjud strukturerade praktikplatser med stöd av nationella 
yrkesprofiler och validering.

•	 Håll en bra dialog och kontakt med Arbetsförmedlingen. 

•	� Skapa en enkel process och modell för att hitta rätt  
personer.

•	 Visa på goda exempel, både egna och andras. 





Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
08-452 77 00. www.sobona.se
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