





INNEHALL

Mangfald pa din
arbetsplats

En inkluderande arbetsplats valkomnar alla som har
ratt kompetens. Har ingar till exempel nyanlanda, ung-
domar, 55+ och personer med funktionsnedsattning.

Genom att vara med i uppropet forbinder du dig att
aktivt driva mangfaldsfragor pa din arbetsplats. Visio-
nen ar att alla bolag inom Sobona tar emot en nyan-
land praktikant.
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“Inkluderingsarbetet sk
Nacka vatten och avfal

Mats Rost6, vd pa Nacka vatten och av




BRANSCHRADET HAR ORDET

Du kan bidra till ett
pattre samna

e

Branschrad Vatten och Miljo vill uppmuntra dig att tanka bade kreativt och
strategiskt vid rekrytering. Det finns valdigt manga manniskor med kun-

skaper som du inte har rad att bortse ifran, och kanske inte tankt pa. Vi gor
det har uppropet for att peppa dig och ge verktyg for att 6ka mangfalden i
din organisation. Darmed bidrar du till integration - och i forlangningen till

ett battre samhalle.

Varfor star Nacka vatten och avfall

bakom Vattenuppropet?

Viar ett “ungt” bolag som startade i slutet av 2016. Vi verkar
i en bransch med stora utmaningar nar det galler kompetens-
forsorjning. Darfor ar inkluderingsarbetet en viktig del av
Nacka vatten och avfalls strategi kring kompetensforsorj-
ning. Vart hallbarhetstank stracker sig fran var karnverk-
samhet VA- och avfallsfragor till kompetensplaneringen. Vi
behover utdka var rekryteringsbas och dé ar nyanlanda och
andra personer som star langt ifran arbetsmarknaden i dag
intressanta malgrupper i vart rekryteringsarbete.

Varfor ar det viktigt for

VA-branschen att satsa pa

praktikplatser for nyanlanda?

Praktikplatser ger mojligheter for arbetsgivare och arbets-
sokande att traffas och lara kdnna varandra genom att
prova pa arbetsuppgifter, som inte ar mojligt i en traditio-
nell rekryteringssituation. Det dppnar upp for att man kan
tatillvara pa den kompetens som faktiskt finns dar ute, och
som man inte kanner till.

Vad kan du och bolaget bidra med?

Vi vill erbjuda praktikplatser som ger en bransch- och yrkes-
kannedom, samt dven bidra till en accelererad sprakutveck-
ling. Att den mojligheten i forlangningen kan leda till an-
stallning i vart bolag eller referenser for andra anstéllningar.

Vilket ar ditt basta tips for att kommaigang?
Forankra initiativet i ledningen, kommunicera internt till alla

anstallda att rollen som handledare ar viktig for foretagets
kompetensforsorjning. Identifiera engagerade handledare
med ratt ledaregenskaper och forbered dem for rollen med
Sobonas handledarutbildning. Sakerstall aven att handle-
daren far tid och erkéannande for sitt uppdrag. Det ar dven
vardefullt att samarbeta med kommunen och att ha en ge-
mensam syn pa inkludering. Och att satsningen stammer
overens med bolagets vardegrund.

Har ni erbjudit praktikplatser for nyanlanda
och hur fungerade det?

Javi har erbjudit praktikplats fér en nyanland fran jobb-
spranget. Det har fungerat bra och betytt mycket fér bolaget.
Bara en sadan sak som att pratat pa engelska vid fikabordet
har varit nyttigt. Vi ser ocksa detta arbete i ett bredare per-
spektiv, och har aven fokuserat pa andra kategorier som
ocksa star lite langre bort fran arbetsmarknaden. Vi har
Oppnat upp praktikplatser for yngre som funderar over sitt
yrkesval och erbjudit praktik, for att inspirera till att vélja en
utbildning som kan leda till jobb i var bransch, for att ytter-
ligare bredda var rekryteringsbas.

Bolagen inom vatten och miljo
utmanar varandra att ta emot

minst en praktikant under 2020.

Las mer pa sobona.se/enklarevag.

Dar hittar du listan pa medverkande féretag, intervjuer,
anmalningsformular och inspirationsfilmer.




UPPROP FRAN BRANSCHRAD VATTEN OCH MILJO

Det ar viktigt att vi ar langsiktigt
strategiska i var rekrytering

- |da Blomqvist, renhallningschef pa Borab

Varfor star Borab bakom Vilket ar ditt basta tips for att
Atervinningsuppropet? kommaigang?
Vi ar ett kommunalagt bolag som jobbar for samhallsnyt- Gor upp en lokalt anpassad plan for nar och hur just er

tan och ett hallbart samhaélle. Det innebar ocksa verksamhet har méjlighet att ta emot arbets-

ett socialt ansvar dar vi tillsammans maste marknadsresurser och borja utga fran den.

hjalpas at med att fa ungdomsarbetslo- Den gor arbetet med mottagande av
sa, nyanlanda och funktionshindrade praktikanter och liknande tydligare
iniarbetslivet. bade inom och utanfér organisatio-
nen. Ett ndra samarbete med ar-

Varfor ar det viktigt for betsmarknadsenheten pé orten har
atervinningsbranschen
att satsa pa praktikplatser
for nyanlanda?

Ingen mér bra av utanférskap. Det ar

varit viktig for oss och vi har blivit
en resurs for varandra. Bransch-
validering ar ocksa vardefullt och
bidrar till en tydligare bransch och

valdigt viktigt att vi ar kreativa och tydlighet inom foretaget. Hur vi arbetar,

langsiktigt strategiska i vart arbete med vilken kompetens som finns och vad som

mangfald i rekryteringen, vilket ska spegla behovs.

vart samhalle. Vi tar tillvara pa kompetens, sakrar

resurser och framtida rekryteringsbehov. Har ni erbjudit praktikplatser for
nyanlanda och hur fungerade det?

Vad kan du och bolaget bidra med? Ja, vi har tagit emot flera praktikanter genom olika projekt

Vi bidrar med att vdga se mojligheter och valkomna alla. Ar och det har fungerat bra for oss.

vi manga som hjélper till bidrar det i forlangningen till ett

battre och mer tolerant samhalle.




UPPROP FRAN BRANSCHRAD VATTEN OCH MILJO

Det liggerivart DNA att jobba for
hallbarhet i alla perspektiv

- Anders Astrém, vd pa Renova

Varfor star Renova bakom uppropet?

Vivill bidra till att manniskor som nyligen kommit till Sverige

far arbete. En praktikplats kan vara en ingang till fortsatt
arbete hos oss eller andra. Vi tror ocksé att en
storre mangfald gor oss till en battre ar-
betsplats. Vi ser dven att en nyckel for
att klara vart uppdrag blir att attrahera
ratt manniskor framover och da aren
O0ppen och inkluderande kultur
otroligt viktigt. Det ar viktigt for alla.
Renova dgs av kommuner och
det ligger i vart DNA att jobba for
hallbarhet i alla perspektiv. Darfor
kandes det helt naturligt att delta i
uppropet.

Varfor ar det viktigt for
atervinningsbranschen att satsa pa
praktikplatser for nyanlanda?

Jag tror vi kommer behova alla pa arbetsmarknaden fram-
over. Det ar centralt att vart samhélle blir battre pa att slus-
sa in manniskor i arbetslivet och vi maste dra vart stra till
stacken i det har arbetet. Jag vill att vi tar tillvara pa den

kompetens som nyanlanda kan bidra med. Jag ar ocksa over-
tygad om att en mangkulturell organisation presterar béttre.

Vad kan du och bolaget bidra med?
Vikan ge en forsta majlighet att kommaiin i
arbetslivet i Sverige och bekanta sig
med hur det fungerar. Det ar dven
troligt att vi kan vara en framtida
arbetsgivare. Det ger dven sociala
kontakter och spraktraning.

Vilket ar ditt basta tips
for att kommaigang?
Vaga borjal Sa ar det med allt nytt,
nar man val tagit forsta steget, lar man
sig och kan ta det vidare. Engagera med-
arbetarnaiarbetet.

Beratta om Renovas jobbspar?

Renovas Jobbspar 1 startade varen 2019. Sammanlagt har
narmare 40 deltagare varit ute pa praktik och spraktraning i
olika omgangar sedan dess. Vi ar stolta Gver vart samarbete
med Géteborgs stad, Arbetsformedlingen och Sobona.



UPPROP FRAN BRANSCHRAD VATTEN OCH MILJO

Lar av andrai branschen som redan
har erfarenhet av rekrytering av

nyanlanda.

- Tony Clark, vd pa Avfall Sverige

Varfor star Avfall Sverige bakom uppropet?
Var vision ar "det finns inget avfall”. Avfall Sverige vill skapa
en framtid utan avfall dar jordens resurser sparas, inget
onddigt konsumeras och dér allt kommer till

optimal nytta. For att na den hér visionen ar
det viktigt att vi involverar alla med-
manniskor, aven nyanlanda.

Avfall Sverige verkar fér en lang-
siktigt hallbar avfallshantering
utifran ett samhallsansvar. Att sta
bakom det har uppropet ar att ta
samhallsansvar. Det ar viktigt att ta
tillvara pa nyanlandas intresse for
och kompetens inom avfallsomradet.

Varfor ar det viktigt for ater-
vinningsbranschen att satsa pa
praktikplatser for nyanlanda?
Den kommunala avfallsverksamheten erbjuder flera service-
inriktade tjanster i samhallet. Nyanlanda kan bidra med saval
kompetens och erfarenheter som interkulturell forstaelse som
kan bidra till att det blir lattare att na fram och méta kunder
med ratt information om avfallshantering. Vi har flera goda
exempel pa detta.

Vad kan Avfall Sverige bidra med?
Avfall Sverige utbildar avfallsbranschen. Varje ar haller vi
40-talet kurser och temadagar for cirka 2 000 medarbetare
med olika bakgrund runt om i hela landet. Det ar
utbildning pa alla nivaer, fran mer praktiska
nyborjarkurser till mer avancerade for-
djupningskurser. Vi haller dven web-
baserade kurser som snabbt kan
hjalpa nya att forsté avfallsbrans-
chen. Utbildningarna ger mojlighet
att traffa andra och byta erfaren-
heter. Manga av Avfall Sveriges
medlemmar erbjuder ocksa praktik-
platser.

Vad ar ert basta tips att

kommaigang?
Laravandraibranschen som redan har erfarenhet

av rekrytering av nyanléanda. Avfall Sverige

erbjuder sina medlemmar tillgang till erfarenhetsutbyte i
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Ta en genvag till Arbetstormedlingen

- Camilo Ciceri, foretagsradgivare pa Arbetsférmedlingen

Forandra kompetensforsorjningen

For att hitta framtidens kompetens och sakerstalla kom-
munal service till medborgarna maste fler foretag forandra
hur de arbetar med sin kompetensfdérsérjning. Dar-

for har Sobona och Arbetsformedlingen ska-
pat en overenskommelse dar de har for-
maliserat ett nationellt samarbete.

Arbetsformedlingen kan erbjuda
hjalp med olika arbetsmarknads-
politiska insatser for att stodja ny-
anlandas etablering. Det kan
handla om att synliggora nyanlan-
das kompetens genom yrkesprofi-
ler och validering. Dessutom kan
insatserna starka nyanlandas kun-
skaper i svenska genom handledar-
och sprakutbildningar samt gynna an-
vandningen av arbetsmarknadspolitiska kedjor
som leder till arbete.

Kompetensforsorjning ar komplext och det gar inte att
|6sa allt sjalv. Det finns ménga goda exempel dar kommu-
ner, vi pa Arbetsférmedlingen och foretag jobbar tillsam-
mans for att skapa battre forutsattningar for att 16sa ut-
maningarna som finns, menar Camilo.

Kontakt med foretagsradgivare
For att komma igang med en féréandring och utveckling
av kompetensforsorjningen ar det bra att skapa kontakt
med en foretagsradgivare pa Arbetsférmedlingen.
Hen har kunskap om lokal och regional ar-
betsmarknad samt utbildningspolitikens
utveckling.
En foretagsradgivare pa Arbets-
férmedlingen gor bland annat detta:
- Skapar forutsattningar for att
mota kompensforsorjningsbeho-
ven inom ramen for myndighetens
uppdrag och mélbild for arbets-
givararbete.
- Arbetar med att genomfdra natio-
nella uppdrag i partnerskap med ovriga
delar av verksamheten.

- Skapar och uppratthéaller externa narings-
livskontakter och deltar aktivt pa samarbetsytor som
exempelvis branschrad och naringslivsnatverk dar det
skapar ett varde for det arbetsgivarinriktade arbetet
utifrdn myndighetens uppdrag och malbild fér arbets-
givararbetet.



STOD TILL DIG SOM DELTAR | UPPROPET

Stod till dig som
deltar i uppropet

Framtidens kompetensforsorjning ar en central fraga som paverkar alla vara
medlemmar. Kan vi dessutom mota behoven av att fler inkluderas till arbets-
marknaden har vi kommit en bra bit pa vag. Varje praktikplats spelar roll!

Aven om man "bara” tar emot en person leder det till att ar-
betsplatsen berikas och den som far praktik kommer vidare
i arbetslivet med referenser och yrkeskompetensbedémning.
Sobona bistar med verktyg, kunskap och inspiration for att
utveckla hur du rekryterar och jobbar med larande pé arbets-
platsen, utifran era forutsattningar och behov, sager Per
Nordenstam, vd pa Sobona.

Anmal dig till uppropet

Gain pa sobona.se eller kontakta projektledare Conny

Larsson pa 08-452 72 71 eller conny.larsson@sobona.se.
Alla medlemsféretag som anmaler sig till Atervinningsupp-

ropet presenteras med foretagsnamnet pa Sobonas webb-

plats. Vi ar stolta dver att lyfta fram er som goda exempel.

Ater till
Arbetsformedlingen

Anstallning med
eller utan stod
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Sa gor du - smarta exempel
« Bestam en hr-strategi dar mangfald och inkludering blir
en del av rekryteringsprocessen.

« Arbeta med foretagets vardegrund och attityder pa
arbetsplatsen.

» Oka antalet praktikplatser fér nyanlanda.

Erbjud strukturerade praktikplatser med stdd av nationella
yrkesprofiler och validering.

« Hall en bra dialog och kontakt med Arbetsférmedlingen.

« Skapaen enkel process och modell for att hitta ratt
personer.

« Visa pa goda exempel, bade egna och andras.
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