YRKESPROFILER OCH VALIDERING

—tt satt att
synliggora
kompetens

Branschvalidering synliggor och bekraftar kompetens, oavsett nar, var eller
hur en individ fatt sin kunskap och erfarenhet. Det géaller saval i skolan, som
for larandet pa arbetsplatsen eller pa fritiden. Grunden for branschvalidering
ar kompetensstandarder, utifran yrkesprofiler, som har nationell legitimitet.

Sobona samarbetar med arbetsgivare, branschorganisa-
tioner, fackforbund och utbildningsanordnare for validering
av individers yrkeskunskaper. Darmed far arbetsgivare chans
att hitta nya medarbetare, samtidigt som kompetenta yrkes-
personer kommer utiarbetslivet.

Vibérjade inom atervinning

Under 2018 bérjade vi med validering inom avfallshantering
och atervinning. Med stod av Tillvaxtverket skapade vien
systematisk introduktion i arbetslivet. Det kan galla ny-
anlanda eller individer som varit utan arbete under en langre
tid. Valideringen ger mojlighet att mota branschens behov av
kompetens.

36 framtagna profiler inom sju branscher

Vi har hittills tagit fram 36 yrkesprofiler inom branscherna:

avfallshantering och atervinning, besoksnaring och kulturary,
energi, fastighet och parkering, fiber och stadsnaét, personlig
assistans samt vatten och avlopp.

Yrkesprofilerna ar nationellt férankrade och 6verenskomna
av berorda parter och foretag inom respektive bransch. Drift
och forvaltning sker genom det partsgemensamma kom-
petenskansliet.

SeQF - jamfor kvalifikationer fran
studier och arbetsliv
Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) bygger pa en

gemensam, europeisk referensram for kvalifikationer: EQF
- European Qualifications Framework. Manga europeiska
lander ar anslutna. Med SeQF synliggors allt resultat av
larande, oavsett hur det ar forvarvat. Darmed blir det lattare
attjamfora kvalifikationer fran studier och arbetsliv.

Ett verktyg for framtiden

Validering bidrar till att arbetsmarknaden fungerar battre,
eftersom bade behov och tillganglig kompetens blir tydlig.
Genom validering synliggors en kvalitetssékrad och grund-
laggande kunskapsniva for olika yrken. Det ger nya mojlig-
heter att anstalla medarbetare med olika bakgrund. | fram-
tiden kommer Sobona introducera validering inom flera



BRANSCH

Validering i praktiken

Genom yrkesprofilen definieras vilka kunskaper, fardigheter och kompe-
tenser som behovs for ett arbete inom en bransch.

Validering sker utifran OCN-metoden. Syftet ar att yrkes-
introduktionen och kompetensutvecklingen kvalitetssakras
och blir mer systematisk. Det arbetsplatsforlagda larandet
hamnar i en kontext.

Med hjalp av definierade yrkesprofiler skapas samsyn
kring verksamhetens och individens kompetensbehov. Det
blir tydligt vad yrkespersonen behéver kunna och vilka
eventuella kompetensglapp som finns.

Validering ger en tydlig plan fér introduktion, aterkopp-
ling och utvardering.

Vinster med validering for branschen

OKAR BRANSCHENS ATTRAKTIONSKRAFT

Branschen tar initiativ till att forklara vad som faktiskt behovs
for att vara anstallningsbar och utvecklas inom olika yrkes-

roller. Det underlattar bade rekrytering och kompetens-
utveckling.

MOJLIGGOR CERTIFIERING OCH YRKESBEVIS

De kriterier som bestams i valideringen kan anvéandas som
en branschstandard for certifieringar och yrkesbevis. Det ger
en samsyn som gagnar branschen. Branschens yrkesprofiler
kan ocksa fa ett formellt varde via SeQF.

GEMENSAM STANDARD | UPPHANDLINGAR

Nar det &r tydligt vad medarbetarna behdver kunna for att
utféra arbetet blir kvalitetskraven lattare att definiera infor

olika upphandlingar. Det blir mojligt for partners, exempel-
vis inom utbildning och arbetsmarknad, att forhalla sig till
ratt kompetenser inom yrket.

Sa har gar valideringen till

For att bedomningarna ska bli sakliga och likvardiga ar det viktigt att alla

bedomare jobbar pa samma satt.

3. SJALVSKATTNING
OCH KARTLAGGNING

1. UTBILDADE BEDOMARE
Utbildningen for att bli yrkes-
bedémare tar fyra halvdagar.
Den genomfors digitalt av
Nordiskt Valideringsforum pa
uppdrag av kompetenskansliet.

Ofta borjar deltagaren med en sjalv-
skattning av yrkeskunskaperna. En
handlingsplan gors tillsammans

med handledaren eller bedémaren.

5. KVALITETSSAKRING
Nar bedomaren och deltagaren
ar fardiga med bevisinsamlingen
granskas dokumentationen av
interna och externa kvalitets-
sakrare.

2. BEDOMNINGSPLAN

Det finns en fardig bedomningsplan
utifran kraven i yrkesprofilen. Den
innehaller fragor, dvningar och check-
listor. Bedémaren och deltagaren
arbetar alltid tillsammans.

4. BEVISINSAMLING OCH BEDOMNING
Deltagaren synliggor sina kunskaper, fardig-
heter och kompetenser genom att utféra
uppgifter, svara pa fragor och dokumentera.
Beddmaren ger stod under processen och
aterkopplar om kompletteringar behdvs.

6. KOMPETENSINTYG

OCH YRKESBEVIS

Beviset innehaller tydliga beskriv-
ningar av deltagarens kompetens,
utifran de moduler och larandere-
sultat som ingar i yrkesprofilen.



FORETAG

| attare att stalla krav

Branschvalideringsmodellen ger en tydlig struktur, vilket skapar trygghet
under hela processen i din kompetensforsorjning.

Validering utifran en yrkesprofil synliggor och kvalitetsséakrar
larandet pa arbetsplatsen. Det mojliggor kompetensfor-
flyttning, déar erfarna medarbetare kan utvecklas och det
skapar aven utrymme for yrkesintroduktioner. Nya yrkes-
roller kan identifieras utifran verksamhetens behov. Utbil-
dade handledare och bedémare som fokuserar pa resultat
av larande far verktyg for objektiv feedback. Darmed ut-
vecklas de i sin ledarroll. En nationellt erk&dnd och kvalitets-
sakrad yrkesroll kan ge en gemensam standard for kvali-
tetskrav i upphandlingar. Detta 6kar incitamentet for att
investera i larandet pa arbetsplatsen.

Stod till matchningen

Med en definierad yrkesroll blir det lattare for foretag att stalla
krav, bade i den egna verksamheten och i upphandlingar.
Samtidigt klargors foretagets kompetensbehov. Matchning
underlattas genom kartlaggning av kompetenser som visar
deltagarens kompetensprofil. Den kan sakerstallas via vali-
dering under introduktion och provanstallning.

Yrkesprofilen ar nyckeln

Manga yrken saknar en tydlig beskrivning av vilken kompe-
tensprofil som behodvs. Med uttryckliga yrkesprofiler blir det
lattare att sékerstélla ratt kompetensniva, bade hos nya och

befintliga medarbetare. Nar yrkesprofilerna ar pa flera nivaer
far individer mojlighet att véxa i sina yrken.

Vinster med validering for foretag

ENKLARE ATT REKRYTERA

| dag beskrivs de flesta befattningar utifran arbetsuppgifter,
ansvarsomraden och personliga egenskaper. Genom att utga
fran laranderesultat - det medarbetaren faktiskt behover
kunna - blir det enklare att beskriva vilka kvalifikationer
som behovs. Kanske ar service och bemdétande i praktiken
viktigare an formella kunskaper?

KOMPETENSUTVECKLING AV MEDARBETARE

Genom det strukturerade innehallet i yrkesprofilerna kan
de befintliga medarbetarnas kompetens kvalitetssékras.
Det underlattar vid kompetensutveckling och omstéllning.
Kompetensforflyttning av befintliga medarbetare till nasta
yrkesniva blir mojlig. Pa sa vis kan fler rekryteras till grund-
laggande nivaer.

ENKLARE INTRODUKTION AV NYANSTALLDA

Genom att veta vad den nyanstéallda behover kunna och vad
som ska laras ut, blir det enklare att planera och genomféra en
bra introduktion. Detta gors lattare utifran en tydlig struktur.



BEDOMARE

Utbildade bedomare ar nyckeln

Genom att samla in bevis och ge aterkoppling stodjer bedomaren del-

tagaren under valideringen.

Digital bedomarutbildning
Under utbildningen far bedomaren lara sig metod, verktyg,
innehall i yrkesprofiler, hur bedémningar gors och hur kvali-
tetssakringen gar till. Bedémaren lar sig att anpassa valide-
ringen utifran deltagarnas forutsattningar.

Det ar viktigt att bedomaren far tid och resurser tilldelade
for att kunna genomféra valideringen.

Vinster med validering for bedomare

FAR VERKTYG FOR ATT GE OBJEKTIV FEEDBACK

For bedomaren blir det tydligt vad medarbetaren behover
kunna - och vad medarbetaren kan. Genom samarbete
skapas samsyn i vad som ska astadkommas. All aterkopp-

ling blir mer saklig och inriktad péa viktiga och 6verens-
komna arbetsinsatser.

OKAD TRYGGHET SOM HANDLEDARE

En larande organisation med systematik for att formedla ratt
kunskaper ger ett konkret stod till handledaren eller bedoma-
ren. Det blir [attare att hjalpa medarbetare att ta nasta steg.

VAXER I SIN ROLL SOM HANDLEDARE ELLER BEDOMARE
Blivande handledare eller bedémare far lara sig konkreta
verktyg och riktlinjer kring de kunskaper som behovs. Den
viktigaste aterkopplingen till bedémaren ar ofta att se hur
deltagarna vaxer av att deras kompetenser blir bekraftade.

Kompetenskansliet - en central

funktion

Kompetenskansliet samordnar drift och kvalitetssakring. Huvudmannen
Sobona och ovriga nationella parter ansvarar for kansliets verksamhet.

Kansliets organisation
Organisationsstrukturen ger insyn och delaktighet. Den ar
ocksa kopplad till branschrad och arbetsgrupper.
Kompetenskansliet ansvarar for planering, uppféljning,
utveckling, kommunikation, administration och ekonomi.
De bestéller tjanster for drift och forvaltning, kvalitetssak-
ring och vidareutveckling av branschvalideringsmodellen.
Kansliet bestar av en heltidsanstélld kanslichef, med
tillgang till stodresurser.

Sprida kunskap och kinnedom
Kompetenskansliet ansvarar for Iopande kommunikation
kring branschvalideringsmodellen. Samt samordna parter-
nas kommunikation.

Tjanster som erbjuds genom kansliet
Tjansterna utgar fran anvandarnas behov, dar mélet ar att
stodja anvandandet av yrkesprofiler under hela kompetens-
forsorjningsprocessen. Fokus ligger pa tjanster relaterade

till validering.
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