
Sobonas verktyg 
för bredare  
rekryterings
vägar

Var med och  
skapa samhälls
nytta på riktigt
Du som är hr-ansvarig eller fattar beslut om 
personal har idag en unik chans att ge stöd 
till nyanlända, ung domar, 55+ och personer 
med funktionsnedsättning så att de lättare 
kommer in i på arbetsmarknaden. 
Det finns väldigt många människor med kunskaper som du inte har råd 
att bortse ifrån, och kanske inte tänkt på. En inkluderande arbetsplats 
välkomnar alla som har rätt kompetens.
 Genom att aktivt och målmedvetet skapa ett inkluderande arbets-
marknad bidrar du till att fler människor integreras i samhället. På vägen 
dit säkras kompetensförsörjning inom branscher där brist väntas uppstå. 
Det bidrar även till integration och mångfald – till ett samhälle där alla får 
vara med. Det är affärsmässig samhällsnytta på riktigt.
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S O B O N A  -  K O M M U N A L A  F Ö R E T A G E N S  
A R B E T S  G I V A R O R G A N I S A T I O N

Våra medlemmar är kommunala och lands-
tingskommunala aktiebolag, handelsbolag, 
stiftelser, ideella föreningar, ekonomiska 
föreningar och kommunalförbund, men även 
bolag som ägs av redan nämnda medlem-
mar, samt en del privata utförare av viktig 
kommunal- eller landstingskommunal  
verksamhet som har lämnats över.
 Sobona har drygt 1 100 medlemmar med 
ca 100 000 medarbetare. Sobonas medlem-
mar utgör sektorn för kommunala företag 
och bidrar till den gemensamma väl färden 
genom affärsmässig samhällsnytta.

Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
08-452 77 00. www.sobona.se



Handledarutbildning
Sobonas handledarutbildning stödjer 
medlemsföre tagen i introduktion av 
nya medarbetare. Utbildningen är upp-
delad i tre delar:
• Kunskap = Webbutbildning.
• Praktiskt stöd = Handbok.
• Erfarenhetsutbyte = Workshop.

Språkutveckling på arbetsplatsen
Webbutbildning och workshop i hur 
man lär ut språk till personer som inte 
har svenska som modersmål samt hur  
arbetsplatsen förbereds inför språk-
utveckling. 

Inkluderande rekrytering
Kunskap för att undvika diskriminering 
av nyanlända, ung domar, 55+ och per-
soner med funktionsnedsättning i  
rekryteringsprocessen.

Inkluderingsworkshop
Ledningsgruppen får gemensam syn 
på inkludering och mångfald.

Validering
En process för strukturerad bedömning, 
värdering och dokumentation. 

Yrkesintroduktion
En egen anställningsform för ungdomar, 
nyanlända samt långtidsarbetslösa där 
arbete kombineras med lärande.

Upprop
Branschspecifika upprop kring att re-
krytera smartare. Initiativ för att visa på 
exempel från verkligheten och röster 
från medlemsföretagen. 

Arbetsmodeller och kunskap
Synliggöra en komplex process.

Rådgivning
Våra förhandlare ger dig kostnadsfri  
juridisk rådgivning och förhandlings-
stöd inom arbetsrätt, arbetsgivarfrågor, 
arbetsmiljö och kollektivavtal. 

Nationellt samarbete med  
Arbets förmedlingen
Lokal kontakt med Arbetsförmedlingen 
för att få till bättre matchningar. 

Övriga verktyg
•  Andra avtal såsom studentmed-

arbetaravtal och Tekniksprånget 
• Yrkespraktik

Samtliga av Sobonas verktyg utgår från att 
stödja företag och individer i processen som 
leder till anställning. Vårt mål är att avdra-
matisera och praktiskt stödja varje delmo-
ment med handfasta redskap och modeller.
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Anställning med 
eller utan stöd
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Arbetsförmedlingen
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ARBETSGIVARE

ARBETSFÖRMEDLINGEN

ARBETSSÖKANDE

SOBONA

K O M P E T E N S F Ö R S Ö R J N I N G
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En enklare väg in på arbetsmarknaden
Före Under Efter


