SAMHALLSNYTTA

Var med och
skapa samhalls-
nytta pa riktigt

Du som ar hr-ansvarig eller fattar beslut om
personal har idag en unik chans att ge stod
till nyanlanda, ungdomar, 55+ och personer
med funktionsnedsattning sa att de lattare
kommer ini pa arbetsmarknaden.

Det finns valdigt manga manniskor med kunskaper som du inte har rad
att bortse ifran, och kanske inte tankt pa. En inkluderande arbetsplats
valkomnar alla som har ratt kompetens.

Genom att aktivt och malmedvetet skapa ett inkluderande arbets-
marknad bidrar du till att fler manniskor integreras i samhallet. Pa vagen
dit sékras kompetensforsorjning inom branscher dar brist vantas uppsta.
Det bidrar dven till integration och mangfald - till ett samhaélle dar alla far
vara med. Det ar affarsméassig samhallsnytta pa riktigt.

Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm Kormunala féretagens KommuAnolo fére‘Foggns
08-452 77 00. www.sobona.se arbetsgivarorganisation arbetsgivarorganisation

SOBONA - KOMMUNALA FORETAGENS
ARBETSGIVARORGANISATION

Vara medlemmar ar kommunala och lands-
tingskommunala aktiebolag, handelsbolag,
stiftelser, ideella foreningar, ekonomiska
foreningar och kommunalforbund, men aven

bolag som ags av redan namnda medlem- k I _

mar, samt en del privata utforare av viktig re ryte r l n g S

kommunal- eller landstingskommunal —

verksamhet som har [amnats dver. Vag ar
Sobona har drygt 1100 medlemmar med

ca 100 000 medarbetare. Sobonas medlem-

mar utgor sektorn for kommunala foretag

och bidrar till den gemensamma valfarden
genom affarsmassig samhallsnytta.

Sobonas verktyg

sobonNa SObOhO



KOMPETENSFORSORIJNING

En enklare vag in pa arbetsmarknaden

ARBETSSOKANDE

Ater till
Arbetsformedlingen

Anstéllning med
eller utan st6éd
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VERKTYG

Samtliga av Sobonas verktyg utgar fran att
stodja foretag och individer i processen som
leder till anstalining. Vart mal ar att avdra-
matisera och praktiskt stodja varje delmo-
ment med handfasta redskap och modeller.

Handledarutbildning

Sobonas handledarutbildning stédjer
medlemsforetagen i introduktion av
nya medarbetare. Utbildningen ar upp-
delad i tre delar:

- Kunskap = Webbutbildning.

- Praktiskt stod = Handbok.

- Erfarenhetsutbyte = Workshop.

Sprakutveckling pa arbetsplatsen
Webbutbildning och workshop i hur
man lar ut sprak till personer som inte
har svenska som modersmal samt hur
arbetsplatsen forbereds infor sprak-
utveckling.

Inkluderande rekrytering

Kunskap for att undvika diskriminering
av nyanlanda, ungdomar, 55+ och per-
soner med funktionsnedséattning i
rekryteringsprocessen.

Inkluderingsworkshop
Ledningsgruppen far gemensam syn

pa inkludering och méangfald.

Validering

En process for strukturerad bedomning,

vardering och dokumentation.

Yrkesintroduktion

En egen anstallningsform for ungdomar,
nyanlanda samt langtidsarbetslosa dar
arbete kombineras med larande.

Upprop

Branschspecifika upprop kring att re-
krytera smartare. Initiativ for att visa pa
exempel fran verkligheten och roster
fran medlemsféretagen.

Arbetsmodeller och kunskap
Synliggéra en komplex process.

Radgivning

Vara forhandlare ger dig kostnadsfri
juridisk radgivning och férhandlings-
stod inom arbetsratt, arbetsgivarfragor,
arbetsmiljo och kollektivavtal.

Nationellt samarbete med
Arbetsformedlingen

Lokal kontakt med Arbetsférmedlingen
for att fa till battre matchningar.

Ovriga verktyg

+ Andra avtal sdsom studentmed-
arbetaravtal och Teknikspranget

« Yrkespraktik



