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Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Fastighetsanstalldas Forbund

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Seko — Service och Kommunikationsfacket
Svenska Transportarbetareférbundet
AkademikerAlliansen

OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet



Forhandlingsprotokoll
2023-04-12

Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Parter
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Fastighetsanstélldas Forbund, Seko —
Service och Kommunikationsfacket, a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Overenskommelse for arbetstagare i
anstéllning med arbetsmarknadspolitiska insatser, gallande Sobonas medlemmar
iInom Sobonas branscher dar parterna tecknar kollektivavtal
Branschoverenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor, dar
driftsformen &r heldgda region — och/eller kommunala bolag.

Till avtalet hor &ven bestammelser enligt foljande:

Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med arbetsmarknadspolitiska
insatser (bilaga 1).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar 6verenskommelse om.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
Overenskommelse som slutits med stdd av detta avtal, ska &rendet handlaggas i
den ordning som foreskrivs i Sobonas forhandlingsordningsavtal.



8 5 Central protokollsanteckning

Centrala parter dr 6verens om betydelsen att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Endera part dger darfor moéjlighet att
pakalla central partsgemensam konsultation vid fragor om avtalstillampningen, i
syfte att vid behov végleda och stddja tillampningen av avtalet.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser galler fran och med 2023-04-12 tillsvidare med
en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppséagning ska vara
skriftlig. Vid en uppsédgning fran endera parten kommer anstallningar enligt
detta avtal att vara giltiga till dess att anstéliningstiden I6pt ut eller till dess att
arbetsgivare eller arbetstagare avslutar anstallningen enligt bestammelserna i
avtalet.

Anmarkning

Uppsagning av avtalet, kan ske for en enskild bransch eller flera och galler da inte andra
parter an de som framgar av uppsagningen.

8 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Joakim Rydvall

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

UIf Olsson



For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Pernilla Westerberg

For Fastighetsanstalldas forbund

Nicklas Nilsson

For Seko —Service och Kommunikationsfacket

Nick Fortgens



Forhandlingsprotokoll
2023-04-20

Overenskommelse for arbetstagare i anstéallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Parter

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt
Svenska Transportarbetareforbundet a den andra

&1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Overenskommelse for arbetstagare i
anstéallning med arbetsmarknadspolitiska insatser, gallande Sobonas medlemmar
inom Sobonas branscher dar parterna tecknar kollektivavtal
Branschdverenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor, dar
driftsformen &r helédgda region — och/eller kommunala bolag.

Till avtalet hor aven bestdammelser enligt foljande:

Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med arbetsmarknadspolitiska
insatser (bilaga 1).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de dandringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
Overenskommelse som slutits med stdd av detta avtal ska &rendet handlaggas i
den ordning som foreskrivs i Sobonas forhandlingsordningsavtal.



8 5 Central protokollsanteckning

Centrala parter dr 6verens om betydelsen att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Endera part &ger darfor mojlighet att
pakalla central partsgemensam konsultation vid fragor om avtalstillampningen,
for att vid behov végleda och stodja tillampningen av avtalet.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser galler fran och med 2023-04-12 tills vidare
med en dmsesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning ska vara
skriftlig. Vid en uppsédgning fran endera parten kommer anstéllningar enligt
detta avtal att vara giltiga till dess att anstaliningstiden I6pt ut eller till dess att
arbetsgivare eller arbetstagare avslutar anstallningen enligt bestammelserna i
avtalet.

Anmarkning

Uppsagning av avtalet, kan ske for en enskild bransch eller flera och géller da inte andra
parter &n de som framgar av uppséagningen.

8 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Joakim Rydvall

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

UIf Olsson

For Svenska Transportarbetareférbundet

Anders Gustafsson



Forhandlingsprotokoll
2023-09-27

Overenskommelse for arbetstagare i anstéallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
samt OFRs forbundsomrade Allman Kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Overenskommelse for arbetstagare i
anstéllning med arbetsmarknadspolitiska insatser, gallande Sobonas medlemmar
inom Sobonas branscher dar parterna tecknar kollektivavtal
Branschéverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor, dér
driftsformen &r helédgda region — och/eller kommunala bolag.

Till avtalet hor aven bestammelser enligt foljande:

Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med arbetsmarknadspolitiska
insatser (bilaga 1),

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
Overenskommelse som slutits med stdd av detta avtal ska drendet handl&ggas i
den ordning som féreskrivs i Sobonas forhandlingsordningsavtal.
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8 5 Central protokollsanteckning

Centrala parter ar 6verens om betydelsen att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Endera part dger darfor mojlighet att
pakalla central partsgemensam konsultation vid fragor om avtalstillampningen,
for att vid behov végleda och stddja tillampningen av avtalet.

8§6 LONn

Fran och med 2023-09-27 ar parterna 6verens om andringar i OFA i enlighet
med foljande bilaga tillfort detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1, Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser tillfors, anmarkning till 9 8 mom. 3.

8 7 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser galler fran och med 2023-06-20 tills vidare
med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Uppséagning ska vara
skriftlig. Vid en uppsagning fran endera parten kommer anstallningar enligt
detta avtal att vara giltiga till dess att anstéllningstiden I6pt ut eller till dess att
arbetsgivare eller arbetstagare avslutar anstallningen enligt bestimmelserna i
avtalet.

Anmarkning

Uppsagning av avtalet, kan ske for en enskild bransch eller flera och géller da inte andra
parter &n de som framgar av uppsagningen.



§ 8 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Joakim Rydvall

Justeras

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

UIf Olsson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Jan-Olov Olsson Markus Furuberg

Vision Akademikerforbundet SSR




Bilaga 1

Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Inledande bestammelser
§1 Syfte

Syftet med avtalet ar att starka arbetstagarens mojligheter for ett reguljart arbete
pa arbetsmarknaden, dar den anstallde ska kunna erbjudas arbetsuppgifter till de
forutsattningar som arbetstagaren har. Det ar arbetstagarens forutsattningar,
bakgrund och behov som avgor sammansattningen av arbetets innehall.

§ 2 Tillampningsomrade m.m.

Avtalet kan tillampas for personer i en arbetsmarknadspolitisk insats, som
anstélls for arbete som inte ar budgeterat inom ordinarie verksamhet

- med eller utan anstallningsstod fran arbetsformedlingen eller

- utifran arbetsmarknadspolitiska insatser fran &garkommun eller dgarregion.

8 3 Lokal hanteringsordning

Mom. 1 Innan kollektivavtalet Overenskommelse for arbetstagare i anstéllning
med arbetsmarknadspolitiska insatser kan tillampas, ska en 6verlaggning ske
mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagarorganisation. Vid dverlaggningen
ska protokoll foras. | 6verlaggningen ska foljande behandlas

- Vilken arbetsplats och arbetsomrade ska anstallning ske

- Forutsattningar for stdd och handledning

- Antal anstéallningar som ska ingas, anstéllningens langd och arbetstidens
omfattning.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter 11,12 och 14 §88 MBL.



Mom. 2 Om lokal part for bertrd arbetstagarorganisation saknas ska
éverlaggning ske med narmast hogre niva, d.v.s. i forekommande fall
distrikt/region, avdelning eller till organisationen centralt.

Mom. 3 Senast i samband med att anstéllningen paborjas ska individuell
handlingsplan ha uppréttats. Handlingsplanen f6ljs upp under anstélliningstiden.

8 4 Facklig information

Arbetsgivare ska mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som
anstalls pa avtalet om den lokala fackliga verksamheten.

§5 Arlig uppféljning

Mom. 1 Arbetsgivaren ska arligen folja upp tillampningen av avtalet och till
berdrd lokal arbetstagarorganisation redogdéra for:

- Antal anstallningar som ingatts under aret

- Anstéllningens langd samt

- Inom vilka verksamhetsomraden som anstéllningarna funnits
Mom. 2 Om lokal part for berérd arbetstagarorganisation saknas ska den arliga
uppféljningen ske med narmast hogre niva, d.v.s. i forekommande fall
distrikt/region, avdelning eller till organisationen centralt.

8 6 Anstallningsform m.m.

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sérskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegrénsad anstallning.

Mom. 2 Anstallningen &r tidsbegransad i som langst 2 ar. Finns behov av
forlangd anstallning efter 2 ar, far anstallningen forlangas efter forhandlingar
enligt § 11 medbestammandelagen (MBL).

Mom. 3 Anstéllningen tillgodoraknas inte tidsmassigt for 6vergang till en
tillsvidareanstéllning enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) 5a 8§ och
Branschbestammelser (BB) 4 8 mom. 4 Underréttelseskyldighet vid
tidsbegransade anstallningar i 28 8 LAS géller inte.



8 7 Avslut av anstallningen, uppsagningstid m.m.
Mom. 1 Arbetstagares anstallning upphor, utan uppsagning,

a) enligt de regler som géller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats
eller

b) dessforinnan om arbetstagaren erhaller sjukersattning enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

Mom. 2 Anstallningen kan avbrytas fore den avtalade anstéliningstidens
utgang, av andra skal an som avses i mom. 1, med en 6msesidig uppsagningstid
av 1 manad. Arbetsgivaren ska snarast underréatta berord arbetstagarorganisation
om anstallningens upphérande.

Mom. 3 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a 88 lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) galler inte nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och
besked.

Mom. 4 | samband med att anstaliningen avslutas utfardar arbetsgivaren ett
tjanstgoringsintyg som innefattar uppgift om anstéliningstid, den kompetens
som arbetstagaren erhallit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort.

8 8 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
Mom. 1 Anstallningstid enligt detta avtal

a) ger inte och tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for foretradesratt till
ateranstéllning som avses i 25 § LAS, och

b) inskranker inte den foretradesrétt till ateranstéllning enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjanat i tidigare anstéallning hos arbetsgivaren, dvs. ar
dverhoppningsbar tid nar tiden for foretradesratten ska bestammas.

Mom. 2 Bestammelserna i 22 och 25 a 88 LAS galler inte.

Mom. 3 Foretradesratt till ateranstallning géller inte arbete som &r en
arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller detta kollektivavtal.

Anmarkning

Om arbetstagaren senare far en annan anstallning enligt BOK/BB, sa raknas aven den
tidigare anstallningstiden enligt detta avtal i den sammanlagda anstallningstiden.

Anstéllningstiden kan komma att inga i berakning av turordning i den nya anstallningen,

enligt LAS 3 8.



8§9 LoOn

Mom. 1 Till arbetstagare som anstélls for en sammanh&ngande tid av minst 3
manader utges manadslon. Till arbetstagare som anstalls for kortare tid utges
timlon for arbetad tid.

Mom. 2 Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren besluta att enskild
arbetstagare istallet for manadslon ska fa timlon for arbetad tid.

Mom. 3 Manadslon for arbetstagare pa avtalet regleras utifran tillamplig BOK
och sérskilda l6nebestammelser med respektive arbetstagarorganisation.

Anmarkning

For arbetstagare som anstills inom kollektivavtalsomrade som organiseras av
AkademikerAlliansen och/eller AKV &r manadslonen individuell och differentierad.
Lonen far dock inte understiga den 16n som regleras for ovriga arbetstagare utifran
tillamplig BOK enligt detta moment.

Mom. 4 Lo6nen under anstéllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet utifran sina egna forutsattningar. Det &r
darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om arbetstagarens
utveckling och 16n. Detta forutsatter att 1énen provas och foljs upp arligen i den
arbetsmarknadspolitiska insatsen.

8 10 Allméanna villkor

Med undantag av vad som reglerats ovan tillampas branschbestammelserna
(BB) i den bransch som arbetstagaren har sin anstéllning.



