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Svenska Badbranschen

ARENA |
" ALVHOGSBORG ARENA | SKOVDE@M
ﬂﬂ} BORAS STADRG ) Bxmmdvs Ve erigicianF STUN % 1989

@US"OVSVI'( ' Eloar?]ﬁ‘l]%i Harnosands& HELSWGBORGHemtag‘ Ombildades 2013 till Sv.

kommun Badbranschen

BeFair

Sveriges Pool-producenter, bildat

e | ONKOPINGS 3., | KOPINGSJ( X
KOMMUN KoMmOiariskoga g .
o 180 medlemmar inom

O Nynashamns
kommun

G @) YDROHEX 3

Kiruna kommun

(%) Kristianstads

23 (L) kommun Lmneas*Sumskola
‘ * Publika bad verksamhet

m LUNDS.&“ Maser 7 Hallen \\‘",/
KOMMUNE®E Malmo stad AQ}L“NOVA el T = s Motala kommun
M\ S, NORD o2s, OLOFSTROMS ™ N e Publika bad teknik
W Munktellbadet éi/;% POOLEN @tdenéaJef ‘.I.' KOMMUN ‘ Paradlset
4 r.: .
D STORSJO &3 v-v TF\GEBF\DI | ULRICEHAMNS * Privata pooler
S
UME ,& =3 Skelleftea

4\/ V. b VA R A S
IKOM M UNES kommiin Ystads 1 &Jkommun

-
S SVENSKA, »
Kommunal. sobona @ S5 BADMASTARE vEnsk

S
Kommunala féretagens _ Svenska FORBUNDET SIMIDROTT \\

arbetsgivarorganisation Livréddnin gssaliskal pet

SVENSKA — &:

BADBRANSCHEN




Svenska Badbranschen 2022 - 2024

* Branschen olika aktorer och parter har samlats!
* SBB Nationella Yrkesnamd har bildats med Sobona, Kommunal,
Svenska Livraddningssallskapet, Svenska Badmastareforbundet,

Svensk Simidrott

* Nordisk Valideringsforum som underleverantoér kvalitetssakring
genom OCN

* Sex framtagna yrkesprofiler inom Bad och Badteknik

* 55arbetsgivare inkl. Komvux Boras och Komvux Burlév nu
anslutna till branschens kompetensférsorjning

e 40 utbildade yrkesbedomare och ytterligare 47 pa vag i
utbildningsprocessen

* 300 valideringar uppstartade — ca 4% av antalet anstallda

*  60yrkesbevis mot Badvard och Badteknik
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Kommunal. ) T

Validering bidrar till en bittre Validering héjde status fér Kocken Susanne validerade
kompetensforsoérjning! renhallningsarbetare sina kunskaper pa jobbet:...

| dag arrangerar Sobona for femte aret Pa atervinningscentralen i Séderhamn har Efter manga ars erfarenhet i forskolekok Ko m m u n a I
valideringsdagen. For oss handlar flera renhallningsarbetare fatt validera sina men ingen utbildning, fick Susanne Lund O

branschvalidering om att starka... kunskaper. Det har lett till hogre I6ner och... erbjudande om att validera sina kunskaper...




Samarbete

e Alla bitar behovs for att se hela
bilden.

ommunal.
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MEDLEY VALIDERING AV PERSONAL



Medleys strategi 24-26 — Lyfta kompetens
. ~

Vi ar Varldsklass

— Anlaggning

Vinna Lyfta Bygga Utveckla Uppnd SK
lokalt kompetens saljkultur gastupplevelse effektivitet ==
Implementera struktur Y

Utoka anlaggningar

Addera verksamhetsomraden

~ MEDLEY



VARDERINGAR:

Kompetenta

Handlar om att vi tar eget
ansvar for att sakerstalla
ratt kompetens via
kontinuerligt larande,
forstdelse for vart utbud, ar
beslutsmassiga och forstar
vdra gasters behov.

Ansvarstagande

Handlar om att vi tar eget
ansvar och agerar som ett
team med sakerhet i fokus
med ett proaktivt agerande
for att forebygga risker.

Lekfulla

Handlar om att vi inspirerar
till rorelse och far in
lekfullheten i vért arbete pa
ett kreativt satt med en
positiv energi.

Ambitiosa

Handlar om att vi satter
utmanande mél som kréver
att vi hela tiden utvecklar
oss och levererar i
varldsklass.

Sociala

Handlar om att vi ar
nyfikna, ser vdra gaster och
tar égonkontakt, visar
engagemang och omtanke
samt ar lyhérda for vara
gasters behov och
onskemal.

~ MEDLEY




MEDLEYS ”VARFOR” TILL UPPSTART 2023 - SUMMERING

1. Medley vill ha den mest kompetenta personalen i branschen — var ambition ar att leda badbranschen
2. Medley vill vara med och hdja statusen i branschen
3. Medley vill vara med och arbeta aktivt for att fa till en yrkesutbildning inom bad

4. Vitror att det har kompetenslyftet starker kompetensen och sjalvkanslan samt stolthet hos alla som arbetar
som badvard idag

5. Vifar verktyg att pa ett strukturerat séatt fa ratt kompetens hos samtliga medarbetare
6. Vitror att det i framtiden kommer stallas krav pa certifierad personal i upphandlingar
7. Vitror att det blir annu lattare att rekrytera ny personal

8. Perfekta verktyg for en proffsig on-boarding (sjalvskattning och Grundldggande arbete inom bad)

~ MEDLEY



STATUS MEDLEY

« 12 yrkesbedémare, samtliga ar certifierade

« En person i ledningsgruppen som ska halla ihop yrkesbedémarna som
"Valideringsstod”

* 40 % av yrkesbedbémarnas arbetstid ska anvands till valideringsarbete i
verksamheten.

» Ansdkan till omstallningsfonden har godkants

« 24 certifierade badvardar och cirka 70 pdgdende valideringar

«  Ett projekt som far ta tid, vi har som madl att vara klara till slutet av 2025

~ MEDLEY



Svenska Badbranschen 2025 ...

* Trygga och kvalitetssakrade badanlaggningar for arbetsgivare och besokare
* Stolta och trygga medarbetare vacker organisationen och rutiner till liv
* Gemensam bild av hur branschen kan utvecklas framat

*  Komvux Burlov startar utbildning Badvard 2025 - Komvux och badanlaggningar
skapar praktikplatser och jobb pa bad

* Regionala noder och framtidstraffar 6ppnar upp for dialog i branschen
*  Forstudie och mot den framtida yrkesprofilen som idag kallas “Badmastare”
* 40 nya yrkesbedomare klara under 2025 och ytterligare 30 pa vag i utbildning

* Svenska Badbranschens bad — attraktiv arbetsplats med karriarmajligheter
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