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Overgripande projektmal:

"Att gemensamt utveckla hallbara
regionala strukturer for validering inom
de fem lanen i Ostra Mellansverige™




Regionala rollen

Nationell styrning paverkar forutsattningarna att driva

utveckling.
Nationell
niva
Det regionala uppdraget mojliggodr, driver, samordnar pa Regional
lansniva. niva

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ager i hog
utstrackning fragan.




Finns ekonomi i
validering?

Industrin och Komvux
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Validering i naringslivet

Rakneexempel:
minskade kostnader for nyrekrytering

 Ofta bristfallig tillgang till kvalificerad
arbetskraft, exempelvis CNC-operatorer.

* Validering mojliggor att “rekrytera
underifran”.

Ett foretag kan tjana ca.
140 000 kronor pa validering
istallet for nyrekrytering av en
anstalld

Rekr. av Rekr. av

CNC- montor och

operatdr | vidareutbildni
ng till CNC-
operator

Extern
rekryterings- 34 650 33220
kostnad

Produktions-

bortfall 240 000 75000

Utbildnings-

kostnad 23 71EE

Totalkostnad 274 650 131 980

Nettonytta
med 143 000 kr

validering

Exemplet bygger pa validering och
utbildning av montorer till CNC-
operatorer




Validering i naringslivet

Foretaget kan spara

Ra kneeXempe|: hundratusentals kronor om
. .. .. . validering medfor minskad
minskade kostnader for personalomsattning sersonalomsittning

 Storre nojdhet bland medarbetare med --

Personalomsattn

validering. e oo
rekryterings- 335950 kr 302 355 kr
kostnad
. . . Produktivitets- 436360 kr 2192 724 kr
e Studier visar koppling mellan bortfall
.o s Totalkostnad 2772310 kr 2495079 kr
medarbetarnojdhet och rig kostrads

kompetensutvecklande aktiviteter. minskning 277 000 kr

Exemplet bygger pa
personalomsattning av CNC-
operatorer




Rakneexempel: Farre arbetsplatsolyckor
genom validering sparar pengar

Genomsnittlig kostnad fér en arbetsplatsolycka

Ett fOretag har

A

som orsakat forlorad tid

5 495 Metallurgi 429 839 kronor mlnSkat a nta |et
et e Tra, papper, textil, klader 190 111 kronor 3 rbets p | atSO |yC kO r
tiIIverknirzwgszi;dustrin, Kemikalier, gummi 253 711 kronor m ed Ca 9 6%
Genomsnitt 291 220 kronor
1536 mnkr

80 mnkr

m Fkonomiska hesparingar

Kalla: Axelent, 2018
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Kostnader for validering i Gavle kommun

Gavle kommun har minskat kostnaderna
for validering inom vard- och
omsorgsprogrammet

* Lopande tillgang till kursmaterial och
digitala lektioner.

* E-tjanster for lattare dokumentation.
* Fler utbildade valideringshandledare.

e Storre mojligheter till att validera delkurser.

e Battre rutiner och mer effektiv organisation.

Kostnader per elev i Gavle kommun

Kostnader vard- och omsorgsprogram ar 2021 - reguljar
utbildning jamfort med validering av 25 procent av reguljart
utbildningsprogram - samt kostnadsexempel for 2024.

1 Kostnadsexempel 2024

Totalt 85 000 kr Totalt 110 000 kr Totalt ca. 84 000 kr

Reguljar utbildning, 2021

Validering av 25 procent av reguljara utbildningen, 2021  Kostnadsexempel 2024, utbildning med validering

m Reguljara kurser W Inledande kartldggning W Fordjupad kartlaggning m Validering Kompletterande utbildning B Administration



Sammanfattande resultat for validering pa Komvux

Nyttor 6ver 10 ar, 100 studerande pa
underskoterskeutbildningens valideringsprogram

Region 1;3
y mnkr
Okade intakter och minskade utgifter for staten

Individer 8,9 miljoner kronor

Nyttor

Okade intdkter och minskade utgifter for kommunen

Okade inkomster for individen

Tot. 17,5 miljoner kronor



Mojligheten till validering ofta
forutsattning for viljan till
vidareutbildning

Skulle du ha last utbildningen om du inte hade kunnat
validera nagra kurspoang?

MJa MENej MVetej

Hur har mojligheten att validera delar av din
utbildning paverkat din ekonomiska situation?

58.0% 14.0% 28.0%

W Positivt W Negativt M Ingen markbar paverkan

Har mojligheten att validera delar av din utbildning
starkt din stallning pa arbetsmarknaden?

24% 31% 23% PRV

M J3, avsevart M /3, nagot M Nej, ingen markbar paverkan M Vet ej

12
Ramboll (2024) Enkatundersokning till validander vid Uppsala kommun, Fagersta kommun, Eskilstuna kommun och Gavle

kommun




Ny teknik ar framtiden

For ldrande och
kompetensforsorjning




VART VARFOR: Det finns mdnga valideringsmodeller,
men ocksa hinder i processerna i sjéilva genomforandet.

Vi behover

* Skapa forutsattningar for sjalva anvandandet av
valideringsmodellerna och undanrdja hinder som finns

* Inkludera fler malgrupper som idag inte kan tillgodogora sig
validering

* Arbeta med forberedande insatser som leder fram till en validering



Validering i VR - En pilot och en forskningsstudie

Ar det méjligt?

 Enstudie + prototyp for vardvalidering
 Urval, tester, feedback och utveckling
* Praktiska moment + ChatGPT/gen Al

Den stérre frdgan - NAR blir det anvéndbart & 7

och som mest effektivt? SOk
Testa att lyssna £\

e VR for validering och larande Pa Tolchiglel 4

o . med stetoskopet
* Modeller, malgrupper, resursbesparingar



Slutsatser: Manga fordelar —
ndr det anvdnds pa rdtt sditt

* For validering i ratt modeller

* Forsta gallring

* Processer och ordningsfoljder

e Kommunikation och bemo6tande
e Spraktraning

e QOvning och mangdtraning

Rapport fran RISE

— |

v

Mojligheter for anvandning
av-VRi larande- och
valideringskontext

N



Regionala strukturer
for validering @

i Ostra Mellansverige

Tack for att du lyssnade!

Besok garna var projektwebb:
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https://regionvastmanland.se/utveckling/projektoversikt/regionala-strukturer-for-validering-i-ostra-mellansverige/
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