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Faktorer som paverkar arbetsmarknaden
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Krégarna: "Stérst brist pa kockar” -

Tidningen Elektrikern

SERRY
https /Aidningenelekirikern.ze » 2023/0110 : elbrans. ..

EJ'OS[_B_ Elbranschen behover 25 000 elektriker inom fem ar

) Tv4 Nyheterna

HOgSta arbetslosheten Rekordstor brist pa busschaufférer: ”

pa 10 ar
wl ViaTT

Ny rapport: Sverige behdver arligt tillskott av 18 000
specialister inom tech | TechSverige

Sa mtld Igt h ar mé N ga Behovet av arbetskraft inom tech &r véxande. Mellan 2024 till 2028 kommer
foretag svart att hitta

medarbetare

' 8 Energiféretagen Sverige

! Kompetensbristen kan falla energiomstallningen

‘ Kompetensbehovet ar stort redan idag och kompetensbristen ar darfor en akut
utmaning enligt rapporten. Rapporten identifierar 35 bristyrken som...

\F (D Tidningen Curie

Forskarbristen i industrin &r alarmerande

Vi har en akut brist pa forskarutbildade och specialister inom industrin. Det behdvs upp
till & 000 forskarexaminerade i naringslivet ill...

Kompetensbrist ett av det
storsta tillvaxthindren

ARBETSKRAFT OCH UTBILDNING | BYGGBRANSCHENS TRENDER

ompetensbrist inom byggbranschen
otar framtida projektutforande

KOMPETENSKRISEN
Ledare: "Elt ingenjorsland utan
ingenjorer”
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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna

Energiforetagen (EFA)
Kompetensforetagen
TechSverige
Vardforetagarna
Teknikforetagen

Visita

Skogsindustrierna
Sveriges Bussforetag
Almega Tjansteforetagen
IKEM

Medieforetagen

Almega Tjansteforbunden
Motorbranschens
Livsmedelsforetagen
Samtliga
Innovationsforetagen
Industriarbetsgivarna

Tra- och Mobelforetagen
Byggforetagen
Installatérsforetagen
Grona arbetsgivare
Biltrafikens Arbetsgivareférbund
Maskinentreprendrerna
Plat & Ventforetagen
Svensk Handel

Grafiska Foretagens Forbund
Maleriforetagen
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Andel foretag som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna (%)
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Svart att rekrytera

- -Svart att rekrytera
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Andel foretag som upplevt det mycket eller ganska svart att rekrytera pa
nagon av utbildningsnivaerna

Svart att rekrytera

1. Sveriges Bussforetag 88 %
2. Installatorsforetagen 83 %
3. Teknikforetagen 82 %

MISSLYCKAS
HELT
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?

0/.\0

Gymnasial yrkesutbildning, 47%

—w (] "~ Hogskola/universitetsutbildning , 30%
Inga sarskilda utbildningskrav, 29%
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0% ®
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demoskcﬂoj

® 0 ® Gymnasieskola, hogskoleforberedande**, 15%
[ ) @ Forskarutbildning, 2%
8,
2019 2021 2023
*2014 och tidigare Gymnasieskola praktisk Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6
** Gymnasieskola teoretisk manadema

***Eftergymnasial yrkesutbildning/ specialutbildning t
ex Yrkeshogskola (tidigare KY)
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Varfor ar branschvalidering
viktigt?

Kompetensbrist hotar svenskt tillvaxt.
Okade behov pa grund av strukturomvandling.

Manga system, verktyg och aktorer behéver bidra till en
effektiv kompetensforsorjning.

Legitimitet och mandat, utgar fran branschernas behov.

Individen kan visa pa kompetens — tkad
anstallningsbarhet och rorlighet pa arbetsmarknaden.
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Skal till att valja branschvalidering

Stort varde att formulera behov/ kompetens-
beskrivningar/kompetensstandarder

- underlattar branschens kommunikation med utbildningsaktorer
- framja relevant yrkesutbildningar

Strategiskt arbete med kompetensforsorjning

iInventering av medarbetares befintliga kompetens

- sakerstalla nédvandiga kunskaper och fardigheter

- skraddarsydd kompetensutveckling skapar karriarmgjligheter
- planering for framtida kompetensbehov

Lokal, regional och global konkurrenskraft

- forbattrad omstéallning och matchning pa arbetsmarknaden
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Svensk ™

industrivalidering

Kompeteénsforsorjning for en hallbar.och konkurrenskraftig industri




SVENSK INDUSTRIVALIDERING

Sakrad kompetensen
i alla led

Svensk industrivalidering ar ett sammanhallet
nationellt system och en infrastruktur for
branschvalidering, kompetensutveckling och
erkannande av yrkeskompetens.

INDUSTRIVALIDERING
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’A INDUSTRI Samverkan for strategisk

L Teknikféretagen ARBETSGIVARNA

kompetensforsorjning.

Y SVERIGES TEXTIL-
| FMETAL'- TE K & MODEFORETAG
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INDUSTRIVALIDERING

& @

Gttt grafiska SKTC

TRA- OCH MOBELFORETAGEN SKARTEKNIKCENTRUM | SVERIGE
- .
® o> Riksorganisationen

""‘Svenskt Underhall
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] \f FACKET FOR SKOGS-, TRA-
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VALIDERINGSMODELLER B A S
Branschgemensam
validering B s

. —

BAS-Konceptet sakerstaller den grundlaggande

kompetensniva som krévs fér arbetsuppgifter inom UNDERHALL
alla branscher i industrin. B A s
AUTOMATION
PRODUKTIONSTEKNIK

INDUSTRIVALIDERING



Foretagen fran branschen ar kravstallare ' ‘ S
Forankring industrins intressenter

Ledningssystem — nationell standard . ‘ S

- -« -
Standardiserad framtagningsprocess ' ‘ x
Sparbarhet — MZ IT- plattform - P
Kvalitetskontroll och revision ‘ ‘

L

INDUSTRIVALIDERING
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Validering som lett till
valideringsintyg eller

2020-2024 kompetensbevis.

BAS-Konceptet
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BRANSCHVALIDERING

Hur gar det till?

0000

[ )
1. Kontakt och planering 2. Validering
Fa hjalp med planering av Teoretiska och ibland
valideringsprocessen. praktiska tester. Testerna

ar standardiserade och det
teoretiska utfors via ett
webbaserat system.

3. Koll pa kompetens

Genomgang och analys av
valideringsresultat.

Utveckling skapar
konkurrenskraft

4. Plan for
kompetensutveckling

Testledaren presenterar forslag
pa kompetensutveckling.

5. Kompetensbevis

Ett kompetensbevis eller
ett valideringsintyg avslutar
processen.

INDUSTRIVALIDERING



I ' I ACKREDITERADE TESTCENTER

Branschnara over
hela Sverige

Ca 80 organisationer med 150 testplatser
W « Kvalitetssakrade
Reglerad anvandning

Kan erbjuda kompetensutveckling

Exempel pa

testcenter

Gymnasieskolor ——————————

Vuxenutbildning

INDUSTRIVALIDERING

Arbetsmarknadsutbildning
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Nulage och utvecklingsbehov

Varit stora investeringar i branschvalidering

- Bade fran branscher och staten

Lag efterfragan och anvandning

- Fran egna foretag och Arbetsformedlingen

Brister i langsiktighet och férvaltning
- Statliga satsningar och projekt — framjat utveckling

Behov av processtod och implementering

Utbildningsutbud och yrkesutbildning

- Koppling till utbildningsutbudet ar utmanande

- Yrkesverksamma inte prioriterade, yrkesvux
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