
Näringslivets behov av 
kompetensförsörjning och arbete med 
branschvalidering



Faktorer som påverkar arbetsmarknaden 



Högsta arbetslösheten       
på 10 år

Samtidigt har många 
företag svårt att hitta 
medarbetare 

Kompetensbrist ett av det 
största tillväxthindren  
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna

Bas: Samtliga. Siffrorna inom 
parentes visar förändringen 
jämfört med 2021

Fråga: Har ni försökt att 
rekrytera medarbetare till 
ditt företag under de 
senaste 6 månaderna?

Andel företag som försökt rekrytera senaste 6 månaderna (%)
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Energiföretagen (EFA)

Kompetensföretagen

TechSverige

Vårdföretagarna

Teknikföretagen

Visita

Skogsindustrierna

Sveriges Bussföretag

Almega Tjänsteföretagen

IKEM

Medieföretagen

Almega Tjänsteförbunden

Motorbranschens

Livsmedelsföretagen

Samtliga

Innovationsföretagen

Industriarbetsgivarna

Trä- och Möbelföretagen

Byggföretagen

Installatörsföretagen

Gröna arbetsgivare

Biltrafikens Arbetsgivareförbund

Maskinentreprenörerna

Plåt & Ventföretagen

Svensk Handel

Grafiska Företagens Förbund

Måleriföretagen

Kompetensbrist finns i alla 

sektorer över hela landet.

Gäller hela landet och alla 

branscher, även om det i 

nuläget finns variationer.
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Svårt att rekrytera

Svårt att rekrytera

Andel företag som upplevt det mycket eller ganska svårt att rekrytera på 
någon av utbildningsnivåerna

23%
MISSLYCKAS 

HELT

Svårt att rekrytera

1. Sveriges Bussföretag 88 % 
2. Installatörsföretagen 83 % 
3. Teknikföretagen 82 %



Eftersökta utbildningsnivåer

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 
månaderna

Vilken utbildningsnivå ville ni att de medarbetare ni sökte skulle uppfylla? 

Forskarutbildning, 2%

Högskola/universitetsutbildning , 30%

Yrkeshögskoleutbildning***, 31%

Gymnasieskola, högskoleförberedande**, 15%

Gymnasial yrkesutbildning, 47%

Inga särskilda utbildningskrav, 29%
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*2014 och tidigare Gymnasieskola praktisk
**Gymnasieskola teoretisk
***Eftergymnasial yrkesutbildning/ specialutbildning t 
ex Yrkeshögskola (tidigare KY)



Varför är branschvalidering 
viktigt?

Kompetensbrist hotar svenskt tillväxt.

Ökade behov på grund av strukturomvandling.

Många system, verktyg och aktörer behöver bidra till en 
effektiv kompetensförsörjning.

Legitimitet och mandat, utgår från branschernas behov.

Individen kan visa på kompetens – ökad 
anställningsbarhet och rörlighet på arbetsmarknaden.
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Skäl till att välja branschvalidering
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Stort värde att formulera behov/ kompetens-

beskrivningar/kompetensstandarder

-     underlättar branschens kommunikation med utbildningsaktörer
- främja relevant yrkesutbildningar

Strategiskt arbete med kompetensförsörjning

- inventering av medarbetares befintliga kompetens

- säkerställa nödvändiga kunskaper och färdigheter
- skräddarsydd kompetensutveckling skapar karriärmöjligheter

- planering för framtida kompetensbehov

Lokal, regional och global konkurrenskraft

- förbättrad omställning och matchning på arbetsmarknaden



2024-11-29 9



SVENSK INDUSTRIVALIDERING

Säkrad kompetensen 
i alla led

Svensk industrivalidering är ett sammanhållet 

nationellt system och en infrastruktur för 

branschvalidering, kompetensutveckling och 

erkännande av yrkeskompetens.
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Samverkan för strategisk 
kompetensförsörjning.



VALIDERINGSMODELLER

Branschgemensam 
validering

BAS-Konceptet säkerställer den grundläggande 

kompetensnivå som krävs för arbetsuppgifter inom 

alla branscher i industrin. 



• Företagen från branschen är kravställare

• Förankring industrins intressenter

• Ledningssystem – nationell standard

• Standardiserad framtagningsprocess

• Spårbarhet – MZ IT- plattform

• Kvalitetskontroll och revision 
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Validering som lett till 
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BRANSCHVALIDERING

Hur går det till? Utveckling skapar 
konkurrenskraft

4. Plan för 
kompetensutveckling

Testledaren presenterar förslag 
på kompetensutveckling.

5. Kompetensbevis

Ett kompetensbevis eller 
ett valideringsintyg avslutar

processen.

3. Koll på kompetens

Genomgång och analys av 
valideringsresultat.

2. Validering

Teoretiska och ibland 
praktiska tester. Testerna 

är standardiserade och det 
teoretiska utförs via ett 

webbaserat system.

1. Kontakt och planering

Få hjälp med planering av 
valideringsprocessen.



ACKREDITERADE TESTCENTER

Branschnära över 
hela Sverige

Arbetsmarknadsutbildning

Vuxenutbildning

Gymnasieskolor

Exempel på 
testcenter

• Ca 80 organisationer med 150 testplatser 

• Kvalitetssäkrade

• Reglerad användning

• Kan erbjuda kompetensutveckling
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Nuläge och utvecklingsbehov

• Varit stora investeringar i branschvalidering

       - Både från branscher och staten

• Låg efterfrågan och användning

- Från egna företag och Arbetsförmedlingen

• Brister i långsiktighet och förvaltning 

- Statliga satsningar och projekt – främjat utveckling

• Behov av processtöd och implementering

• Utbildningsutbud och yrkesutbildning 

    -  Koppling till utbildningsutbudet är utmanande

        - Yrkesverksamma inte prioriterade, yrkesvux
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