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Branschvalidering

• Validering av individers 

kompetens som genomförs i 

branschernas regi.

• Valideringens legitimitet utgår 

från ett mandat från branschens 

parter och har ett nationellt 

erkännande.

• Det är branschernas krav på 

yrkeskompetens som är fokus 

för branschvalidering.



Uppdrag

- Stödja branschernas utveckling och 
kvalitetsarbete.

- Sprida information om vilka 
modeller och yrkesroller som finns 
tillgängliga. 

- Administrera ett statsbidrag för 
utveckling av kvalifikationer och 
branschmodeller.

Bild ChatGPT



Stödja utveckling och kvalitetsarbete

Primär målgrupp för myndighetens 
stödjande arbete är arbetsmarknadens 
parters gemensamma arbete kring 
branschvalidering.

• Hearing (vår)

• Kvalitetskonferens (höst)

Fokus vid aktiviteterna är att 
möjliggöra erfarenhetsutbyte och att 
lära av varandra.



Stödmaterial

Vägledning 

Stöd för utveckling av kvalitetssäkrade och 

stabila valideringsmodeller.

Vägledning för branschvalidering av yrkeskompetens - Myndigheten för 

yrkeshögskolan (myh.se)

Kvalitetskompassen

Digitalt verktyg för självskattning och 

handlingsplaner för att säkerställa kvalitet.

• Organisation

• Modellen

• Genomförande

Kvalitetskompassen

https://www.myh.se/publikationer/vagledning-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens
https://www.myh.se/publikationer/vagledning-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens
https://minasidor.myh.se/kvalitetskompassen


Branschvalideringskartan

Branschvalideringskarta | Tableau Public

https://public.tableau.com/app/profile/anna.eriksson2510/viz/Branschvalideringskarta_17242316697280/ValideringsmodelleriSverige


Nyhetsbrev

4-6 nummer per år.

565 aktiva prenumeranter.

Prenumerera på nyhetsbrev för kvalifikationer och 

validering 

https://app.emarketeer.com/ext/form/survey.php?m=277688a3451100859a9ec316760c1cbd616a74e&sessid=3032b64856f01b984fadb33a6abb900d5a6c512525a12caf8cfa6bb7eab3a092415c&page=0
https://app.emarketeer.com/ext/form/survey.php?m=277688a3451100859a9ec316760c1cbd616a74e&sessid=3032b64856f01b984fadb33a6abb900d5a6c512525a12caf8cfa6bb7eab3a092415c&page=0


Goda exempel

Undersköterska i socialpsykiatri: Digital 

plattform gav överblick genom valideringen

Lokalvårdarna är inte osynliga längre.

Truck och maskinförare i hamn: 

Robert fick ett kvitto på tusentals 

arbetstimmar.

"För första gången kan jag skriva ut 

papper på att jag kan mitt jobb"

Processoperatör i industrin: Validering gav 

bevis på 35 års arbetserfarenhet.

Validering höjde statusen för 

renhållningsarbetarna på återvinningscentralen

Validering –
praktiska exempel 
- Myndigheten för 

yrkeshögskolan 
(myh.se)



Statsbidrag för utveckling av kvalifikationer och branschmodeller

• 10 miljoner kronor per år.

• 53 projekt har blivit beviljade sedan 

starten 2020.

• Bidraget kan medfinansiera 

utvecklingsprojekt för att:

- utveckla nya kvalifikationer eller 

branschmodeller

- revidera befintliga kvalifikationer eller 

branschmodeller

- göra anpassningar för särskilda målgrupper



Utveckling genomförda branschvalidering 2015 - 2023
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För mer information: 

Helén Björnsdotter

helen.bjornsdotter@myh.se

Kontakt
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