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Minnesanteckningar från branschrådssammanträde med region och samhällsutveckling 26 maj 2021 
Tid : 14.00-16.00
Plats: Digitalt möte

Sammanträdet öppnas

Närvarande: Anki Haglund, Karin Gellin, Ann-Britt Dahl, Marianne Albemark, Johanna Forsberg, John Nilsson,

Inbjudna gäster: Ann-Charlotte Rand, Louise Pons Dreifeldt

Roger Sundström, Helena Söderbäck, Magnus Haggren
Sammanträdet öppnas
1. Sammanträdet öppnas
 
2. Dagordningen fastställs – övriga frågor anmäls

3. Minnesanteckningar från föregående möte – inga synpunkter. 

4. Redogörelse för respektive bolag vad som är på gång
Avklarat i samband med presentation till Louise. 

5. Aktuell information från Sobona
Senaste från Sobona (John) avtalstryck, kompletterande texter, utbildningar, osv. Har varit högt tryck på Sobona under våren. Håller på att förbereda och bygga om webben inför hösten. Det kommer underlätta för medlemmarna att hitta. Krislägesavtalet förhandlas just nu. Förhandlar även nya pensionsvillkor just nu. LAS-utredningarna (de tre bokstavsutredningarna) ska komma med sina betänkande denna veckan. 
· Material mm angående byte av avtal (Avtalskonferenser, Utbildningar, mm)
· Sobonadagen 27 maj
· Sobonas opinionsstrateg, Louise Pons Dreifeldt presentera sig. Har som uppdrag att synliggöra de kommunala företagen. 
Ann-Charlotte gästar – nyheter som är: Nästa vecka släpps ny föreskrift ”arbetsanpassning” 2020:5 släpps tillsammans med en vägledning. Föreskriften om rehabilitering är borttagen. Tidigare anpassade man när man kom tillbaka, men nu är anpassning också inriktad på förebyggande. Den nya föreskriften är också mer på individnivå. 
Arbetsmiljöverket har kommit ut med skärpta krav på ventilation. Covid-19 sprids via aerosoler. Ventilationen är viktigt och är ett arbetsgivaransvar. Arbete i annans hem – så träder AG skyldighet i kraft. Andningsskydd och vesir ska användas vid misstänkt smitta. Ur ett arbetsgivarperspektiv så uppstår lite nya problem. 
Strängare restriktioner kring gravida har vi pratat om tidigare. Man diskuterar även hemarbete/distansarbeta osv. 
Branschen säger att de största frågorna just nu är återgångsfrågor och vad som ska gälla i det nya när det kommer till hemarbete osv. Vissa funderar även på lokaler – nu är lokalerna för små. Chefer/ledare som har hanterat Covid-19 alla nya utmaningar behöver också reflektera och fundera på det egna hälsoperspektivet i post-corona. 

6. Aktuella frågor för branschen/företagen
Små arbetsgivare har behov av mer handgripligt material och utbildningar. 

7. Branschrådets aktiviteter
Gällivare, nästa träff? 11-13/10 preliminär bokas. Vi stämmer av efter semestrarna. 

8. Övriga frågor
Karin – Kan man säga upp en tidsbegränsad anställning? 
Anki – Många ungdomar utan jobb. Hur kan Sobonas medlemmar vara med och bidra till att sysselsätta ungdomarna? Vi måste tänka långsiktigt och lokalt. Vi diskuterar vidare i Gällivare. 

9. Nästa möte
7/12 digitalt eller fysiskt får vi återkomma med. 

10. Sammanträdet avslutas
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