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Incheckning

1. [bookmark: _GoBack]Informationsläget, medlemskommunikation och kontinuitetsplanering kopplat till Covid-19 – vad fungerar /och inte (information och beslut) Per delar med sig av info från SKR. När det gäller hälso-sjukvård branschen tar vi rygg på SKRs information kopplat till corona och skyddsutrustning. Vi behöver informera på samma sätt som SKR gör. Samtalar också om att våra medlemmar kan låna ut resurser (där det inte finns möjlighet till permittering) till kommuner/regioner där man behöver resurserna mer. Exempelvis kan kökspersonal på skolor laga mat till hemtjänsten. Vi ska titta vidare på möjligheterna och ersättningar kopplat till det.  
Kontinuitetsplanen ska fortsatt fyllas i. Per har kompletterat. 
Vi fortsätter gå in på G och uppdatera planen. 

1. Distansarbete och fortsatt internkommunikation (lägesrapport) Just nu fungerar det bra. Men om vi ska fortsätta på arbeta på det här viset uppstår frågan om vad som blir vårt nya normalläge? Christina skickar ut en veckouppdatering till alla kollegor så att man kan värdera hur arbetet går kopplat till distansarbetet i nuläget. Vi behöver kompensera det faktum att vi inte ses i fysiska möten och där det uppstår en social avskärmning. Vi försöker att kompensera detta med avstämningar  i olika grupper digitalt men också försöka hitta egna sätt att kompensera det och utbyta goda exempel. Vi önskar få teams omedelbart och inväntar det verktyget då det fungerar bättre än Skype. 

Nu när avtalsrörelsen är flyttat i sin helhet till hösten året att se annorlunda ut än vi planerat för. Kan vi hitta en lösning på hur vi kan flytta det som var planerat till hösten att ske redan nu. Eventuellt kanske vi redan nu kan omplanera och arbeta med utbildningsutbudet. Vi har tillexempel tillgång till studion som kan användas i vår eller på annat sätt omhänderta utbildningarna i digital format. Viktigt att vi nu lägger tiden på att arbeta med utbildningarna och utvecklingen av dessa. Anna kallar utbildningsgruppen på möte och tar frågan vidare. Återkommer till SLG.

1. Sobonadagarna (information) Det blir inga Sobona dagar i Gävle i år. Det blir en digital stämma. Hur, var, när och på vilket sätt tar vi vidare i projektgruppen. Frågan har uppstått kring om vi då kan flytta fram Gävle bokningen till 27-28 maj 2021 och flytta närvaron i Borås till 2022? Projektgruppen tar vidare frågan. 

1. Almedalen (information) Det blir digidalen istället för Almedalen. Vi lägger inga mer pengar på Almedalen nu utan ser om vi kan lösa det på alternativa sätt tillsammans med samarbetsparter såsom Omställningsfonden och Kairos Future. Vad gör vi om vi inte är i Almedalen? Det är en fråga vi ska besvara närmsta dagarna. 

1. Styrelsemötena– så gick det (information) Båda gick väldigt bra. Protokoll kommer så småningom. 

1. Övrigt 

· Ledningsgruppsutveckling är planerad till 6 april- Per har pratat med Ivan på Public Partners. Vi fortsätter med arbetet enligt plan. Vi vet inte hur vi gör det i praktiken och om det blir via skype eller live. Får ta frågan när det närmar sig. Om Public partners har tillgång till teams kan vi använda det. 

· Vi har tre konferenstelefoner. Från och med idag kan vi boka dessa via outlook. Dessa heter Sobona konferenstelefon 1, 2 och 3. Pia går ut med mer och utförlig information. 

Utcheckning 



