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Redogorelsetext for Overenskommelse om SAO-jobb

Inledning

SAO stér for studiemotiverande arbetslivsorientering och Overenskommelse om
SAO-jobb ir ett nytt kollektivavtal tecknat 2026-01-30.

Denna redogorelse innehaller en kort beskrivning av SAO-jobbmodellen, och
redogor for forhandlingsprotokollet och samtliga bestimmelser 1 bilagan samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal. Den nya éverenskommelsen géller for
kommuner, regioner och Sobonas medlemmar som tillimpar
Huvuddverenskommelserna (HOK).

Kort om SAQO-jobb

Nasta generation Sverige (NGS) har tagit initiativ till och utvecklat en modell
for SAO-jobb.

SAO-jobbmodellen innebér att hela skolklasser 1 utvalda hogstadieskolor i
socioekonomiskt utsatta omraden fir chansen till ett avionat jobb som en del av
skolundervisningen. SAO-jobb ir saledes en anstillning och eleven &r
arbetstagare. Eleverna arbetar tva timmar per skolvecka under ett ars tid med
start varterminen arskurs 8. SAO-anstillda har handledning och utfor
arbetsuppgifter anpassade efter sin lder. Utdver skotsamhet pé arbetsplatsen
kravs dven ett ansvarstagande i skolan, med krav pd hog eller 6kande
skolnérvaro. Modellen dr en vidareutveckling av grundskolans prao.

Det ar kommunen som beslutar om att inféra SAO-jobb som en satsning for
sarskilt utvalda skolor. I SAO-jobbmodellens uppldgg dr ca 2/3 av jobben som
erbjuds eleverna 1 det lokala niringslivet och ca 1/3 1 offentlig sektor.
Kollektivavtalet om SAO-jobb som SKR/Sobona nu tecknat reglerar villkoren
for de elever som fér anstillning hos kommun, region eller Sobona-medlem som
tillimpar HOK. Privat sektors avtal om SAO-jobb tecknades i december 2025
och har utgjort forlaga till SKR/Sobonas avtal for att det 1 sé liten grad som
mojligt ska skilja 1 anstéllningsvillkor mellan elever beroende pa var eleven
anstills. Ddremot kommer eleverna fa olika arbetsuppgifter och
arbetslivserfarenhet beroende pé verksamhet och arbetsplats.

I modellen ligger bland annat att eleven ska ha en handledare som ansvarar for
elevens introduktion, vigledning och uppfdljning under anstéllningen. Detta
kollektivavtal reglerar inte villkor for handledare till SAO-anstédllda men det dr
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relevant att patala vikten av att de arbetstagare som utses att handleda eleverna
ges goda forutsittningar for att utfora uppdraget. Detta bade for elevens och for
handledarens skull. Att minderariga arbetstagare ska ha handledning framgér av
arbetsmiljoverkets foreskrifter. NGS tillhandahaller bland annat ett
informationsblad med vigledning for handledare.

Ytterligare information om NGS och SAO-jobbmodellen finns att 1dsa hér:
SAO-jobb.

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall m.m.

Innehéller en uppréikning av de bilagor som hor till avtalet.

§ 2 Parternas avsikt

Bestimmelsen beskriver parternas avsikt med avtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Bestammelsen innehaller hanvisning till de avtal som foreskriver
handldggningsordning vid tvist om tolkning och tillimpning.

§ 4 Andringar och tilléigg

Parterna kan under giltighetstiden uppta forhandlingar om fordandringar av
avtalet. Parterna har 6verenskommit om att under avtalets giltighetstid
fortlopande justera 16nenivén i avtalet.

§ 5 Fredsplikt

Om parterna upptar forhandlingar om férdndring av avtalet under tid d& denna
overenskommelse géller ska forhandlingarna foras under fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Avtal om villkor for SAO-jobb ir ett antagandeavtal. Parterna rekommenderar
arbetsgivare som dr kommun, region eller kommunalférbund att anta Avtal om
villkor f6r SAO-jobb som lokalt kollektivavtal enligt bilaga 2, Lokalt
kollektivavtal om SAO-jobb.

Till Svenska Kommunalarbetarforbundet ska arbetsgivaren efter antagande
lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till den lokala eller den centrala
arbetstagarorganisationen.


https://saojobb.se/home

Till andra berdrda arbetstagarorganisationer ska arbetsgivaren informera om att
beslut om antagande fattats och protokollsutdrag behover endast lamnas till den
arbetstagarorganisation som begir det. Information kan till exempel ges 1
lampligt samverkanforum. Avtalet reglerar inte hur informationen ges eller
formkrav for detta. Arbetsgivaren kan sdledes ha samma hantering och ldmna
protokollsutdrag till alla berérda arbetstagarorganisationer och pa sé sétt
uppfylla informationskravet.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona (som inte 4r undantagna
tillaimpningsomradet enligt SAO-jobb § 2) giller avtalet i och med att den
centrala 6verenskommelsen tréffats.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Bestammelsen beskriver ndr avtalet borjar gélla, att det 16per tillsvidare och hur
lang uppsédgningstid som géller om central part sdger upp det centrala avtalet.
Avtalet trader i kraft den 1 februari 2026 och Ioper tillsvidare med tre manaders
omsesidig uppsigningstid. For elever som ingétt anstillningsavtal for SAO-jobb
giller det centrala kollektivavtalet anstillningstiden ut, &ven om avtalet har sagts
upp av central part. Om det centrala avtalet upphdr sé upphdr dven det lokala
avtalet samtidigt om inte centrala parter kommer 6verens om annat.

Avtal om villkor for SAO-jobb, bilaga 1

§ 1 Syfte med avtal och anstillning

Syftet med SAO-jobb ir att eleven genom avlonat arbete ska motiveras att ha
hog skolnédrvaro och engagemang 1 sina studier. Kopplingen mellan skolgiang
och arbetsliv dr avsedd att visa eleverna hur skolarbete kan ge direkt utdelning 1
form av lonearbete och en véag in 1 samhdllet. Parterna i kollektivavtalet ar inte
initiativtagare till modellen men har tecknat detta kollektivavtal som géller for
anstédllda 1 SAO-jobb. Syftet med kollektivavtalet ar att reglera villkoren for
dessa anstéllningar sd att sektorns arbetsgivare kan erbjuda anstéllningar med
villkor anpassade for SAO-jobb. Kollektivavtalet ar fristdende fran
Huvudoverenskommelserna. Forutom detta kollektivavtal géller lagstiftning for
anstéillningarna.

§ 2 Tillimpningsomrade

Bestdmmelsen redogor for vilka elever som kan delta 1 SAO-jobbmodellen och
dédrmed vara arbetstagare som omfattas av villkoren i avtalet. I och med
partsstdllningen 1 avtalet, de centrala parter som tecknat avtalet, dr avtalets
tillampningsomrade kommuner, regioner, kommunalférbund och Sobona-
arbetsgivare som tillimpar HOK. Sobona-arbetsgivare som tillimpar Sobonas
branschéverenskommelser (BOK) omfattas inte av detta avtal.
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Aven om det finns personer som har foretridesritt till dteranstillning eller som
onskar hojd sysselsittningsgrad hos arbetsgivaren sa utgor det inte ett hinder for
att ta emot och anstélla elever pa SAO-jobb. Parterna dr Gverens om att det inte
utgor ett brott mot LAS. En foretradesberéttigad person kan inte géra ansprak pé
en SAO-anstillning.

§ 3 Underrittelse vid anstiillning

Bestammelsen reglerar att berord lokal arbetstagarorganisation ska informeras
nir ndgon anstills 1 SAO-jobb. Underrittelsen ska vara skriftlig och innehélla
arbetstagarens namn och tidpunkten for anstillningens borjan. Om det inte &r
tydligt vilken lokal arbetstagarorganisation som ar berord kan det vara lampligt
att uppta en lokal dialog om detta och rutiner for underréttelse vid anstéllning
eftersom syftet dr att sdkerstilla insyn for berord lokal arbetstagarorganisation.

§ 4 Anstillningsform

Anstédllning pd SAO-jobb ér en sérskilt kollektivavtalad tidsbegransad
anstdllning, grunden for tidsbegransningen ar kollektivavtalet vilket dr en
avvikelse fran 5 § LAS. Anstéllningstiden for ett SAO-jobb ar som léngst ett ar.
Anstillningen &r inte ett vikariat, en SAVA eller en sidsongsanstillning.
Anstillningen konverteras inte och anstillningstiden ldggs inte thop med en
senare anstillning vid berdkning av konvertering eftersom anstéllningen inte ar
ett vikariat eller en SAVA.

Anstéllning pd SAO-jobb ger inte foretradesritt till en ny SAO-anstéllning. Av
anstdllningstiden 1 ett SAO-jobb riknas endast de kalenderdagar dé arbete
faktiskt har utforts som kvalifikationstid for foretradesritt till dteranstillning.
Dessa kalenderdagar 14ggs samman med anstéllningstid 1 en annan anstillning
vid berdkning av anstillningstid for foretradesritt.

Bestammelsen reglerar endast hur anstéllningstid ska berdknas vid tillampningen
av 25-26 §§ LAS. Anstdllningstid enligt 3 § LAS berédknas for hela den avtalade
anstdllningsperioden.

En arbetstagare ska som regel enligt 6 ¢ § LAS {4 ett skriftligt bevis om
anstillningen med information om anstéllningsvillkoren. Det ska bland annat
anges vilken form av tidsbegridnsad anstillning som avses samt anstédllningens
slutdag eller de forutséttningar som géller for att anstéllningen ska upphora.
Arbetsgivaren bor ange 1 anstédllningsbeviset att det ror sig om ett SAO-jobb och
kan ange under vilka omstandigheter anstiallningen fir avbrytas i1 fortid genom
en hanvisning till § 10 1 kollektivavtalet.

SAO-avtalet mellan arbetsgivaren och eleven géller endast for de tva timmar i
veckan som ar den obligatoriska delen av skolundervisningen. Arbete enligt
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detta avtal ska inte utforas pa skollov. For arbete pa annan tid utanfor skoltid
som exempelvis helger eller skollov krédvs separat anstillningsavtal och en sddan
anstdllning kan inte géras med detta kollektivavtal som grund.

§ 5 Lonebestimmelser

Manadslonen dr 750 kr per ménad exklusive semestererséttning och avser
ersittning for faktisk arbetad tid och skolarbete. Manadslonen utbetalas 1
efterskott vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle. Loneutbetalningstillfille kan
skilja beroende pé arbetsgivare och sektor. Om eleven inte fullgjort arbete gors
loneavdrag med 103 kr per timme. Semestererséttning betalas 16pande.
Manadslon och semesterersittning tillsammans dr 840 kr per manad.

Lonenivan 750 kr per manad enligt denna bestimmelse géller till 2027-03-31.
Avtal om villkor for SAO-jobb ir ett avtal fristiende frain HOK och har egna
bestdmmelser om 16n och justering av 16nenivd. SAO-anstillningar ingar inte 1
16nesumman for beriikning av garanterat utfall/utrymme enligt HOK/Loneavtal.

§ 6 Arbetstid

Bestdammelsen anger den maximala arbetstiden for SAO-anstédllningar samt nar
arbetet ska forlaggas. SAO-jobbet dr en obligatorisk del av elevens
skolundervisning, finns 1 elevens skolschema och organiseras av skolan. Skolan
ansvarar darfor dven for schemaldggningen av arbetstiden och att arbetsgivare
och elev far information 1 god tid om schemaldggningen.

§ 7 Sjuklon

SjLL géller vid franvaro pa grund av sjukdom men 1 kollektivavtalet har
reglerats att karensavdraget dr fyra timmar. Detta innebér att karensavdraget 1
normalfallet motsvarar hela sjukloneperioden.

Exempel

Om de tva timmarna arbete per vecka forldggs till samma veckodag innebir det att
arbetsgivaren inte betalar ndgon sjuklon eftersom lonen for de tvé arbetstillfallena (2 x 2
timmar) under sjukloneperioden utgor karensavdrag. Om arbetstagaren ar fortsatt sjuk
vid nidstkommande arbetstillfdlle har sjukloneperioden (14 kalenderdagar) 16pt ut och
arbetstagaren kan fa sjukpenning fran Forsdkringskassan.

Skulle arbetet inte vara forlagt till samma veckodag varje vecka och arbetstagaren ar
sjuk mer dn fyra timmar under sjukloneperioden ska arbetsgivaren betala sjuklon enligt
6 § SJLL for de arbetstimmar utdver fyra timmar (karensavdraget) som forlagts inom
sjukloneperioden.

Bestimmelsen paverkar inte arbetsgivarens skyldighet enligt SjLL att anmaéla till
Forsdakringskassan nér arbetstagaren varit sjuk 1 14 kalenderdagar.



Bestimmelsen reglerar endast sjukdom 1 SAO-anstéllningen. Sjukdom fran
skolan paverkar inte tillimpningen av denna bestimmelse om sjuklon.

§ 8 Semester

For anstillda i SAO-jobb giller semesterlagen med vissa avvikelser. Kalenderar
ar bade intjdnandear och semesterar for dessa arbetstagare. Intjdnad
semestererséttning utbetalas 16pande pa ménadslonen och semesterledighet
forlaggs till lov. Vid sjukdom eller annan semesterlonegrundande frdnvaro
utbetalas semesterforméin om 12 % &dven for tid dd manadslon inte utbetalats.
Arbetsgivaren behdver inte ta in semesteronskemal och besluta om forlaggning
av semesterledighet om inte arbetstagaren sjilv soker semesterledighet utover
skollov.

§ 9 Avtalsforsikringar m.m.

De anstéllda eleverna omfattas av avtalsforsdkringar precis som andra anstéllda.
Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla f6ljande forsékringar:
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL), Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) samt Tjanstegrupplivforsdkring (TGL-KL).

Lonen 1 SAO-jobb ar pensionsgrundande och tjanstepensionsavsittning ska
goras. Pensionsavtalet AKAP-KR har inte ndgon nedre dldersgrians for
pensionsintjdnande. Det finns en reglering 1 AKAP-KR om liga
pensionsavgifter. Regleringen innebér att pension ska betalas ut som 16n om
man tjanar mindre dn 0,75% av inkomstbasbeloppet for ett halvér (625,50 kr ar
2026). Denna reglering blir endast tillimplig om en elev har omfattande
frdnvaro frdn SAO-jobbet som medfor I6neavdrag.

§ 10 Avbrytande av anstillningen

Savil arbetstagaren som arbetsgivaren, kommunen eller skolan kan avbryta ett
SAO-jobb genom att underritta motparten 14 dagar 1 forvédg. Det finns inga
formkrav pé underrittelsen. Det kréavs inte sakliga skil enligt LAS for att
avbryta anstillningen 1 fortid.

§ 11 Om anstillningen pausas

Bestammelsen klargor att skolan/kommunen har rétt att pausa en SAO-
anstdllning om eleven inte skoter sitt skolarbete. Ett beslut om paus innebér ett
rattsligt hinder for eleven att 1 egenskap av arbetstagare fullgora sitt
anstéllningsavtal. Under en sddan paus far inte arbetsgivaren lata eleven utfora
arbete inom ramen for SAO-anstéllningen.

Samtidigt innebér franvaron inte att arbetstagaren misskoter sitt arbete och
bryter mot sitt anstéllningsavtal genom att utebli frin arbetsplatsen. Detta
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eftersom franvaron beror pa ett beslut fattat av skolan pd grund av att eleven inte
skoter sitt skolarbete.

Eftersom arbetstidsschemat under pausperioden inte fullgors ska arbetsgivaren
gora loneavdrag i enlighet med § 5 mom. 3 1 avtalet.

§ 12 Tjinstgoringsintyg

Om anstédllningen varat 1 sex ménader eller mer ska arbetsgivaren utfiarda ett
intyg som innehéller uppgift om anstéllningstid och de arbetsuppgifter som
arbetstagaren utfort. Om arbetstagaren sérskilt begir det ska tjanstgoringsintyget
ocksd innehélla ett omdome/vitsord. Samtliga kalendermanader rdknas vid
berdkning av om anstillningen varat i sex manader, dvs dven
sommarlovsméanaderna juli och augusti nér inget arbete utfors och ingen 16n
utges.

§ 13 Ovrigt

Bestimmelsen klargor att SAO-anstéllningar 1 6vrigt omfattas av géllande ratt.
Sarskild hdnvisning gors till reglerna om minderariga i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allménna rad.

Bestammelserna 1 kap. 8 AFS 2023:2 giller for all verksamhet diar minderariga
utfor arbete eller genomgér utbildning. Bland annat finns regler om
arbetsuppgifter som ar forbjudna for minderariga att utfora. Foreskrifterna riktar
sig till arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmain och praktikgivare som later
den som inte fyllt 18 ar anlitas att utfora arbete eller genomgé utbildning.

Enligt 9 § 8 kap. AFS 2023:2 ska minderériga arbeta under ledning och tillsyn
av en lamplig person som har fyllt 18 ar och har kunskaper om arbetet. Det ska
dven finnas rutiner for hur introduktionen och handledningen ska gé till.

Av Arbetsmiljoverkets allmédnna rad framgér att en 1amplig person att leda och
ha tillsyn 6ver den minderdriga kan till exempel vara en ldrare, arbetsledare eller
en mer erfaren arbetskamrat. Personen bor ha minst ett ars erfarenhet av
uppgifterna frin arbetsliv eller utbildning och ha nédviandiga kunskaper om
risker och skydd.

NGS har inom modellen for SAO-jobb tagit fram information, bl.a. en checklista

for risk och sdkerhetsbedomning, som arbetsgivare kan anvinda som riktar sig
till handledare.

Det ér viktigt for bade eleven och for den eller de som handleder eleven att det
finns goda forutséttningar och tid for uppdraget.



Lokalt kollektivavtal om SAQO-jobb, bilaga 2

Bilagan utgdr en mall for antagande av Avtal om villkor f6r SAO-jobb som
lokalt kollektivavtal.



