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Overenskommelse om SAO-jobb

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomrade Allmén kommunal
verksamhet jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Avtal om villkor for SAO-jobb. Till avtalet
hor dven bestimmelser enligt féljande bilagor

a) Avtal om villkor fér SAO-jobb (bilaga 1),
b) Lokalt kollektivavtal om SAO-jobb (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggéra en modell dir elever kan erbjudas
studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO), vilket innebér att de arbetar tva
timmar per vecka under ett helt ar for att fa en mer gedigen start pa arbetslivet.
Arbetet ska vara meningsfullt och utvecklande, samt ge ett vardefullt kontaktnat
inom arbetslivet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas 1 den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt for Sobonas
medlemmar 1 Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingéd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om. Parterna dr dverens om att fortlopande justera 16nenivéan 1
enlighet med bilaga 1, § 5 mom. 6.



§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d4 denna dverenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund att anta Avtal om villkor for SAO-jobb enligt bilaga 2 som
lokalt kollektivavtal.

Parterna dr 6verens om att ett sddant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren ska informera berdrda arbetstagarorganisationer om beslutet och
lamna protokollsutdrag dver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer som
begir det.

For Svenska Kommunalarbetareforbundet giller foljande. Arbetsgivaren ska
uppfylla informationsskyldigheten genom att lamna protokollsutdrag dver
beslutet till lokal eller central arbetstagarorganisation.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar
Huvuddverenskommelse (HOK) och berdrd arbetstagarorganisation tréffas
hirmed lokalt kollektivavtal om Avtal om SAO-jobb med innehéll enligt bilaga
2.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal géller frdn och med den 1 februari 2026 och 16per tillsvidare
mellan centrala parter med en 6msesidig uppsédgningstid av 3 kalenderméanader.
Trots uppsdgning ska kollektivavtalet tillimpas pé anstéllningsavtal som har
ingétts med stdd av avtalet fore uppsidgningen till dess att dessa anstillningar har
upphort enligt sina villkor.

Sags avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphor.

§ 8 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
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Bilaga 1
till SAO-jobb

Avtal om villkor for SAO-jobb

§ 1 Syfte med avtal och anstillning

Mom. 1 Syftet med SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) ar att
oka elevens motivation att bli fardig med grundskolan, stirka kopplingen till
arbetslivet samt ge elever insikter 1 yrkeslivets krav och mojligheter.

Mom. 2 Modellen innebdr att elever i arskurs 8 och 9 erbjuds att I6nearbeta 2
timmar per ordinarie skolvecka under ett helt ar, som ett alternativ till
traditionell prao. SAO-jobb ar en obligatorisk del av skolundervisningen och
modellen innehdller ett krav pa eleven att ha en hog eller 6kande nérvaro 1
skolan.

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Detta avtal omfattar elever 1 arskurs 8 och 9 som deltar i SAO-jobb
enligt skolans studie- och yrkesvigledningsplan.

Anmiérkningar

1. Avtalet géller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillimpar Sobonas
Branschoverenskommelser (BOK).

Mom. 2 Parterna dr Overens om att arbetsgivarens anstédllning av arbetstagare
inom ramen for SAO-jobb inte ska anses utgora ett brott mot reglerna om
foretradesratt till ateranstéllning eller reglerna om ratt till utékad
sysselsittningsgrad enligt lagen om anstillningsskydd (LAS).

§ 3 Underrittelse vid anstiillning

Mom. 1 Arbetsgivaren ska utan dréjsmél underrétta berdrd lokal
arbetstagarorganisation nir en arbetstagare anstélls som SAO-arbetare.
Underrittelsen ska lamnas skriftligen och innehalla uppgift om arbetstagarens
namn och anstillningstidens borjan.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Anstillningen ar tidsbegransad 1 hogst ett &r och forlagd under
perioden varterminen 1 arskurs 8 till och med varterminen 1 arskurs 9.
Arbetstiden omfattar hogst tva timmar per ordinarie skolvecka under totalt 36
skolveckor.



Mom. 2 Med vértermin avses i detta avtal den del av ldsaret som normalt pagér
frén borjan av januari till mitten av juni. Med hdsttermin avses den del av l4séaret
som normalt pagér frdn mitten eller senare delen av augusti till slutet av
december. Déiremellan infaller ett sommarlov, under vilket inget arbete ska
utféras inom ramen for detta avtal.

Mom. 3 Om en elev dnskar sommarjobba eller arbeta pi ett skollov géller detta
avtal inte under sddana perioder, utan ett separat anstillningsavtal maste da
traffas direkt mellan arbetsgivaren och eleven.

Mom. 4 Anstillningen medfor inte foretradesratt enligt LAS 1 full omfattning,
utan endast 1 den begrdnsade utstrickning som anges nedan. Anstéllningstid
berdknas enbart for de kalenderdagar da arbete faktiskt har utforts, och inte for
hela den avtalade anstéllningsperioden.

§ 5 Lonebestimmelser

Mom. 1 Lo6n utges som manadslon under tio (10) manader. Under juli och
augusti utges ingen 16n.

Mom. 2 Maénadslonen uppgar till 750 kr per ménad, exklusive
semesterersittning. Minadslonen avser ersittning for faktiskt arbetad tid samt
for det ansvar som aligger eleven att fullgora sitt skolarbete samt sin
arbetslivsorientering.

Mom. 3 Om arbetstidsschemat inte fullgjorts ska loneavdrag goras. Avdraget
uppgar till 13,8 procent av ménadslénen per ej fullgjord arbetstimme, avrundat
nedat till helt krontal.

Mom. 4 Lo6n utbetalas av arbetsgivaren i efterskott vid arbetsgivarens ordinarie
loneutbetalningstillfille.

Mom. 5 Madnadslonen ska framgd av det individuella anstéllningsavtalet.

Mom. 6 Maénadslonen enligt denna bestimmelse géller for aret 2026. Déarefter
ska 16nen justeras den 1 april varje ér 1 enlighet med det mirke och den
kostnadsnorm som faststélls inom ramen for Industriavtalet.

Anmirkning

Manadslon som utbetalas till arbetstagare anstéllda inom ramen for SAO-jobb ska inte
ingd i underlaget for berdkning av utfall eller utrymme 1 16nedversyn.

§ 6 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstiden uppgér till hogst tvd timmar per ordinarie skolvecka
forlagd pa eftermiddagen mellan 13.00-17.00.



Mom. 2 Det ar skolan som ansvarar for schemaldggningen av arbetstiden. Det
ar dven skolan som ansvarar for att arbetsgivaren och eleven i god tid erhéaller
information om schemaléggningen.

§7 Sjuklon

Mom. 1 Vid franvaro pa grund av sjukdom utgar sjuklon enligt géllande
lagstiftning.

Mom. 2 Parterna dr 6verens om att karensavdraget enligt 6 § andra stycket lag
(1991:1047) om sjuklon ska berdknas 1 timmar enligt foljande. Forst nar
arbetstagaren sammanlagt varit frinvarande 1 fyra timmar under en och samma
sjukloneperiod ska sjuklon borja att utgé enligt reglerna i detta avtal och 1
enlighet med lagen (1991:1047) om sjuklon.

§ 8 Semester

Mom. 1 Anstidllda med SAO-jobb har ritt till semesterformaner enligt
semesterlagen (1977:480), for ndrvarande 12 % av utbetald manadslon, med de
avvikelser som framgar nedan.

Mom. 2 Med semesterdr och intjinandeér avses kalenderdr. Semesterledighet
ska forlaggas till skollov, om inte annat sarskilt 6verenskoms mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Semesterersattningen ska diremot utbetalas
lopande 1 samband med ordinarie loneutbetalning.

§ 9 Avtalsforsikringar m.m.

Mom. 1 Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och bekosta géllande
avtalsforsidkringar och erldgga sociala avgifter enligt lag pa utbetald 16n.

Mom. 2 Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt géllande
pensionsbestimmelser.

§ 10 Avbrytande av anstillningen

Mom. 1 Bade arbetstagaren, arbetsgivaren och kommunen eller skolan har ratt
att avbryta anstillningen genom att 14 dagar 1 forviag underratta motparten.

§ 11 Om anstillningen pausas

Mom. 1 Om eleven inte skoter skolarbetet kan skolan pausa anstéllningen. Ett
sddant beslut utgor ett rattsligt hinder for eleven/arbetstagaren att fullgora sitt
anstéllningskontrakt.



§ 12 Tjanstgoringsintyg

Mom. 1 Arbetsgivaren ska 1 samtliga fall dér en anstidllning med SAO varat
under 6 kalenderménader utfirda ett tjanstgdringsintyg som utvisar
anstdllningstiden och de arbetsuppgifter som utforts. I det fall arbetstagaren sa
begér ska dven ett vitsord utfardas 6ver det sétt pa vilket arbetet utforts.

§ 13 Ovrigt

Mom. 1 [ 6vrigt giller vad som foljer av gillande ritt, se sirskilt 8 kap
Minderarigas arbetsmiljo 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad
(AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljéarbete.



Bilaga 2
till SAO-jobb

Lokalt kollektivavtal om SAQO-jobb
§ 1 Innehall

............................................... (arbetsgivare) beslutar att anta detta
kollektivavtal, Avtal om villkor for SAO-jobb, som lokalt kollektivavtal.

Till avtalet hor
1. Avtal om villkor for SAO-jobb (bilaga 1)

2. bestimmelser enligt §§ 1 (bilaga 2 undantagen), 35, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, Avtal om villkor for SAO-jobb géller fr.o.m. 1 februari
2026 till och tillsvidare.

Sager central part upp Avtal om villkor for SAO-jobb, upphor detta avtal att
gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet.



