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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 ar att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hélsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sékra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en dverenskommelse om
mdjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | overenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsndmnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens & 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrittar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestdmmelse i bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sidkra bemanningen.
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Arbetsgivaren #r skyldig att uttdbmma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dé inga andra rimliga
atgirderstér till buds, det vill séga ndr det dr nddvéndigt att forlagga arbete i kombination med jour
lingre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthéllas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller d4 tillgdngen pa viss specifik kompetens ar begrdnsad och
kriaver sddan forldggning.

Riddningstjénsten kan i vissa fall behva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhingande fara for olyckor sékerstilla ett skydd for liv och hiélsa, egendom och miljo. Dispens
kan beviljas under férutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag &r nédvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Raddningstjinsten Ostra Goétaland

Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) har inkommit med ansékan avseende
dispens om avvikelse fran AB § 13 mom. 5 och Bilaga R.

Ansdkan omfattar all utryckande personal vid de fyra heltidsstationerna i Linképing
och Norrképing, sammanlagt cirka 100 brandmaén, cirka 30 styrkeledare och cirka 10
insatsledare.

Dispens soks fér sommarsemesterperioden 2024 (juni — augusti).

RTOG &r ett kommunalférbund (raddningstjanstforbund) som ansvarar for
raddningstjansten Linképings, Norrkopings, Soderkopings, Valdemarsviks och
Atvidabergs kommuner med sammanlagt 329 000 invanare och en yta pa 5270 kvm.
RTOG har 450 medarbetare férdelade pa fyra heltidsstationer, 12 RIB-stationer
(deltidsstationer), fyra raddningsvarn och en utbildningsanlaggning. Bemanningen vid
forbundets fyra heltidsstationer, tva i Linkdping och tva i Norrkoping, ar densamma
och bestar av en styrkeledare och fem brandman. Darutover finns ocksa dygnet runt
tva insatsledare, en i respektive stad. Varje brandstation har samma basférmagor och
darutover sarskilda formagor som skiljer sig mellan stationerna.

RTOG har en varierad riskbild med bade kuststracka och skargard, europavagar, tre
flygfalt och ett 50-tal féretag som klassas som farliga enligt lagen om skydd mot
olyckor. Del av férbundets omrade utgors av planeringszonen kring kdrnkraftverket i
Oskarshamn.

Som skél for RTOG bland annat anfért féljande.

RTOG har undersokt fem olika nya schemal6sningar infor 1 februari 2024. | det nya
schemat som tillimpas sedan dess ar dygnspasset pa helgerna borttaget. Darmed har
antal dagar med dygnstjanstgdring minskat med halften pa arsbasis, jamfort med
tidigare. RTOG bedémer att schema med 20-timmarspass pa helgerna inte kan
forbattra bemanningssituationen under sommaren.
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RTOG é&r i nuliget inte bemannade for att klara av att ge lagstadgad semester och
andra lagstadgade ledigheter under sommarmanaderna. Fler medarbetare an
normalt har nyligen avslutat sina anstéallning och risk foreligger att vissa operativa
féormagor inte kan uppréatthallas under sommaren.

Rekrytering av sommarvikarier ar klar men det saknas erfarna styrkeledare,
brandman och brandmén med specialkompetens for att klara bemanningen. Vissa av
forbundets sarskilda formagor ar sarskilt viktiga att uppratthalla under
sommarmanaderna till exempel rokdykare.

RTOG arbetar aktivt med atgéarder for att klara bemanningen framéver utan behov av
dispens efter sommaren, bl.a. genom 6kad kapacitet i intern utbildningsverksamhet.
RTOG ser ocksa dver arbetssatt och behov av 6kad personalnumerdér.

Bedémning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Av ansokan framgar att RTOG soker dispens for att forlagga arbetspass upp till 24
timmar under semesterperioden 2024 (juni — augusti). RTOG har framfért en rad skal
for sin dispensanstkan samt beskrivit vilka atgarder som har vidtagits for att kunna
forlagga arbetstid enligt AB/Bilaga R.

Det ar for parterna kint att sommarsemesterperioden ar problematisk for
raddningstjansten. Verksamhetens behov ska uppfyllas trots att det finns farre
personer med ritt kompetens att tillga. Parterna har darfor valt att lyfta ut fragan om
dispens for semesterperioden i ett sarskilt delbeslut i syfte att skapa forutsattningar
for semesterplaneringen.

D& RTOG:s ansdkan enbart avser semesterperioden blir Arbetstidsnamndens beslut
dock inte ett delbeslut utan avser hela ansokan.

Beslut

Arbetstidsndmnden beviljar dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till
24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (1 juni- 31 augusti) 2024.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstéllning till de nya
arbetstidsbestéammelserna fortgar.



