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Bolagsordning for Sobona AB

8 1 Firma
Bolagets firma ar Sobona AB.

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

8 3 Verksamhet

Bolaget skall tillvarata medlemsféretagens intressen som arbetsgivare genom att utféra
tjanster i fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare samt bedriva
dérmed forenlig verksamhet.

Bolagets verksamhet ska bedrivas med god service och stéd for att starka medlemmarna att
vara effektiva och affarsmassiga.

Affarsméssig samhéllsnytta ska vara bolagets barande identitet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 200 000 kronor och hégst 800 000 kronor.

8§ 5 Aktier
Léagsta antalet aktier &r 2 000 och hdgsta antalet &r 8 000.

8 6 Styrelse, verkstéllande direktér och revisorer

Styrelsen bestar av 5 — 15 ledamoter med hogst 15 suppleanter. Den valjes arligen pa ordinarie
bolagsstamma for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstamma har hallits.

Anstallande av verkstallande direktor ska ske i samrad med Sobona - kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation.

1 — 2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter valjes pa ordinarie bolagsstamma for tiden
intill dess nésta ordinarie bolagsstamma har hallits.

8 7 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten eller med e-post tidigast sex och
senast tva veckor fore staimman.

Forutom kallelse till &garen skall kallelse ske till samtliga medlemmar i Sobona - Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation.

8 8 Bolagsstamma

Ordinarie bolagsstamma halles arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang. Pa
ordinarie bolagsstdmma skall féljande &renden férekomma:

1 Val av ordftérande vid stimman
2 Uppréattande och godkéannande av rostlangd

3 Godkénnande av dagordning
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4 Val av en eller tva protokolljusterare
5 Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

6 Framlaggande av arsredovisning, inklusive forvaltningsberdttelse och revisionsberéttelse
samt i forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7 Beslut

a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

b) om dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen
c) om ansvarsfrihet &t styrelseledamaéter och verkstallande direktor nar sadan férekommer
8 Faststéallande av styrelse- och revisorsarvoden

9 Val av styrelse och, i forekommande fall, revisorer samt eventuella revisorssuppleanter. Vid
val av styrelse har aktiedgaren att félja valberedningens forslag

10 Val av valberedning

11 Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Vid bolagsstamma ma envar rostberéattigad rosta for hela antalet av honom égda och
foretradda aktier, utan begransning i rostetalet.

§ 9 Rakenskapsar
Réakenskapsar ar 0101 - 1231.

8 10 Hembud

Har aktie 6vergatt till annan person, ska aktien genom skriftlig anmalan hos bolagets styrelse
genast hembjudas aktieagarna till inlosen. Atkomsten av aktien ska darvid styrkas samt, dar
aganderéatten har 6vergatt genom kop, uppgift lamnas om képesumman.

Nar aktie salunda har hembjudits till inl6sen, ska styrelsen genast skriftligen underréatta
bolagets aktiedgare om detta med anmodan till den, som 6nskar begagna sig av l6sningsratten,
att skriftligen anmala sig hos styrelsen inom tva manader, réaknat fran anmélan hos styrelsen
om aktiens dvergang.

Anmaler sig flera beréttigade, ska foretradesratten dem emellan bestdmmas genom lottning,
dock att, om samtidigt flera aktier har hembjudits, aktierna forst, sa langt ske kan, ska fordelas
bland dem, som vill l6sa, i proportion till deras tidigare aktieinnehav.

For salunda hembjuden aktie ska erlaggas i losen:
1. nar dganderatten har dvergatt genom kop, den darvid bestamda kopeskillingen, och

2. nar dganderatten har dvergatt pa annat satt an genom kop och 6verenskommelse ej kunnat
ske i fraga om losenbeloppets storlek, det belopp som aktien har varderats till av
skiljemén, utsedda enligt lag om skiljeforfarande.

Har aktie dvergatt genom kop, och kan inte den nye dgaren, om sa begérs, angaende kopet
visa avrakningsnota eller utdrag av protokoll 6ver offentlig auktion eller annan skriftlig, av tva
personer bevittnad kdpehandling, som innehaller kopevillkoren, eller forekommer anledning
anta, att mellan séljare och kopare inte har blivit pa god tro sa bestdmt och betalt, som
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kopehandlingen innehaller, skall 16senbeloppet bestammas efter den i punkt 2 har ovan
angivna grunden.

Om inte inom stadgad tid ndgon anmaler sig vilja 16sa hembjuden aktie eller, sedan
I6sningspriset pa dylik aktie i behorig ordning har faststallts, aktien ej inom 20 dagar darefter
inloses, far den, som gjort hembudet, bli registrerad for aktien.



