2025-04-23

Redogorelsetext for nyheter och forandringar i
Overenskommelse om Lon och anstallningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 25

Inledning

Den 5 april 2025 traffade parterna éverenskommelse om L6n och
anstallningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 25. Denna
redogorelse omfattar forandringar i PAN 25. Parterna i 6verenskommelsen ar
Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation samt Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Allmént

Varens avtalsrorelse har omfattat stora delar av arbetsmarknaden. Drygt 500
centrala kollektivavtal som totalt berér mer an 3,4 miljoner arbetstagare har
forhandlats om.

Avtalsforhandlingarna 2025 har skett med samtliga motparter samtidigt och tagit
hansyn till tre omvarldsfaktorer: en utbred arbetskraftsbrist pa hela
arbetsmarknaden, det fortsatt tuffa ekonomiska laget och behovet att folja
market som satts av industrin.

Huvudsakliga forhandlingsfragor har varit fragor om I6neokningstakten,
sektorns kompetensforsorjningsbehov och arbetstidsfragan.

Fokus har varit att teckna avtal som ger béattre planeringsforutsattningar och som
mojliggor ett mer langsiktigt arbete med att utveckla kollektivavtalen.

Avtalsforhandlingarna med Svenska Kommunalarbetarférbundet har pagatt fran
20 december 2024 till 5 april 2025 da PAN 25 tecknades.

Som ett resultat av forhandlingarna har parterna enats om att |6neutrymmet och
évriga ersattningar hojs i niva med market.



Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar.

8§ 7 Giltighet och uppséagning

Auvtalet géller for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31 med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. Avtalet &r inte uppsagningsbart i fortid.

Loneavtal, bilaga 1

§ 2 Lonedversyner

I avtalet dterfinns inte uttrycket l4gst”. Det innebér att det finns en fast summa
som varje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet fordelas dérefter i
forhandlingar med Kommunal savida parterna inte kommer 6verens om annat
enligt § 2, punkten 7.

Datum for och utrymme vid 16nedversyn

2025-04-01

Varje medlem i Kommunal med timlén bidrar till utrymmet med 6,06 kronor.
2026-04-01

Varje medlem i Kommunal med timl6n bidrar till utrymmet med 5,55 kronor.
Lonebversynsdatum

Lonedversyn genomfors arligen och loneférandringar ska galla fr.o.m. 1 april
2025 och 1 april 2026, savida inte annat Gverenskoms. Lonedversyn genomfors
som traditionell forhandling om parterna inte enats om annat.

Lagsta I6ner

Lagstlonen for arbetstagare som omfattas av bestdmmelsen 8 1 c) i bilaga 2,
Bestammelser for personlig assistent och anhdrigvardare och som fyllt 19 ar ska,

fr.o.m. 2026-01-01 uppga till lagst 143,26 kronor,
fr.o.m. 2027-01-01 uppga till lagst 149,55 kronor

Observera att 1agstlonen redan har justerats upp 2025.



Denna lagstlén motsvarar den lagre lagstlonen enligt HOK 25 med Kommunal

och som galler arbetstagare som fyllt 19 ar.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Enbart timavlonad arbetstagare hos medlem i Sobona som anstélls enligt § 1 c)
och som fyllt 19 ar ska omfattas av bestammelsen om lagstlénen enligt ovan.
Det innebdr att 6vriga timavldnade enligt § 1 a)-b) inte omfattas av

avtalsreglering om lagstlonen.

Bestaimmelser for personlig assistent och anhorigvardare,

bilaga 2

§ 12 Arbete pa obekvam arbetstid

Nya ersattningsnivaer enligt foljande:

O-tillaggstid

1. O-tillaggstid A

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag
pask.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till

kl. 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag, utom
I6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmarkning

Kr/tim

fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01

126,90 130,70

152,30 156,90

Med helgdag likstalls pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.



2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som 66,10
avses med O-tillaggstid A)

Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag,
sondag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfoljs av sondag eller
helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag

nérmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag
eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 76,00
I6rdag, séndag och helgdag hojs

O-tillagg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som 56,70

avses med O-tillaggstid A eller B)

Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som 25,60
avses med O-tillaggstid A eller B)

Ersattning for obekvam arbetstid utges inte till anhérigvardare. For

68,10

78,30

58,40

26,40

anhorigvardare som fullgor effektivt ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

overenskoms I6nen enligt 8 10 punkt 1 anm. 1.

8 13 Ersattning for jourpass

Nivaerna pa ersattning for varje fullgjord jourpasstimme hojs fr.o.m. 2025-04-01

till 22,30 kr/tim och fr. 0. m. 2026-04-01 till 23,00 kr/tim.



Ersattning for jour utges inte till anhoérigvardare. For anhorigvardare som fullgor
jour overenskoms l6nen enligt § 10 punkt 1 anm. 1.

Lokalt kollektivavtal om lon och anstallningsvillkor

for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 25,
Bilaga 3 och 3 a
Bilagorna ar uppdaterade men inte andrade i 6vrigt. Centrala parter ar éverens

om att lokala parter ska teckna lokalt kollektivavtal LOK for PAN 25 med
atminstone angivet innehall.



