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Minnesanteckning Branschråd Räddningstjänst

21 april 2021 kl 13-14
Teams

Närvarande:
Päivi Havlund, ordförande
Jan Sjöstedt
Maria Thögersen 
Marie Sjölund
Ingela Wik Karlsson 
Hans Darnemyr
Martin Öhrstedt
[bookmark: _GoBack]
Sobona:
Mattias Niinisaari

§1 Ordförande öppnar mötet

§2 Föregående möte 

§3 Information från Sobona 

a) Information om att inspel från Branschrådet önskas inför planering av RIB-förhandlingar, gärna till tidig höst.
b) C-körkort. Inspel från ledamöter i hur erbjudande om c-körkort till visstidsanställda. De flesta RTj står för hela kostnaden, har avtal med bilskola och medarbetaren står för tiden. Om någon inte klarar av att ta kortet, avbryter AG lektionerna och avslutar anställning när visstidsanställningen löper ut.

§4 Genomgång av verksamhetsplan och beslut

Branschrådet antar VP21. När det gäller pensionsförhandlingarna återkommer Mattias med mer information efter avstämning med Erik Lardenäs som förhandlar pensionsavtalen tillsammans med SKR.

§5 Tillsättning arbetsgrupper

Arbetsgrupper (sammankallande):

· Avtal/RIB (Deadline 15 sept)
Mattias, Ingela, Jan, Martin
· Branschdagar (Deadline oktober?)
Mattias, Marie, Maria
· Utskick till Räddningstjänster/enkät (Deadline 15 maj)
Mattias, Päivi, Hans 
 
§6 Övriga frågor

Differentierad lön, hur hanteras det i praktiken lokalt? Man har kommit olika långt i en differentierad lönesättning ute i förbunden. Några viktiga aspekter är att stöd till chefer viktigt, samt tydliga lönekriterier.

§8 Datum för nästkommande branschråd
7 juni kl 9-10

§9 Branschrådet avslutas
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