Presidiet som
en professionell
samspelsrelation

Utveckla en strategi for ett bra samarbete och arbetsfordelning
mellan styrelse och ledning som 6kar genomslag och resultat.
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Presidiet - en professionell

samspelsrelation

Just nu etableras samarbetet i manga presidier efter valet hdsten 2022. Om samsyn kring mal,
samarbete och tillit snabbt utvecklas i denna konstellation, ar mycket vunnet. | samarbete mel-
lan SKR och Sobona inbjuder viinom Kommunala foretagens ledarskapsakademi till en sarskild
satsning pa just presidier. Har kommer ni under ett dygn satta fokus pa hur ni tillsammans ska
styra och leda verksamheten under de kommande aren. Slutresultatet ar en strategi for ett bra
samarbete mellan styrelse och ledning som 6kar genomslag och resultat. Arbetet sker tillsam-
mans med nagra andra presidier med likartad verksamhet som er.

Ett gott samarbete och arbetsfordelning mellan styrelsens
ordforande, vice ordférande och vd, forbundsdirektor (eller
motsvarande) behovs for att kunna styra och leda tillsam-
mans. Darfor behover ni utveckla och komma éverens om
spelregler for samarbetet och utmejsla huvuddragen i er
strategi for ett bra samspel mellan styrelse och ledning -
som Okar genomslag och resultat.

Ni far hjalp att utveckla en gemensam strategi for sam-
arbetet och komma dverens om vilka mal som ar viktigast
att fokusera pa, hur ni ska styra och leda béttre tillsammans,
hur arbetsfordelningen ska vara mellan er och hur ni ska
samarbeta. Vidare far ni ta del av forskning, kunskap och
verktyg om vad som behovs for att forbattra samarbetet och
for att fortydliga uppdragen mellan styrelse och ledning.

Genom att ni deltar tillsammans med 2-3 presidier fran
andra verksamheter av liknande slag, kan ni gora intressanta
jamforelser och ta del av andras erfarenheter. Vi kommer
arbeta bade gemensamt och uppdelat.

Arbetet sker som en intensiv internatvistelse pa kursgard
som startar kl. 12.00 med lunch dag 1 och slutar med lunch

kl. 12.00-13.00 dagen efter. Vi arbetar en stund in pa kvallen.

Arbetet forbereds innan genom intervjuer med var och en
i presidiet och en kortare digital avstamning ett par veckor
innan var gemensamma workshop.

Om Kommunala féretagens ledarskapsakademi

Handledare

Insatsen leds av tre handledare, som kombinerar olika kom-
petens. Gunnar Westling, programledare fér programmet for
styrelsens ordférande; Anna Lirén, ansvarig for Kommunala
foretages ledarskapsakademi, Sobona; och Lena Lindgren,
projektledare pd SKR med sarskild inriktning pa politiskt
ledarskap och samspel.

Intresseanmalan

Din intresseanmalan sander du via e-post till Anna Lirén,
Sobona, som sedan kontaktar er for att inleda planering:
anna.liren@sobona.se

Kostnad

Kostnaden for att delta i denna utvecklingsworkshop ar
25 000 kr exklusive moms per deltagande presidie. Dartill
tillkommer er egen kostnad for mat och logi samt egna resor.

Plats

Vara workshop bokas pa konferensanlaggning i Stockholms-
omradet eller pa annan plats efter Gverenskommelse med

gruppen.

Kommunala féretagens ledarskapsakademi drivs av Sobona och utgér en del av vart utbildningserbjudande for dig
som medlem. Vi hjalper och stéttar vara medlemmar med kunskaper och insikter som behévs for att leda och navigera
i komplexa uppdrag. Genom oss far du tillgang till skraddarsydda utbildningsprogram, kvalificerade erfarenhetsutbyten

och kunskapsinjektioner.

Kontakt:

Anna Lirén

E-post: anna.liren@sobona.se
Telefon: 072-564 79 31

Kommunala féretagens ledarskapsakademi leds av Gunnar Westling, rektor
pa Kommunala féretagens ledarskapsakademi, och Anna Lirén, ansvarig for
Kommunala féretagens ledarskaps akademi pa Sobona.

Gunnar Westling
E-post: gunnar@framship.com
Telefon: 070-717 47 82



