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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stdmma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 dr att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

I undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sakerhet.

Bedomningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foéljdandringar i vissa bilagor till HOK/AB. De nya
bestdammelserna i avtal samt bilagor trader i kraft den 1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till HOK/ AB tréffades en
overenskommelse om majlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller
motsvarande bestammelse i bilaga till AB i samband med planerad
arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda arbetstiden far da som hogst uppga till
24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar centrala parter att dispens ska
tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdammelserna om dispens finns i § 3 i 6verenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrattar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan
overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i kombination
med jour langre an 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begransad och kraver sadan forlaggning.

Raddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid
olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstalla ett skydd for liv och hélsa, egendom och
miljo. Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmarkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestammelser i bilagor. | 6vrigt galler § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Motala kommun

Motala kommun har inkommit med en ansékan om dispens avseende avvikelse
fran AB § 13 mom. 5.

Ansokan avser samtliga heltidsbrandman och styrkeledare/insatsledare, som
arbetar inom den operativa verksamheten i kommunens raddningstjanst (Motala
Vadstena). Ansokan beror 35 arbetstagare vid Motala brandstation.

Raddningstjansten har sammanlagt 137 anstéllda. Verksamheten bedrivs vid en
heltidsstation i Motala samt tre deltidsstationer, Vadstena, Borensberg och
Tjallmo.

Den operativ heltidsverksamheten bedrivs dygnet runt, i tre skift. | ett skift ar den
minsta bemanningen sju funktioner, en insatsledare, en styrkeledare samt fem
brandman (enligt ett lokalt kollektivavtal med Kommunal). All heltids och skift-
tjanstgorande personal har kompetens for fler operativa tjanster (raddnings-,
styrke- och insatsledare. Ungefar 20 % av arbetstiden anvands for att tacka vid
franvaro, underhalla kompetens/évningsveckor, kompetenshojande aktiviteter,
samverkansaktiviteter, utbildning i brandkunskap, medverkan i utvecklings-
projekt.

Som skél for dispens har Motala kommun bland annat anfort foljande.

Kommunen onskar fa mojlighet att avsluta provoperiod enligt lokalt kollektivavtal
med Kommunal som i korta drag innebaér att arbetstagarna ar i utryckningstjanst
33,6 timmar per vecka. Resterande tid upp till helt arbetstidsmatt for
tjanstgoring enligt AB, bilaga R (42 h/vecka i genomsnitt) anvands som timbank,
Kommunen onskar dessutom att kunna fa mojlighet att utbilda fler befal och
brandman, att kunna undvika ytterligare omfattande omorganisation i vantan
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pa att Bilaga R ska omférhandlas. Kommunen menar att det vore en trygghet att
avvakta anpassning till dygnsviloreglerna tills de nyanstéllda arbetstagarna blivit
mer erfarna och tills nya befal utbildats. Av sdkerhets- och kvalitetsskal kan
enbart fem brandman per ar introduceras. Vidareutbildning till rokdykarledare
eller raddningsledare kraver tidigare erfarenhet.

Kommunen har darutover angett flera omstandigheter som skal for att fortsatta
forlagga 24 timmarspass. Kortare arbetspass befaras leda till samre mojligheter
till fortbildning som darmed leder till brist pa kompetens, brist pa
specialistkompetens vid vissa tidpunkter pa dygnet, svarigheter med att tacka vid
franvaro, medarbetarna behover kunna nérvara dagtid vid samverkansmoten
innebarande separering vilket inte férbattrar personalens upplevda vila.
Sammantaget bedomer kommunen att det foreligger risk for uppsagningar,
svarigheter att kombinera arbets- och privatliv samt for psykisk dverbelastning.

Kommunen har daven ansokt om dispens fran kollektivavtalens bestammelse
gillande dygnsvila bland annat for att kunna genomféra APT och/eller andra
interna moten.

Kommunen anger att det finns ett behov av att schemaldgga personal pa 24-
timmars tjanstgoringspass pa sommaren for att undvika kompetensbrist under
den lagstadgade semesterperioden (juni —augusti).

Bedomning
Ansodkan avser raddningstjansten.

Ansokan soks for att fortsdtta med 24 timmars tjanstgoring under veckans alla
dagar, under ett ar, for samtliga arbetstagare i den operativa verksamheten.

Ansokan ar generellt hallen och ar inte avgransad till nagon specifik situation,
visst arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra omstdndigheter
vilket &r en forutsattning for att dispens kan kunna beviljas.

Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen. Kommunen har
inte kunnat visa att denna uttomt alla de mojligheter som rimligen kan kravas for
att forlagga arbetstiden i enlighet kollektivavtalets/ens regler for att
verksamheten ska kunna uppréatthallas.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa
fall behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en
speciell situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras
restriktivt. Det synes darfér tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens
for en raddningstjénst att generellt tillampa sa kallade dygnspass pa hela dess
verksamhet. Namnden behdver emellertid inte ta stéallning till den fragan i detta
arende.
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Pa ett 6vergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Kommunen har angett att dispens dr nodvandig for att kunna l6sa bemanningen
under semesterperioden och vid vakanser for att personalen ska ha mojlighet att
delta i arbetsplatstraffar samt om viss utbildnings- och évningsverksamhet.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat
Motala kommuns ansokan om dispens for forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden beviljar
Arbetstidsnamnden, for berérda yrkesgrupper enligt ansokan, dispens under
tiden 1 februari 2024—31 januari 2025 f6r att mojliggora forlaggning av arbetstid
upp till 24 timmar en gang per 5 veckor i grundschemat, for att mojliggora
forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for utbildningar och dvningar som inte
ryms inom ordinarie arbetstidsférlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser en begrénsad tid och forutsatter att arbetet med omstallning till de
nya arbetstidsbestammelserna fortgar



