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Bakgrund
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Antal anstallda

38%

30%

18%

14%

10-49 50-249 250+

sobon

Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation



Har ni en formulerad strategi (eller
motsvarande) for att bedriva arbete
kopplat till Agenda 2030-malen?
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|
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Bedriver ni ett systematiskt arbete for
att minska er klimatpaverkan?
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20%

I

Nej Vet gj

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation



Hur bedomer du att organisationens
lonsamhet kommer att utvecklas under
2023 jamfort med 20227

Kraftigt m Nagot
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Bidrar er verksamhet till att starka det
lokala naringslivet?
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Samarbetar ni med offentliga
organisationer | kommunen eller
regionen?
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Bidrar er verksamhet till en 6kad social
hallbarhet?
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Arbetar ni med inkluderande
kompetensforsorjning?
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Konsfordelning 1 styrelser
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Konsfordelning styrelseordforande
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Konsfordelning ledningsgrupp

48%
52%

mKvinnor Man
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Arbetar ni med nagon form av
antikorruptionsatgarder?
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37%
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Bedriver ni ett aktivt arbete for att ge
medborgarna insyn i er verksamhet?

(Denna fraga riktar sig primart till offentligt a&gda verksamheter)

61%

20%
15%

5%

Nej Vet gj Fragan ar inte relevant for
var verksamhet
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Ar ni berorda av agarstyrning?

78%

22%

Nej
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| vilken utstrackning anser du att era
agardirektiv stottar er 1 arbetet med
hallbar utveckling?

20% 23% & 1%
Hog utstrackning Lag utstrackning Vet g] Ej relevant
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| vilken utstrackning anser du att ni har
en god agardialog?

42% 10% 1% 0%
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Vill du att agarstyrningen ska ge
tydligare stod | ert arbete med
hallbarhet?

47%

41%
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Hur bedomer du att den totala
sysselsattningen kommer att forandras
under 20237

41%
119% 15
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| vilken utstrackning har brist pa
kompetens hindrat dig fran att tillsatta
tjanster under det senaste aret?

12%

28%
4% 26% 29% 10/3
HOg utstrackning Lag utstrackning Inte alls Vet gj
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| vilken utstrackning tror du att
kompetenskraven for verksamheten
kommer att forandras inom de narmaste
tre aren?

7%

47%
6% 0 0 2%
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GOr ni mer inom arbetsmiljoarbetet an
vad som ar lagstadgad miniminiva?

68%

22%
10%
Nej Vet gj
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Anser du att digitaliseringsfragor
genomsyrar verksamhetens
utvecklingsarbete?

73%

24%

3%

Nej Vet gj
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Lagger ni resurser (arbetstid och
pengar) painnovationsarbete for att
utveckla verksamheten?

80%

18%

2%

Nej Vet gj
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