Anvisningar till Sobona (tidigare KFS) 16nestatistik och till SCB med Excel-

mall

Arbetsgivaren skall samrada med arbetstagarorganisationerna om hur samarbetet med
yrkesindelningen, klassificeringen, ska ga till. Arbetsgivaren ansvarar for att materialet

skickas in till Sobona (tidigare KFS). Tanken ér inte att man gemensamt ska bestimma
kodningen eftersom det ir relativt enkelt. Skulle diskussion dnda uppstd om ritt

klassificering avgor arbetsgivaren.

Kan inte rapport direkt ur loneprogrammet anvindas finns en Excel-mall, Sobona2023,
att himta pa sobona.se/rapporteralonestatistik

Insamlingen levereras som fil med e-post. Anvind Excelfilen ”Sobona2023” som finns
tillgénglig pa sobona.se. Ange féretagets namn i amnesrutan. OBS! Rapporteras uppgifter
for flera foretag skickas ett e-postmeddelande per foretag. GOr en sikerhetskopia som du
behaller. Den kan behévas om oklarheter eller missforstind finns om de limnade
uppgifterna och underlittar eventuella kompletteringar nir uppgiftslimnaren har tillging
till de redovisade uppgifterna. Excelfilen Sobona2023.xls skickas som bifogad fil med e-
post till sobona@aon.se.

Senaste datum for leverans till Sobona ar 2023-11-17

Har du fragor?
Aven i 4r samarbetar vi med AON Hewitt AB betriffande insamlingen, si vid fragor
kontakta Sobona (tidigare KFS) Lonestatistik pa telefon 08-50 55 59 90 eller

sobona@aon.se

Ersittningar som inte skall redovisas

Sjuklon, semesterlon, semesterersittning, helglon, permitteringslon, traktamenten,
kostnadsersittningar for bil, representation, kontor, telefon, mm, vinstdelning,
arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter ska inte tas med.

Det ir viktigt att statistiken idr korrekt ifylld

Det ar av stOrsta vikt att den som registrerar uppgifterna till Ionestatistiken ocksa har
kunskap om foretagets organisation och kinner till olika befattningar och dess
arbetsinnehall.

Metodik vid klassificeringen

Har arbetstagen ett arbete som passar in pa flera yrken eller ni anser att den alfabetiska
yrkesforteckningen inte ger svaret sa kan ni leta vidare inom de olika yrkesomridena.
Dessa ir uppstillda pa samma sitt som SCB:s yrkeskoder och idr sedan uppdelade i olika
huvudgrupper. Observera att det faktum att yrkesindelningen gar frin grupp 1-9 inte
innebir att arbetena dr lI6nevirderade utan det dr bara ett sitt att klassificera eller dela in
olika arbeten. Anwvind den yrkeskod sorbdst  stimmer med arbetsinneballet.


kfs@aon.se

Redovisningsperiod och vilka som ska inga i undersékningen
e Mitperioden idr 1 — 30 september 2023
e Alla anstillda som fyllt 18 ér ska redovisas
e TFast anstillda (tillsvidareanstillda) som arbetat under hela eller del av perioden

e Visstidsanstallda (tillfalligt och timanstallda) som har arbetat minst en timme
under perioden

e Trainee, projekt-, prov- och behovsanstillda

e Verkstillande direktorer ska inga i redovisningen till SCB. Till Sobona
exkluderas VD, vice VD, rektorer och befattningshavare likstillda med dessa

Vilka ska inte inga i l16neredovisningen?

e Arbetstagare som inte har arbetat nagon del under perioden p.g.a.
tjanstledighet, sjukdom mm

e Avlonade elever/praktikanter/litlingar

e Anstillda 1 arbetsmarknadspolitiska dtgarder (galler ¢f Lansmuséer)

e Betingsanstillda, arvodesanstillda, projektanstillda med okidnd avtalad och
arbetad tid

o  Ovriga personer med okind avtalad och arbetad tid eller vars 16n
huvudsakligen baseras pa foretagets resultat

Medlemsnummer: (3 eller 4 siffror i f61jd)

Ange foretagets medlemsnummer i Sobona (tidigare KFS), se
Excel-mallen Sobona2023, blad 2

Qrganisationsnummer (10 siffror i £51jd)
Giller endast redovisningen till SCB

Filt C (Excel-mallen) CFAR-nummer (8 siffror utan bindestreck)
CFAR-nummer ir SCB:s identitet och maste anges for varje anstillning

Filt D Personnummer: (10 siffror i f61jd)
Ange samtliga 10 siffror (inga streck, inga mellanslag) 1 personnummer.
Personnumret krivs for att kunna gora jaimforelser med t.ex. tidigare ar, mellan
kvinnor och min och f6r att kunna identifiera felaktiga data.

Filt E Yrkeskod: (4 siffror)
Redovisa yrkeskoder enligt bifogade férteckning ’Sobona-KFES yrkeskoder”. Har
arbetstagaren arbetsuppgifter som stimmer med flera koder giller att merparten av
arbetsuppgifterna styr valet av kod. ”Lika” eller "likvardiga arbeten” hinfors till
samma kod dven om tjanstebendmningarna inte 4r identiska. Finns ingen passande
kod anges 0000 med tjanstebendmning i klartext.

Filt F Yrkestext
Den anstilldes befattning anges fran bifogad yrkes- och kodférteckning
”Sobona-KFS yrkeskoder”.



Giller endast redovisningen till SCB

Filt G Personalkategori
Ange om personen ar arbetare eller 6vrig (tjainsteman, medarbetare, chef). Till
arbetare riknas person som gir under kollektivavtal med LO. Ar personen inte
fackligt ansluten, giller den kategori som personen normalt skulle tillhéra om
han/hon var ansluten. Arbetare =17, Ovriga =727,

Filt H Loneform:
Ange vilken l6neform personen har, 1=manadslon, 2=Veckolon, 3=Timlén. OBS/
For Lins- och regionmuséer giller att om medarbetaren dr anstalld med lonebidrag ska i stillet

anges 4 vid manadslon och 5 vid timlon.

Filt I Overenskommen fast manads-, vecko- eller timlén (hela kronor)
Redovisa den fasta kontanta bruttolonen per manad, vecka eller timme under
september.

Exempel: Har en arbetstagare timlon ska denna anges, inte

Ionesumman f6r manaden. Detta giller iven om léneutbetalning

sker manadsvis. For en deltidsanstilld ska deltidslénen anges.

Fasta lonetilligg ska inga (t.ex. vikariatstilligg, omplaceringstillige mm.). Lonen ska vara
den som faststillts i arets I6nerevision, om denna skett under matperioden eller tidigare.
Har I6nen dndrats under miétperioden anges den nya lénen.

Dessutom:

e Gor inte avdrag for skatt, sjukdom eller tjanstledighet

e Tainte med semester-, Overtids-, jour-, eller beredskapsersittning, ob-ersittning
mm.

e T6r arbetstagare med uppehallslon anges 16nen med uppehallslénefaktor 1,00,
dvs hela den 6verenskomna l6nen f6r anstillningen

e T6r deltidsanstillda anges deltidslonen

Filt ] Overenskommen veckoarbetstid (timmar med tva decimaler)
Ange den 6verenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.

Saknar personen dverenskommen veckoarbetstid anges 0.

Filt K Veckoarbetstid uppriknas till heltid (timmar med tva decimaler)
Ar personen deltidsanstilld eller timavlénad anges hir den veckoarbetstid
som motsvarar heltid. Uppgiften beh6vs £6r att Sobona ska kunna beridkna

sysselsittningsgraden.



Giller endast foretag uttagna av SCB

Filt L Totalt arbetad tid inkl mer- och 6vertid, ej jourtid (hela timmar)

Redovisa antalet faktiskt utférda arbetstimmar under ordinarie arbetstid samt 6ver-,
mertid och obekvam arbetstid. Uppgifterna ska avse hela perioden (1-30
september). Jourtid, semester, sjukfranvaro, beredskapstid lediga dagar p.g.a.
omférdelning av arbetstiden ska ejingd. Saknas uppgift om antal arbetade timmar i
l6nesystemet kan en beridkning ske enligt foljande: [eckoarbetstid * antal veckor under

perioden (4,3) + (mer- och overtid) — franvarotid.
Giller endast foretag uttagna av SCB

Filt M1 Antal betalda mer- och évertidstimmar (hela timmar)
Sirredovisa antalet utférda och betalda mer- och 6vertidstimmar under 1-30
september. Timmarna ska dven inga 1 Filt L, Tid.
Ingen uppdelning pa enkel eller kvalificerad overtid ska goras. Timmar som enbart
tagits ut i form av kompensationsledighet ska inte inga.

Giller endast foretag uttagna av SCB
Filt M2 Overtidstilligg (summa timmar)
eller

Filt M3 overtids/mertidsersittning (summa kronor)
Tilligget eller ersittningen anges for de 1 Filt L redovisade timmarna. Vilj den
uppgift (tillige eller ersittning) som enklast erhélls ur I6nesystemet.

Filt N Rorlig 16n (summa kronor)
Redovisa summan av rorlig 16n under 1-30 september. Féljande rorliga 16ner ska
inga, prestationslon, ackordslén, provision, resultatldn, tantiem, premielén och
bonus enligt avtal. Vinstdelning ska inte inga. Ar mitperioden ej representativt for

rorlig 16n anvinds ett genomsnitt per manad under aret.

Giller endast foretag uttagna av SCB
Timmar f6r ro1lig 16n ska inga falt L, Tid for statistik till SCB.

Filt O Tillagg vid skiftarbete, obekvam eller forskjuten arbetstid, risk, smuts mm
(summa kronor)
Redovisa summan f6r kontant utbetalda tilligg vid skift, obekvim eller férskjuten
arbetstid samt tilligg for risk mm. Grundlonen ska inte ingd 1 den summa som
redovisas hdr. Timmar for skift, OB, risk, smuts ska inga 1 Falt L, Tid.



Filt P Férmaner (summa kronor)
Redovisa virdet avseende september for bil, kost, bostadsférmaner, drivmedel,
gratifikationer etc. enligt Skatteverkets normer. Ar mitperioden ej representativ
anvind ett genomsnitt per manad under aret.

Filt Q Jour- och beredskapsersittning, firdtidsersittning utanfér ordinarie
arbetstid (summa kronor)

Ange summan av eventuell jour-, beredskaps- och fardtidsersittning utanfor ordinarie

arbetstid under september manad. Ar mitperioden ej representativ for dessa virden

anvind ett genomsnitt per manad under dret.

Filt R Avlosning av overtidsersittning
For vissa anstillda, vanligtvis hogre tjansteman, har rétten till Gvertidsersittning
ersatts med extra 16n. Ange 7’17 £6r Ja”.
Obs! Eventuella tilliggstimmar fOr lirare ska inte redovisas hir.

Filt S Semesterritt

Ange antal dagar som motsvarar den anstilldes semesterritt per ar.





