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Familj och vänner först

Trygghetssökande

Hälsomedvetna

Samhället på fel väg

Unika snöflingor

60% stressade över sin ekonomi



• En revolt mot det putsade och tillrättalagda som 
dominerar sociala medier.

• Autentiskt, spontant och personligt

• Inga kändisar eller influencers

• Ännu mer ständigt uppkopplad, i realtid (nästan)

Gaming och det autentiska kommer stort 
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Jacob Knowles, kapten på en fiskebåt, 
har blivit en sociala medier-stjärna. 

https://www.nytimes.com/2023/10/28/style/tiktoks-finest-lobsterman.html


• Elever börjar fundera i 8:an. Familj 
och vänner viktiga att bolla med.

• Elever börjar söka information 
strukturerat och målinriktat i 9:an. 
Här är skolans resurser, olika 
plattformar, sociala media och 
personliga kontakter viktiga. 

• Förlitar sig på en kombination av 
informationskällor.

• Intresse och karriärmål avgör 
prioriteringar i valen. 

• Programinnehåll viktigare än skolans 
rykte eller kompisars val. 

• Få känner till yrkesprogrammen och 
de har låg status.

• Liten kännedom om el- och 
energiprogrammet.

• Mycket liten kännedom om 
energibranschen.

• Svårt att se vad det innebär att jobba 
med energi.

• När de fick hjälp att associera kunde 
de relatera till energiproduktion och 
hållbarhet. 

Fokusgrupper högstadieelever
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• Ämnesområdet och 
karriärmöjligheter viktigast vid 
val

• Vilka jobb utbildningen leder 
till och specifik info om 
utbildningen viktigaste 
informationen

Webbenkät 
studieintresserade
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• Strävan efter trygghet speglas i val av 
anställning

• Unga talanger prioriterar kompensation och 
trygg anställning högst 

• Branscher som anses kunna ge 
kompensation och trygghet lockar

• Få elever på högstadiet och gymnasiet kan 
tänka sig att jobba inom energibranschen.

• Ingen gymnasieelev tyckte att 
energibranschen verkar vara en bransch 
som de ville arbeta inom.

• Verkar tråkigt, vill jobba med människor, ha 
ett kreativt yrke eller redan har tilltänkt yrke 
som snickare eller mäklare. 

När Gen Z väljer arbetsgivare
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Energibranschen erbjuder

Sweet spot
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Gen Z och intresserade av att plugga vidare

Säker 
anställning

Jobb med samhällsnytta

God 
arbetsmiljö

Omväxlande 
arbete

Work-life 
balanceTrygghet

Karriär-
möjligheter

Målgruppen vill ha

Tycka om att gå till 
jobbet varje dag

Hög lön Bidra till 
samhällsnytta

Work-life 
balance

Trygghet

God 
arbetsmiljö



Energibranschen erbjuder

Sweet spot
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Gen Z och intresserade av att plugga vidare

Målgruppen vill ha

SamhällsnyttaOmväxlande 
arbete

Karriär-
möjligheter

Tycka om att 
gå till jobbet 

varje dag

Hög lön
Work-life 
balance

Trygghet*

God 
arbetsmiljö

*Energibranschen 
erbjuder trygghet i form 
av en framtidssäkrad 
branch och trygga 
anställningar.
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AMBASSADÖRER ger ENERGIBOOST



• Tänka nytt

• Våga mer

• Vända attityder tar tid

• Samarbeta mer

Länk till målgruppsanalysen, webinarium:

Ny analys: Generation Z:s syn på utbildning och jobb i 
energibranschen - Energiföretagen Sverige (energiforetagen.se)

AI-funktionen CoPilots tolkning av Energiföretagen och Sobona

Strategisk 
kompetensförsörjning
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https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/medlemsnyheter/2024/maj/gen-z/
https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/medlemsnyheter/2024/maj/gen-z/
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