Hur far vi Gen Z att upptacka
energibranschen?

Energiforetagens malgruppsanalys for var langsiktiga
kommunikationssatsning for energibranschens kompetensforsorjning
2024
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Familj och vanner forst
nika snoflingor
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Samhaillet pa fel vag
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Uppfattar livet

60% stressade over sin ekonomi
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Gaming och det autentiska kommer stort

En revolt mot det putsade och tillrattalagda som
dominerar sociala medier.

Autentiskt, spontant och personligt
Inga kandisar eller influencers

Annu mer stiandigt uppkopplad, i realtid (ndstan)
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Jacob Knowles, kapten pa en fiskebat,
har blivit en sociala medier-stjarna.
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https://www.nytimes.com/2023/10/28/style/tiktoks-finest-lobsterman.html
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Fokusgrupper hogstadieelever

Elever borjar fundera i 8:an. Famil;
och vanner viktiga att bolla med.

Elever borjar s6ka information
strukturerat och malinriktat i 9:an.
Har ar skolans resurser, olika
plattformar, sociala media och
personliga kontakter viktiga.

Forlitar sig pa en kombination av
informationskallor.

Intresse och karriarmal avgor
prioriteringar i valen.

Programinnehall viktigare an skolans
rykte eller kompisars val.
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Fa kanner till yrkesprogrammen och
de har lag status.

Liten kinnedom om el- och
energiprogrammet.

Mycket liten kannedom om
energibranschen.

Svart att se vad det innebar att jobba
med energi.

Nar de fick hjalp att associera kunde
de relatera till energiproduktion och
hallbarhet.
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Webbenkat
studieintresserade

« Amnesomradet och
karriarmojligheter viktigast vid
val

* Vilka jobb utbildningen leder
till och specifik info om
utbildningen viktigaste
informationen
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Kannedom om energibranschen och dess karriarmajligheter

Samtliga 50

Kvinna 50
Upp till 20 54
Mellan 21-29 47
30 &r eller aldre 48
0% 25%
m Mycket val Ganska val

Fraga: Hur val kanner du till
energibranschen och de
karrigrmdjligheter som finns i den?

32 3
52 21 3
37 3
32 2
34 3
32 4
50% 75% 100%

Inte sarskilt val Inte alls Tveksam/vet ]

Bas: Svarande som anser det sannolikt att paborja
eftergymnasial utbildning inom de tre narmsta
aren. 603 svar.
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Nar Gen Z valjer arbetsgivare

e Stravan efter trygghet speglas i val av
anstallning

* Unga talanger prioriterar kompensation och
trygg anstallning hogst

e Branscher som anses kunna ge
kompensation och trygghet lockar

e Fa elever pa hogstadiet och gymnasiet kan
tanka sig att jobba inom energibranschen.

* Ingen gymnasieelev tyckte att
energibranschen verkar vara en bransch
som de ville arbeta inom.

e Verkar trakigt, vill jobba med manniskor, ha
ett kreativt yrke eller redan har tilltankt yrke
som snickare eller maklare.
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Sweet spot

Gen Z och intresserade av att plugga vidare

Energibranschen erbjuder Malgruppen vill ha
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Sweet spot

Gen Z och intresserade av att plugga vidare
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Energibranschen erbjuder Malgruppen vill ha

Trygghet™
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Samhallsnytta

God
arbetsmiljo

Work-life
balance

*Energibranschen

erbjuder trygghet i form
av en framtidssakrad

branch och trygga
anstallningar.
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Utmaningar och Idsningar
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Vill géra gott men
vet inte hur

Visar att det finns en bransch
dar hela grundpremissen ar
att hjalpa samhallet i
omstallningen.

Annonstrétta och
allergiska mot
traditionell reklam

Vi gar social first och
jobbar med format och
tonalitet som

malgruppen gillar.

Sdker trygghet &
saknar framtidstro

Vi visar ett positivt tryggt
alternativ dar man gor gott.
En bransch som &r i stort
behov av duktigt folk - och
som ar positiv for klimatet.
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Energiboosten har skapats for att passa i ungdomars fléde och méta deras
riktiga behov och intressen. Den ska andas internetkultur, humor, positivitet
och auntencitet. Vi vill inspirera, viicka intresse och skapa nyfikenhet - sé att
fler kiinner Energibranschen och dess madjligheter.

ENERQI-
BO0OST

For ménga unga kan Energibranschen vara en l6sning p& deras osdkerhet kring den egna
framtiden: Hur hittar man ett schysst, hdllbart jobb som man vill ga till varje dag?

Nu vill vi ge dem en Energiboost.
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> viaplay Serier

Basel ar elkraftingenjor pa C4 Energi:

Aviaplay SERIES

Hogspanning

Underhallning | 2023

e Linda gick fran butiksjobb till elkraftingenjor ( Skaffa Viaplay

Utbildningen till drifttekniker gav Pontus manga mojligheter

Hanna bytte fran underskoterska till driftoperatér
Fo6lj med bakom kulisserna pa landets energiforsorjning. Har utfér

Anlaggningsmontéren Niklas har hittat flera vagar framat modiga arbetare farliga uppdrag pa héga hojder och i extrema

e Linjemontéren Ebba lyser upp Motalas gator vaderforhallanden, dar varje felsteg kan innebara livsfara.
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Strategisk
kompetenstforsorjning

* Tanka nytt
* Vaga mer
* Vanda attityder tar tid

e Samarbeta mer

Lank till malgruppsanalysen, webinarium:

Ny analys: Generation Z:s syn pa utbildning och jobb i
energibranschen - Energiforetagen Sverige (energiforetagen.se)

Al-funktionen CoPilots tolkning av Energiféretagen och Sobona
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https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/medlemsnyheter/2024/maj/gen-z/
https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/medlemsnyheter/2024/maj/gen-z/
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