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Forhandlingsprotokoll
2024-04-11

Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstillning

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareféorbundet, OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet, Fastighetsanstilldas Forbund, Svenska
Transportarbetareforbundet, SEKO — Service och Kommunikationsfacket och
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal, Overenskommelse for arbetstagare i
kompetens- och utbildningsanstéllning, gillande Sobonas medlemmar inom
Sobonas branscher dir parterna tecknar kollektivavtal Branschoverenskommelse
om 16n och allménna anstédllningsvillkor. Till avtalet hor d&ven bestammelser
enligt foljande bilagor:

a) Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstillsanstéllning (bilaga 1),

b) Sirskilda bestimmelser for arbetsmarknadspolitiska insatser som riksdag,
regering eller statlig myndighet meddelat genom forordning, foreskrift mm.
(bilaga 2)

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse péverkar inte redan triffade lokala avtal med likartat
syfte.



§ 4 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som rdr tolkning och tillimpning av detta avtal, ska drendet
handldggas 1 den ordning som foreskrivs i Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

Central konsultation

Centrala parter dr 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Endera part dger darfor mojlighet att
pékalla central partsgemensam konsultation vid frigor som uppstar om
avtalstillimpningen, for att vid behov vigleda och stddja vid tillampningen av
avtalet.

Utvirdering

Parterna dr overens om att utvdrdera avtalet tva ar efter det att avtalet borjat
gilla.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal om Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstéllning, giller frdn och med 2024-05-01 tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning ska vara skriftlig.

Vid en uppsigning fran endera part kommer anstédllningar enligt detta avtal att
vara giltiga till dess att anstédllningstiden 16pt ut eller till dess att arbetsgivare
eller arbetstagare avslutar anstidllningen enligt bestimmelserna 1 avtalet

Anmirkning

Uppségning av avtalet, kan ske for en enskild bransch eller flera och géller da inte andra
parter dn de som framgér av uppsdgningen.



§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Ghazal Hernesten

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Pernilla Westerberg

For OFRs forbundsomride Allmédn kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR
Jan-Olov Olsson Mats Olsson
For Fastighetsanstiilldas Forbund

Nicklas Nilsson

For Svenska Transportarbetareforbundet

Anders Gustafsson

For SEKO — Service och Kommunikationsfacket

Nick Fortgens

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Anders Ekegren



Forhandlingsprotokoll
2026-03-27

Overenskommelse om Etableringsjobb

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet, Fastighetsanstilldas Forbund, Svenska
Transportarbetareforbundet, SEKO — Service och Kommunikationsfacket och
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triiffar verenskommelse om Etableringsjobb som bilaga till OKA 24
(Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och utbildningsanstillning).
Overenskommelsen giller dirmed fran 2026-04-01. For personer som beviljats
ersittning for etableringsjobb tillimpas det centrala kollektivavtalet OKA 24
med de sérskilda bestimmelser om Etableringsjobb som framgér av bilaga 2 och
2a.

§ 2 Parternas avsikt

Parterna dr overens om att denna overenskommelse uppfyller kraven 14 §
forordning (2022:807) om statlig ersittning for arbete i etableringsjobb.

Skulle avtalet inte uppfylla kraven, for att ligga till grund {or ett beslut om rétt
till statlig ersdttning &r parterna beredda att 6verenskomma om de dndringar och
tilldgg 1 avtalet som krivs for att avtalet ska godkdnnas av Arbetsformedlingen.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar dndrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.

§ 3 Central protokollsanteckning

For yrken dér valideringsmodeller finns framtagna ér parterna overens om att
validering bor ingd i kompetens- och utbildningsplanen under anstéllningen, 1
enlighet med bilaga 1 till OKA § 3 mom. 2.



§ 4 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Joakim Rydvall

Justeras
For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Susanne Gdllhagen

For OFRs forbundsomride Allmédn kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Jan-Olov Olsson Maria Persson

For Fastighetsanstiilldas Forbund
Erika Sundvall

For Svenska Transportarbetareforbundet
Joakim Guttman

For SEKO — Service och Kommunikationsfacket

Nick Fortgens

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Olivia Konig



Bilaga 1
till OKA

Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstillning

Inledande bestammelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet &r att erbjuda kompetens- och utbildningsanstillning for
personer som saknar efterfrigad kompetens och/eller formell utbildning och ar 1
behov av utbildning och férdjupade introduktionsinsatser, samt att frimja
arbetsgivarens och branschens kompetensforsorjning. Anstéllningen ska
mojliggora ett intrdde eller ett aterintrade pa arbetsmarknaden genom ldrande,
handledning och praktiskt arbete hos arbetsgivaren under anstédllningen, samt
med syfte att leda till en tillsvidareanstédllning hos arbetsgivaren.

§ 2 Tillimpningsomriade m.m.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, géller
detta avtal for arbetstagare som saknar en anstéllning och ér 1 behov av
utbildning, handledning och fordjupade introduktionsinsatser for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden.

§ 3 Lokal tilliimpning

Mom. 1 Innan kollektivavtalet Kompetens- och utbildningsanstéillning kan
tillimpas, ska en forhandling ske mellan arbetsgivaren och berdrd
arbetstagarorganisation. I forhandlingen ska f6ljande behandlas;

— hur anstéllningarna ska organiseras hos arbetsgivaren,
— vilka arbetsplatser som kan komma att berdras,

— formerna for handledning och handledare,

— utformning av utbildnings- och introduktionsinsatser

— om uppsédgningar pd grund av arbetsbrist genomforts inom berdrda delar av
verksamheten under de senaste 12 minaderna.



Anmérkningar

1. Forhandling enligt mom. 1 kan inte avslutas 1 oenighet innan centrala parter
konsulterats. Endera lokal part dger mojligheten att pakalla partsgemensam konsultation
frdn centrala parter, for en rekommendation om en dndamalsenlig tillimpning enligt
avtalet.

2. Efter att centrala parter Ilimnat en rekommendation, kan arbetsgivaren efter avslutad
forhandling enligt mom. 1, besluta om tillimpning av avtalet i enlighet med
rekommendationen.

3. Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ i medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 2 Senast 1 samband med att anstédllningen pabdrjas ska en individuell
kompetens- och utbildningsplan uppréttas dar det framgar vilka insatser som
planeras for att for att nd kompetenskraven for ett givet malyrke. Arbetsgivaren
bor under anstillningen erbjuda arbetstagaren att genomgé validering mot
aktuell yrkesroll eller yrkesomrade, 1 de fall det finns.

§ 4 Anstallningsform m.m.

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sdrskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstillning som kan tréffas for en tid om hogst 2 ar, dock inte
langre dn vad den planerade kompetens- och utbildningsplanen anger.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska snarast underritta den lokala
arbetstagarorganisationen om att en kompetens- och utbildningsanstillning
ingétts och samtidigt delge organisationen arbetstagarens kompetens- och
utbildningsplan. Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overliggning
ska péakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersdtter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 3 Om lokal part for berdrd arbetstagarorganisation saknas ska kallelse
till forhandling samt underrittelse om att anstéllning enligt detta avtal ingétts
eller upphort, ske med ndarmast hogre niva, dvs. 1 forekommande fall
distrikt/region, avdelning eller till organisationen centralt.

Mom. 4 Anstillning pé avtalet kan 1 sdrskilda fall ske, &ven om det hos
arbetsgivaren finns tidigare arbetstagare med foretradesritt till anstéllning.

Anmiéirkning

Finns arbetstagare med foretradesritt till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i
huvudsak dr desamma som 1 malyrket for kompetens- och utbildningsanstéllningen, kan
arbetsgivaren inte inga en anstillning enligt detta avtal i dessa typer av befattningar.

Mom. 5 Anstéllningen tillgodordknas inte tidsmaéssigt for 6vergéng till en
tillsvidareanstéllning enligt 5a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) och



Branschbestdmmelser (BB) § 4 mom. 4. Underrittelseskyldighet vid
tidsbegransade anstéllningar 1 28 § LAS géller inte.

§ 5 Facklig information

Arbetsgivare ska mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som
anstills pd avtalet om den lokala fackliga verksamheten.

§ 6 Avslut av anstillningen, uppsiagningstid m.m.

Mom. 1 Om arbetsgivaren inte avser att ge en arbetstagare 1 kompetens- och
utbildningsanstillning fortsatt anstillning enligt tillimplig BOK efter avslutad
sddan anstéllning, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftligt besked senast

1 ménad innan anstillningen upphor.

Mom. 2 Anstillningen kan avbrytas fore den avtalade anstillningstidens
utgang, med en dmsesidig uppsiagningstid av 1 méanad.

Mom. 3 Uppsdgning frn arbetsgivaren innan den avtalade anstéllningstidens
utgédng eller enligt mom. 1, forutsdtter en skriftlig redogorelse av skélen.
Arbetsgivaren ska snarast underrétta berord arbetstagarorganisation om
anstdllningens upphorande. Organisationen har rtt till overlaggning i fragan.
Overlidggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.

Mom. 4 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ lagen om
anstéllningsskydd (LAS) giller inte ndgon skyldighet att ge underrittelse, varsel
och besked.

Mom. 5 For det fall kompetens- och utbildningsanstéllningen inte leder till
fortsatt anstillning, utfardar arbetsgivaren ett tjdnstgoringsintyg som innefattar
uppgift om anstillningstid, den kompetens som arbetstagaren erhéllit och de
arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Tjanstgoringsintyget ska ocksa
innefatta ett omdome om arbetstagaren sérskilt begir det.

§ 7 Vissa bestimmelser om turordning och foretriadesratt

Mom. 1 Anstillningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodordknas inte heller
tidsmassigt for foretradesritt till dteranstéllning som avses 1 25 § LAS.

Mom. 2 Om arbetstagaren senare fir en annan anstillning enligt BOK/BB, s
raknas dven den tidigare anstéllningstiden enligt detta avtal i den sammanlagda
anstillningstiden.

Mom. 3 Bestimmelserna 1 22 och 25a §§ LAS giller inte.
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§8 Lon

Mom. 1 Till arbetstagare som anstélls for en sammanhingande tid av minst
3 méanader, utges ménadslon. Till arbetstagare som anstélls for kortare tid utges
timlon for arbetad tid.

Mom. 2 Madnadslon berdknas som ldgst 90 % av ldgstalon for aktuellt malyrke
utifrén tillimplig BOK och sirskilda I6nebestimmelser med respektive
arbetstagarorganisation.

Anmirkningar

1. Légstalon som avses i momentet dr den som arbetsgivaren tillimpar vid anstéllning i
malyrket inom ramen for tillimplig BOK.

Arbetsgivaren bor vid 16neséttningen beakta lonestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren.

2. For arbetstagare som anstélls i en kompetens- och utvecklingsanstéillning inom
kollektivavtalsomrade som organiseras av AkademikerAlliansen och eller AKV, dr
manadslonen individuell och differentierad.

Mom. 3 Lonen under anstillningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas 1 arbetet utifrin den individuella kompetens- och
utvecklingsplanen. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och
medarbetare om arbetstagarens utveckling och 16n. Detta forutsétter att 10nen
provas och foljs upp arligen.

§ 9 Allméanna villkor

Med undantag av vad som reglerats ovan tillimpas branschbestimmelserna
(BB) 1 den bransch som arbetstagaren har sin anstéllning.
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Kommentar till § 3 mom. 1 anméarkning 1-3

I kommentaren som géller mellan centrala parter, beskriver parterna processen
for central konsultation enligt § 3 mom. 1 anmérkning 1-3.

Grundforutsattning for att tilldmpa avtalet r att en arbetsgivare uppfyllt
villkoren 1 § 3 samt forhandlat med lokal arbetstagarorganisation.

Skulle lokala parter under forhandlingen inte vara Gverens om att
forutsittningarna for att tillimpa avtalet foreligger 1 verksamheten, ska det lyftas
av endera part till centrala parter for en partsgemensam konsultation, innan man
kan avsluta forhandlingen 1 oenighet.

Syftet med den centrala konsultationen &r att centrala parter ska kunna stotta
lokala parter i vilka forutsédttningar som behovs lokalt, for en andamalsenlig
tillimpning av avtalet. Efter konsultationen lamnar centrala parter en
rekommendation till lokala parter huruvida avtalet ar tillimpligt eller inte utifran
givna forutsattningar.

Efter att forhandlingen ar avslutad mellan lokala parter kan arbetsgivaren fatta
beslut om tillimpning av avtalet 1 enlighet med rekommendationen.

Ar avtalet inte tillimpligt enligt rekommendationen frén centrala parter, behdver
en arbetsgivare som vill tillimpa avtalet forst vidta de atgarder som centrala
parter pekat pd 1 rekommendationen. Arbetsgivaren kan sedan pakalla ny
forhandling 1 fragan.

Med grund i avtalsintentionen tar centrala parter pa detta sitt gemensamt ansvar
for avtalet och for att stitta lokala parter 1 tilldimpningsdiskussioner.

12



Bilaga 2 till OKA

Sérskilda bestimmelser for arbetsmarknadspolitiska insatser som
riksdag, regering eller statlig myndighet meddelat genom
forordning, foreskrift mm.

Sarskilda bestimmelser om Etableringsjobb

For arbetstagare som beviljats ersdttning for etableringsjobb giller foljande
sirskilda bestimmelser som tilligg till bilaga 1 OKA 24.

Anstéillningsform (§ 4)
1. § 4 mom. 1 tillfors foljande anmérkning.

Sysselséttningsgrad for den som beviljats erséttning for etableringsjobb foljer av
forordning (2022:807) om statlig ersittning for arbete 1 etableringsjobb.

Avslut av anstillning (§ 6)
2. § 6 mom. 1 tillf6rs foljande

En anstéllning med etableringserséttning upphor omedelbart nér arbetsgivaren
far del av ett myndighetsbeslut enligt vilket ritt till statlig erséttning inte langre
foreligger. I denna situation giller inte § 6 mom. 2 och 3.

Lon (§ 8)
3. § 8 mom. 2 och 3 ersitts av foljande.
a) Vid etableringsjobb bestér arbetstagarens inkomst av tva delar.

Den ena delen av inkomsten dr 16n fran arbetsgivaren. Lonen som arbetsgivaren
betalar foljer av forordning (2022:807) om statlig erséttning for arbete 1
etableringsjobb. Infor varje arsskifte omrdknar Arbetsformedlingen 16nen for
kommande ér. Arbetsgivaren betalar 8 277 kr per manad &r 2026.

Den andra delen av inkomsten &r statlig ersdttning som utbetalas av
Forsdkringskassan. Ersédttningsnivan framgar av arbetstagarens beslut fran
Arbetsformedlingen.

4. Referenslon for etableringsjobb

Referenslonen ligger till grund for Arbetsformedlingens beslut om nivén for den
statliga ersdttningen till arbetstagaren.

Parterna faststiller referensloner enligt bilaga 2a.
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Allméinna villkor ( § 9)
5. § 9 tillfors foljande

a) For arbetstagare 1 etableringsjobb ska arbetsgivaren addera den statliga
ersittningen till manadslonen vid berdkning av sérskilda ersattningar
enligt tillamplig BB.

b) For arbetstagare i etableringsjobb ska den statliga erséttningen adderas till
manadslonen vid berdkning av semesterdagstilligg enligt tillamplig BB.

Central protokollsanteckning om kontaktuppgifter till centrala
kollektivavtalsparter

Kontaktuppgifter till de centrala kollektivavtalsparter som har tecknat
kollektivavtal om etableringsjobb dr som foljer.

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Adress: Sobona, 118 82 Stockholm

Telefon: 08-452 77 00

E-post: kontakt@sobona.se

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Adress: Kommunal, Box 190 39, 104 32 Stockholm

Telefon: 010-442 70 00
E-post: forbundet@kommunal.se

OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
Adress Vision: Box 7825, 103 97 Stockholm

Telefon Vision: 0771-44 00 00
E-post Vision: visiondirekt@vision.se

Adress Akademikerforbundet SSR: Box 128 00, 112 96 Stockholm
Telefon Akademikerforbundet SSR: 08-617 44 00
E-post Akademikerférbundet SSR: radgivning@akademssr.se

Fastighetsanstdlldas forbund
Adress: Box 70446, 107 25 Stockholm

Telefon: 08-696 11 50
E-post: forbundskontoret@fastighets.se

Svenska Transportarbetareforbundet
Adress: Box 714, 101 33 Stockholm
Telefon: 010-480 30 00

E-post: registrator(@transport.se
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Seko, Service- och Kommunikationsfacket
Adress: Box 1105, 111 81 Stockholm
Telefon: 0770-457 900

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
E-post: kontakt@akademikeralliansen.se
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Faststiallda referensloner for etableringsjobb 2026-04-01

Parterna ar 6verens om referensloner for etableringsjobb enligt nedan.

Referensloner i tabell a) foljer Sobonas Branschdverenskommelser (BOK Besoksnéring och Kulturarv, BOK Energi, BOK
Fastigheter, BOK Flygplatser, BOK Trafik, BOK Vatten och Milj0).

Referenslon i tabell b) utgdrs av 5:e percentilen for ménadsavlénade anstéllningar pa ordinarie branschoverenskommelser (BOK
Besoksnéring och Kulturarv, BOK Energi, BOK Fastigheter, BOK Flygplatser, BOK Trafik, BOK Vatten och Milj0).

Tabell a)

Branschoverenskommelse Besoksnaring och kulturarv

Kommunal
Arbetstagare som fyllt 19 ar Arbetstagare med yrkesforberedande
gymnasieutbildning
24 573 kronor 26 137 kronor
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Branschdverenskommelse Energi

Kommunal Seko
Yrkesarbetare Yrkesarbetare
Heltidsanstilld 1. Arbetstagare 2. Arbetstagare 3. Arbetstagare med | Heltidsanstilld 1. Arbetstagare 2. Arbetstagare 3. Arbetstagare
arbetstagare som | som fyllt 19 &r med tva ars fem ars arbetstagare som | som fyllt 19 ar med tva ars med fem irs
fyllt 19 ar yrkeserfarenhet yrkeserfarenhet fyllt 19 ar yrkeserfarenhet yrkeserfarenhet
23 788 kronor | 26 826 30018 33 428 kronor | 23 788 kronor | 26 826 30018 33 428
kronor kronor kronor kronor kronor
Branschoverenskommelse Fastigheter
Kommunal Fastighets

1. Heltidsanstélld arbetstagare som

fyllt 19 4r

2. Arbetstagare med yrkes-
forberedande gymnasieutbildning samt
ett ars sammanhéngande anstillning i
yrket efter genomgangen utbildning

1. Arbetstagare som har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars
sammanhingande anstillning i yrket efter genomgangen utbildning

24 327 kronor

26 898 kronor

27 350 kronor

Branschoverenskommelse Flygplatser

Seko

Transport

1. Arbetstagare som fyllt 20 ar samt har ett drs sammanlagd anstéillningstid i

yrket

1. Arbetstagare som fyllt 20 ir samt har ett &rs sammanlagd anstéillningstid i

yrket
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27 441 kronor

27 579 kronor

Branschoverenskommelse Trafik

Kommunal
1. Arbetstagare som fyllt 18 ar 2. Arbetstagare som har yrkesforberedande 3. Forare
gymnasieutbildning
25 059 kronor 26 670 kronor 28 617 kronor

Branschoverenskommelse Vatten och miljo

Kommunal Transport
1. Arbetstagare som fyllt 20 ir samt har ett 4&rs sammanlagd anstéillningstid i 2. Arbetstagare som fyllt 20 &r samt har ett drs sammanlagd anstéillningstid i
yrket yrket
28 472 kronor 27 658 kronor
Tabell b)
AkademikerAlliansen Allmin Kommunal Verksamhet

5:e percentilen av manadsavlonade anstillningar pa ordinarie kollektivavtal | 5:e percentilen av manadsavlonade anstillningar pa ordinarie kollektivavtal

(BOK)

(BOK)

30 791 kronor

30 791 kronor

18




	Förhandlingsprotokoll, ÖKA 24
	Förhandlingsprotokoll, Överenskommelse om Etableringsjobb
	Överenskommelse för arbetstagare i kompetens- och utbildningsanställning, bilaga 1
	Kommentar till § 3 mom. 1 anmärkning 1-3
	Särskilda bestämmelser om Etableringsjobb, bilaga 2
	Central protokollsanteckning om kontaktuppgifter till centrala kollektivavtalsparter

	Fastställda referenslöner för etableringsjobb 2026-04-01, bilaga 2a



