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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen arbete
och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv, hdlsa och
sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skél ska tydligt motiveras och goras utifran
en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila, vilket
foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB traffades en éverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppgé till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvdgning mellan arbetstagarens rétt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att séikra bemanningen.
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Arbetsgivaren &r skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i
AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga atgérderstar
till buds, det vill sdga ndr det dr nédvéndigt att forldgga arbete i kombination med jour ldngre dn 20
timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka
verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pé viss specifik kompetens dr begransad och kriver sadan
forlaggning.

Réddningstjdnsten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor eller
overhdngande fara for olyckor sékerstidlla ett skydd for liv och hélsa, egendom och milj6. Dispens kan
beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag dr nddvéndigt for att
uppfylla verksamhetens behov.

Anmiérkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Uppsala kommun

Uppsala kommun har inkommit med tva ansokningar om dispens géllande avvikelse
fran kollektivavtalets arbetstidsregler. En ansdkan géller enbart AB, den andra ansdkan
galler AB och Bilaga R till AB.

Ansokan om dispens fran AB § 13 mom. 5 avser sammanlagt 18 personer och beror
brandinspektorer och brandingenjérer i funktionerna insatsledare och regional
insatsledare. En insatsledare utgar frdn en brandstation i Osthammars kommun, den
andra insatsledaren och den regionala insatsledaren utgar fran brandstationer i
Uppsala kommun.

Ansdkan om dispens fran AB § 13 mom. 5 och Bilaga R till AB avser raddningstjanst vid

fem brandstationer och berér sammanlagt 118 personer enligt foljande.

- tre heltidsstationer i centrala Uppsala, ansdkan beror 12 styrkeledare, 12 stall-
foretradande styrkeledare samt 72 brandman,

- en (heltids- och deltidsstation) i centrala Tierp, ansdkan beror fyra styrkeledare,
fyra stallforetradande styrkeledare samt atta brandman samt

- en (heltids- och deltidsstation) i centrala Osthammar, ansdkan berér en styrkeledare,
en stallféretradande styrkeledare samt fyra brandman.

Darutover soks dispens for de vikarier som tjanstgor framforallt under
sommarsemesterperioden, sammanlagt 17 personer.

Verksamheten

Raddningstjanstverksamheten svarar under raddningsnamnden som &r en gemensam
namnd fér Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner, dar Uppsala dr virdkommun.
Raddningstjansten verkar i alla tre kommunerna samt har en etablerad samverkan i ett
storre raddningsledningssystem dar atta raddningstjanstorganisationer har gemensam
organisation for larm och ledning av raddningsinsatser.
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Ledningsenheterna

Verksamheten har tva ledningsenheter med den operativa funktionen insatsledare och
en ledningsenhet med den operativa funktionen regional insatsledare. Medarbetarna
vid de tre ledningsenheterna har anstallningar dar utryckningstjanst utgor ungefar
hélften av arbetstiden, kombineras med andra uppgifter till exempel tillsyn och annan
myndighetsutdvning, utbildningsverksamhet eller chefsuppdrag. Respektive funktion
bemannas av sex personer efter ett rullande schema fér sex veckor. Under tolv
sommarveckor anvands ett sarskilt sommarschema och fyra medarbetare i taget
bemannar da respektive ledningsenhet.

Rdddningstjénst

Verksamheten bedrivs vid tre heltidsstationer, tva stationer med bade hel- och deltid,
tolv deltidsstationer samt ett antal raddningsvarn. Vid varje brandstation finns
medarbetare med sarskild kompetens inom olika omraden, till exempel
kemikalieolyckor, raddning vid raserade byggnader och vertikal raddning. Dessa
specialistkompetenser ar viktiga delar i den regionala raddningstjanstsamverkan som
raddningstjansterna i Uppsala, Stockholm och Vastmanlands lan har.

Verksamheten arbetar aktivt med schemaéndringar och det gors dagligen andringar
for att hantera franvaro och for att mojliggéra for medarbetare att arbeta med olika
uppdrag. Manga styrkeledare och brandman deltar i utvecklingsprojekt, deltar i
utbildningar, leder utbildningar samt deltar i olika motesforum. | viktigt uppdrag ar att
besoka skolor for information om brandskydd och dialog om risker med anlagda
brander.

For att sdkerstalla ratt kompetens i utryckningsorganisationen sommartid flyttas
manga arbetspass fran var och host till sommaren. De flyttade passen laggs da direkt
efter ordinarie dagpass. Detta arbetssatt har mojliggjort att all sommarsemester har
kunnat laggas ut under juni, juli och augusti.

Som skal for dispens har Uppsala kommun bland annat anfort féljande.
- skalen ar i huvudsak desamma i bagge ansokningarna.

Kommunen har hittills kunna nyttja manga medarbetare i utbildningsverksamheten
och darmed kunnat uppratthallit en hog kvalitet och nyttjat resurserna effektivt.
Kommunen anger att utan dispens reduceras férutsattningarna for medarbetarnas
mojlighet att delta pa moten och utbildningar kraftigt vilket skapar stress och innebar
svarigheter med tid for erfarenhetsaterforing och larande efter raddningsinsatser.
Flexibiliteten minskar vilket paverkar verksamhetens forutsattningar att nd uppsatta
mal.

Kommunen uppger att det ar angelaget att fortsatt kunna planera medarbetarnas
uppdrag da de inte ingar i den utryckande styrkan samt kunna nyttja brandman och
styrkeledare for utbildningar, méten och projekt utanfér ordinarie schema.
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Det ar sarskilt angeldget med dispens under sommarsemesterperioden for att kunna
kombinera arbetstid och jour under 24 timmar, detta for att kunna skapa ett attraktivt
och hallbart schema.

Bedomning

Anstkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens dar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R. Hinder for att handldgga ansokningarna
gemensamt foreligger inte.

Kommunen har ansokt om en generell dispens for hela den operativa
heltidsverksamheten samt funktionerna insatsledare och regional insatsledare i
centrala Uppsala, i centrala Tierp och i centrala Osthammar under ett ar, for att
fortsdtta med 24 timmars tjanstgoring under veckans alla dagar.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjdnsten i vissa fall
behdva dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande.

Kommunen har beskrivit vilka atgarder som har vidtagits for att kunna férlagga enligt
AB och eller Bilaga R. Bland annat anviander verksamheten ett nytt schema fran den 1
oktober vilket visat sig medféra en del negativa konsekvenser.

| bagge ansokningarna pekas sarskilt pa svarigheter att planera den lagstadgade
semesterledigheten med bibehallen kompetensniva. Efter inkomna kompletteringar har
kommunen redogjort for att 6vning och utbildning ar en stor del av verksamhetens
vardag som behdvs for att utveckla och behalla den operativa férmagan och pa grund
av forskrifter. Specialister och instruktorer deltar i 6vningar och utbildningar for
kunskapsoverféring. Kommunen upplever att det blivit svarare att hitta tid for
gemensamma moten for utbildning och erfarenhetsutbyten da arbetspass inte kan
laggas i direkt anslutning till varandra.

Namnden har forstaelse for att en omstélining tar tid samt noterar
omstéllningsprocessen visat att det finns behov av dispens for att underlatta
gemensamma utbildningar/6vningar samt att kommunen angett sommarperioden som
sarskilt problematisk .

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Uppsala
kommuns ansdkan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 30 januari 2025 for att
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mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar, fér utbildningar och évningar
som inte ryms inom ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstéllning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



