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Redogorelsetext for Overenskommelse for
arbetstagare i kompetens — och
utbildningsanstillning - OKA 24

Inledning

Under varen 2024 enades parterna om Overenskommelse for arbetstagare i
kompetens- och utbildningsanstillning (OKA 24), for bransch Besoksniring och
Kulturarv, Energi, Fastigheter, Flygplatser, Trafik och Vatten och Milj6. Denna
redogorelse omfattar innehall och tillimpning av avtalet, inklusive
protokollsanteckningar och kommentar till central konsultation.

Parterna i OKA 24 4r Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer, OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet jimte
forbundsomrédet ingdende organisationer, Fastighetsanstélldas forbund,
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Seko — Service och
kommunikationsfacket och Transportarbetareforbundet. Avtalet géller fr.o.m.
2024-05-01 tillsvidare, med en 6dmsesidig uppsdgningstid av 3 ménader.

Nedanstdende &r en redogorelse av innehdll och tillimpning av avtalet.

Forhandlingsprotokoll
§ 1 Innehall

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll samt tvé bilagor (bilaga 1
samt bilaga 2).

a) Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstillsanstéllning (bilaga 1).
Nedan redogors for det ndrmare innehallet 1 bilagan och dess tillampning.

b) Sarskilda bestimmelser for arbetsmarknadspolitiska insatser som riksdag,
regering eller statlig myndighet meddelat genom férordning, foreskrift m.m.
(bilaga 2).

Bilagan saknar for ndrvarande innehall. Parternas avsikt ar att bilagan ska kunna
omhénderta eventuella sirskilda bestaimmelser som beslutats av regering eller
statlig myndighet och inte regleras 1 bilaga 1. Exempelvis kan det handla om en



framtida arbetsmarknadspolitisk insats, dar regering eller statlig myndighet
beslutat om annan erséttningsmodell eller krav pa sysselsittningsgrad.

§ 2 Andringar och tilliigg

Parterna kan nérhelst under giltighetsperioden uppta forhandlingar om
fordndringar av avtalet. Forhandlingar fors da under fredsplikt.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Eventuella lokala avtal som tecknats sedan tidigare med likartat syfte paverkas
inte av denna dverenskommelse. Dessa forfogar lokala parter dver.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar
Central konsultation

Centrala parter dr overens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Som ett led 1 detta innehdller avtalet
mojlighet for endera lokal part att nir som helst, pdkalla partsgemensam
konsultation om tilldmpningen av avtalet. En konsultation kan innebéra allt fran
en kortare telefonkontakt med motparten, till ett mdte dér parterna sitter
tillsammans med lokala parter for att 16sa den aktuella frigan framaét.

§ 6 Giltighet och uppsigning

OKA giller fr.o.m. 2024-05-01.

OKA giller tillsvidare med en émsesidig uppsigningstid av 3 ménader.
Anmirkningen i1 bestimmelsen Gppnar upp for att avtalet kan sdgas upp for en
enskild bransch eller flera och giller da endast den part som framgér av
uppsagningen. Skulle uppsigning ske for en bransch, enas parterna om detta i ett
protokoll. Skulle man vid senare tillfélle aterigen vilja tillimpa avtalet for den
bransch som var foremal for uppsdgningen, upprittas ett nytt protokoll dar
datumet for nir avtalet ater far tillimpas, nedtecknas.

Under det att uppsdgningstiden 16per fir inga nyanstillningar pé avtalet ingés.
Overenskommelse om kompetens- och
utbildningsanstillning, Bilaga 1

§1 Syfte

Sobona ska verka for ett inkluderande arbetsliv dir frdgor om jdmstélldhet,
mangfald och medlemmarnas kompetensforsorjning pé kort och ldng sikt ar
prioriterade.



OKA ir ett avtal for kompetensforsorjning. Syftet med en anstillning enligt
detta avtal dr att Sobonas medlemsforetag ska kunna ta ett fortsatt stort
samhéllsansvar genom att sidnka trosklarna in pa den reguljdra arbetsmarknaden,
bidra till ett inkluderande arbetsliv och ddrmed stirka upp sin
kompetensforsorjning pa kort och ldng sikt. Arbetstagaren ska léra sig ett hos
arbetsgivaren angivet mlyrke under anstédllningstiden, som sedan kan leda till
en reguljar anstéllning inom mélyrket eller yrkesomridet.

Avtalet har som avsikt att kunna omhéanderta saval nuvarande som framtida
arbetsmarknadspolitiska insatser med koppling till kompetensforsorjning.

§ 2 Tillimpningsomriade m.m.

Avtalet kan tillampas for individer som saknar anstéllning och som kan ha ett
statligt stod fran Arbetsformedlingen med sig in 1 anstidllningen. Detta ska dock
inte vara ett krav for att anstéllas pa avtalet. Det kan mycket vél handla om att
anstdllningen sker pa arbetsgivarens initiativ eller pd uppdrag av dgarkommun
och/eller 1 samarbete med Arbetsformedlingen och dgarkommunen.

Med anledning av utmaningarna med kompetensforsorjningen pa kort och ldng
sikt behover Sobonas medlemmar erbjuda alternativa sétt for individer att na rétt
kompetensnivi som leder till reguljar anstillning. Avtalet 6ppnar upp en
mojlighet att ta ett eget initiativ till en insats ddr man som arbetsgivare sjdlv kan
erbjuda utbildning under anstéllningen och rusta individen 1 frédga for ett
malyrke hos arbetsgivaren eller inom branschen. Avtalet ska ses som ett av flera
verktyg ndr arbetsgivaren star infor en situation dar man inte kan hitta den
kompetens som verksamheten kréiver.

Anstéllningen ska innehélla ett 1drande som bestéar av utbildning, fordjupad
introduktion, handledning och praktiska moment for att sdkerstilla kunnande till
ratt niva i malyrke alternativt yrkesomréde.

Exempel pa arbetstagare som tillhdr malgruppen for anstillning pa avtalet dr de
som inte uppfyller de formella utbildningskraven eller saknar utbildning for den
eller de aktuella befattningar dér arbetsgivaren har ett rekryteringsbehov. Ett
annat exempel ar arbetstagare som har fullfoljt en gymnasieutbildning som inte
lett till arbete och darfor behover komplettera med relevant utbildning for den
aktuella anstillningen. Det skulle ocksa kunna vara en person med utldndsk
utbildning som behdver komplettera vissa kurser for att nd upp till de svenska
kraven for aktuellt mélyrke.

Hér kan en anstéllning pa avtalet med utbildningsinsatser vara ett sétt att
etableras pa arbetsmarknaden i ett mélyrke eller yrkesomrade.



Skillnaden mellan anstdllning pd OKA och BOK/BB.

Kompetens- och utbildningsanstillning &r inte tillimplig for arbetstagare som
kan ta en reguljir anstéllning eller for den tid som utgor introduktion inom
ramen for den reguljdra anstéllningen. Anstédllningen &r inte heller tillimplig for
arbetstagare som har en reguljir anstillning och ska vidareutbilda sig.

Personer som anstélls med OKA som grund ska inte ersitta ordinarie personal
och ska inte heller behova erséttas om den anstéllde dr frinvarande.

Till skillnad frdn en kompetens- och utbildningsanstillning som syftar att ldra
sig ett mélyrke eller yrkesomrdde under anstillningstiden, behovs oftast bara en
introduktion vid en reguljér anstéllning. Efter en sddan introduktion kan en
arbetstagare efter relativt kort tid vara 1 gdng med ordinarie arbetsuppgifter.

En sddan arbetstagare har troligtvis en relevant utbildning eller erfarenhet inom
malyrket alternativt yrkesomrddet och ar redan etablerad péd arbetsmarknaden.
Detta innebdr att anstillning enligt detta avtal inte ska tillimpas for arbetstagare
som genomgar normal introduktion for att darefter kunna utfora sina
arbetsuppgifter enligt anstillningsavtalet.

Flera reguljira arbetsomrdden har en omfattande introduktion som en del av den
reguljira anstéllningen. Till exempel har vissa nyutexaminerade eller
nyanstillda en introduktionsperiod om cirka 6 manader som innebér ett larande 1
arbetet och/eller inslag av utbildning eller sjilvstudier. Aven om introduktionen
till vissa reguljdra anstillningar kan vara lang omfattas inte introduktion till
reguljir anstéllning av detta avtal.

Det ér saledes skillnad mellan introduktion till reguljar anstillning och syftet att
lara sig ett yrke under anstdllningstiden, som sedan kan leda till reguljar
anstéllning.

§ 3 Lokal hanteringsordning
Mom. 1

Av anmérkning 3 framgar att denna bestimmelse ersétter 11, 12 och14 §§ MBL.
Infor det att avtalet ska tillimpas for forsta gdngen, ska arbetsgivaren genomfora
en forhandling med berdrd arbetstagarorganisation inom avtalsomradet.
Forhandlingen behdver genomforas oavsett om arbetsgivaren avser att anstélla
en individ pa avtalet eller flera. Momentet beskriver vilka delar som ska
behandlas under forhandlingen.

Vid forhandlingen bor arbetsgivaren beskriva behovet av att anvédnda avtalet
som ett verktyg for verksamhetens kompetensforsorjning. Vidare bor parterna
diskutera hur anstillningarna ska organiseras hos arbetsgivaren som framgér av
strecksatserna i mom. 1. Arbetsgivaren behdver beskriva utformningen av
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utbildnings- och introduktionsinsatserna utifran tilltdnkt malyrke eller
yrkesomrade. Exempelvis om externa aktorer kommer att anvindas 1 ndgon del
av anstillningen, eller om redan framtagna moduler for validering ska anvéndas
for mélyrke eller yrkesomréde.

For att &stadkomma en kompetens- och utbildningsanstillning av hog kvalitet &r
det viktigt att goda forutséttningar ges for handledningen. Det bor ocksa
efterstrdvas att handledaren har handledarutbildning eller motsvarande relevant
kompetens, och tid att avsitta for uppdraget.

For en andamalsenlig tillimpning ska arbetsgivaren informera arbetstagarparten
om det skett ndgra arbetsbristuppsdgningar under de senaste 12 manaderna,
inom de berorda delar av verksamheten dér arbetsgivaren tinkt anstélla individer
pé avtalet.

Anmirkning 1-2 reglerar den situation vid forhandling enligt mom. 1, diar den
lokala arbetstagarorganisationen inte dr enig med arbetsgivaren om att avtalet ar
tillimpligt 1 verksamheten. Forhandlingen kan 1 det fallet inte avslutas forrdn
centrala parter ldmnat sin rekommendation huruvida avtalet kan tillimpas hos
arbetsgivaren eller inte. Om rekommendationen fran centrala parter inte
innehdller ndgra anmérkningar pa arbetsgivarens underlag for tillimpning, kan
arbetsgivaren gé vidare med att avsluta forhandlingen och sedan ta beslut om att
tillimpa avtalet 1 verksamheten.

Det kan ocksa handla om stora eller sma justeringar i forutsattningarna som
behover finnas pa plats for en andamalsenlig tillampning av avtalet. Lokala
parter kan da vilja att uppta forhandlingen 1 mom. 1 pa nytt, alternativt kan
arbetsgivaren pakalla ny forhandling i frdgan nér dessa justeringar ar dtgardade.

Mom. 2

Individuell kompetens- och utbildningsplan

Momentet innebdr att s& snart som individen anstéllts och paborjat sin
anstéllning ska en individuell kompetens- och utbildningsplan upprittas. En
rimlig tidsplan for detta kan vara 1-2 veckor efter det att anstdllningen
paborjats. Vid upprittandet av kompetens- och utbildningsplan bor den
enskildes forkunskaper och utbildningsbakgrund beaktas. Detta for att individen
pa biista sitt ska kunna forberedas for att efter OKA-anstillningen ha
forutsittningar till reguljart arbete hos arbetsgivaren eller 1 branschen 1 6vrigt.

Négra exempel pa vad som dr lampligt att ha med 1 kompetens- och
utbildningsplanen kan vara sammanséttning av arbetsuppgifter och individens
forutsattningar att utfora dem, utbildningsinsatser utover sjélva
arbetsuppgifterna, handledarinsatser m.m. Exemplen ovan ér inte uttdommande



utan bor anpassas utifran varje malyrke eller yrkesomrdde. Planen f6ljs sedan
upp under anstillningen och revideras vid behov.

Aven anstillningstidens lingd beddms individuellt utifrin den enskilde
arbetstagarens behov av insatser for att uppna ratt kunskapsniva for aktuellt
malyrke eller yrkesomréde.

Inom Sobonas partsgemensamma branschvalideringsmodell finns det 1 nuldget
framtaget ndrmare 40 nationella yrkesprofiler 1 sju branschomraden. Dessa
branschomraden &r avfallshantering och atervinning, besdksniring och
kulturarv, energi, fastighet och parkering, fiber och stadsnét, personlig assistans
samt vatten och avlopp. Som tilligg driver d&ven andra aktdrer validering inom
exempelvis bad, fastighet, stdd, utemiljé och Vérd- och omsorgscollege.

I de fall ddr ovan ndmnda valideringsmodeller finns bor arbetsgivaren planera
att sddan validering ingédr inom ramen for aktuell kompetens- och
utbildningsplan under anstillningen.

§ 4 Anstillningsform m.m.
Mom. 1

Parterna i OKA har kommit dverens om en sérskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstidllningsform. Anstéllningsformen é&r alltid tidsbegréansad och
kan pagd som hogst i 2 ar. Att arbetstagaren anstélls pa detta avtal utgér grunden
till att arbetsgivaren far begrinsa anstillningstiden.

Av kompetens- och utbildningsplanen ska framga vilka utbildningsinsatser och
moment som arbetsgivaren bedomt som nddvandiga, for att arbetstagare anstélld
pa OKA ska n4 ritt kunskapsniva for det specifika malyrket eller yrkesomrédet.
Langden pa anstéllningen ska dirmed folja av vad som anges 1 kompetens- och
utbildningsplanen och kan variera mellan olika mélyrken och individer.

Skulle arbetstagare anstilld pd OKA inte kunnat fullgdra sin kompetens- och
utbildningsplan pa grund av giltig franvaro, till exempel sjukdom eller
fordldraledighet, utgor inte det ndgot hinder for mdjligheten att slutféra
kvarstadende delar av sin kompetens- och utbildningsplan vid atergéng i arbete. |
huvudsak kan detta ske detta vid ldangre tids sjukfrdnvaro eller fordldraledighet.

Mom. 2

Underrittelseskyldigheten innebér att det ska ske en underrittelse till berérd
arbetstagarorganisation pa avtalsomradet.



Mom. 4

Momentet syftar till de situationer dér det kan finnas arbetstagare med
foretradesritt till ateranstéllning hos arbetsgivaren, men till helt andra typer av
befattningar med andra krav pa kvalifikationer, dn de malyrken som
arbetsgivaren har identifierat som aktuella att anstélla pd OKA. I dessa fall utgor
inte detta ett hinder for arbetsgivaren att kunna anstilla pd OKA.

I anmérkningen kompletteras momentet med att arbetsgivaren ddremot inte kan
anstilla pd OKA om det finns arbetstagare pa foretrideslistan som i huvudsak
uppfyller kvalifikationskraven for de mélyrkena som avses. I det fallet kan
arbetsgivaren uppfylla sitt rekryteringsbehov for dessa malyrken genom
reguljira anstillningar, vilket innebir att OKA inte &r tillimpligt.

Foretradesrattens innebord 1 detta avtal ar detsamma som 1
Branschbestammelserna (BB) for respektive bransch.

§ 5 Facklig information

Bestdmmelsen innebaér att fackligt fortroendevalda ska kunna informera
arbetstagare som anstillts pA OKA om den lokala fackliga verksamhet som finns
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska mojliggora en sddan information.
Bestdmmelsen syftar inte pa 16pande facklig information till medlemmar i den
fackliga organisationen.

§ 6 Avslut av anstillningen, uppsigningstid m.m.
Mom. 1

Syftet med anstdllningen pa avtalet &r att arbetsgivaren erbjuder en reguljér
anstdllning enligt géllande BOK/BB efter att arbetstagaren har uppnétt
kompetensnivan som kravs 1 det aktuella malyrket eller yrkesomrédet.

Skulle skélen till det skriftliga beskedet om att anstdllningen upphor, bero pa
arbetstagarens formaga att uppfylla kompetensnivin som krivs 1 den
individuella kompetens- och utbildningsplanen, bor det ha framgatt under
anstéllningens gang.

Ett skriftligt besked om att anstdllning pé avtalet inte kommer leda till ett
erbjudande om reguljér anstéllning hos arbetsgivaren, ska alltid delges senast
1 manad innan anstillningen pA OKA upphdr med en redogérelse av skilen,
se vidare under mom. 3.



Mom. 2

Momentet innebér att arbetstagaren och arbetsgivaren har en ménads dmsesidig
uppsédgningstid. Konsekvensen av bestimmelsen ar att oaktat anledningen till att
anstillningen avslutas kommer uppsédgningstiden vara en ménad.

Mom. 3

Arbetsgivaren behover inte ha sakliga skél utifran 7 § LAS. Arbetsgivaren
behover daremot kunna redogora for vilka skél som ligger till grund for en
uppsagning av arbetstagaren. Underrittelsen ska ske till arbetstagarorganisation
dér arbetstagaren ar medlem. Berord arbetstagarorganisation har rétt till
overlaggning i fragan, oavsett anledning till att anstillningen avslutats. Regler
om ogiltigforklaring tillampas inte.

Mom. 4

Momentet innebér att det inte finns ndgra formkrav enligt LAS. Dock bor det
vara tydligt for berdrda parter vad som avses.

§ 7 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt
Mom. 1

Anstillningstid enligt OKA ger inte och tillgodoriknas inte heller tidsmissigt
for foretradesritt till dteranstdllning som annars skulle folja av reglerna i 25 §
LAS. Arbetstagaren kan darfor inte hdvda att sddan anstillning ger rétt till
erbjudande till annan anstéllning. Foretradesratt till dteranstillning giller heller
inte till kompetens- och utbildningsanstillningar enligt OKA, di det inte #r en
reguljir anstillning. En BOK/BB-anstilld har dirfor inte foretridesritt till en
séddan anstéllning.

Mom. 2

I det fall arbetstagaren senare fér en anstillning enligt BOK/BB, riiknas iven
den tidigare anstillningstiden enligt OKA i den sammanlagda anstillningstiden.
Anstéllningstiden kan séledes komma att ingd i berdkning av turordning i ny
anstdllning. Daremot ingér inte anstéllningstiden vid berdkning av tid for
konvertering till tillsvidareanstéllning frén vikariat eller séarskild
visstidsanstéllning.



§8 Lon
Mom. 2

Méinadslonen for arbetstagare pé avtalet regleras utifran tillimplig BOK och
utgdrs som lagst 90 % av den niva som framgar av Sérskilda
lonebestimmelser, bilaga 1a med respektive arbetstagarorganisation.

I de sirskilda 16nebestimmelserna i respektive BOK-avtal finns i allménhet flera
nivaer av ldgstaloner. Har behover arbetsgivaren déarfor gora en analys av vilken
lagstalon som dverensstimmer med den som ar tillamplig vid en reguljar
anstéllning for det aktuella mélyrket. I de sirskilda Ionebestimmelserna for LO-
forbunden pa BOK Energi, finns exempelvis ligstaloner for yrkesarbetare i ett
antal olika yrken. Dessa lagstaloner har tre olika nivéer som utgar fran alder och
yrkeserfarenhet 1 form av ar 1 yrket. Dock ar det viktigt vid 16neséttning vid
anstillning pd OKA att arbetsgivaren uppmirksammar den befintliga
l16nestrukturen for det aktuella mélyrket. Detta for att undvika en framtida
oonskad 16nestruktur.

For tjdnsteménnen finns inte ndgon ldgstalon att forhalla sig till. Lonen sitts
individuellt och differentierat vid anstéllningens ingdende.

Mom. 3

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad och avspegla
arbetslivserfarenhet, kompetens och den anstélldes sérskilda forutséttningar.
Avtalet reglerar att I6nesattning ska provas och foljas upp arligen med hénsyn
till hur arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och utvecklas i enlighet med
den individuella kompetens- och utbildningsplanen med malet om ett reguljart
arbete. Det ar darfor av stor vikt att dialog mellan chef och arbetstagare fors
kring 16nen.

Det ar inte reglerat 1 avtalet att 16nen ska ses over 1 samband med den arliga
16nedversynen enligt gillande BOK, men det finns inget hinder for
arbetsgivaren att gora det 1 syfte att 6ka tydligheten for arbetstagare som ar
anstillda pd OKA.

§ 9 Allméanna villkor

For arbetstagare anstillda pA OKA ska arbetsgivaren tillimpa géllande
branschbestdmmelser och 1 6vrigt géllande villkor pa arbetsplatsen, med
undantag for de villkor som regleras sarskilt i OKA.
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