Redogorelsetext for Overenskommelse for
arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser - OFA

Inledning

Sobona ska verka for ett inkluderande arbetsliv dér fragor om jamstalldhet,
mangfald och bredd i rekryteringen ar prioriterade. | samtliga av Sobonas
branscher beskrivs kompetensforsorjning som den storsta utmaningen, samtidigt
som det finns en hog arbetsloshet och en uttalad matchningsproblematik pa
arbetsmarknaden. Centrala parter har darfor sett ett behov att tillsammans skapa
forutsattningar for att kunna stodja individer som av olika skél star langt ifran
arbetsmarknaden for att de ska kunna nédrma sig ett reguljart arbete. | samband
med avtalsrorelsen 2023 enades parterna darfor om ett avtal for arbetstagare i
anstallning med arbetsmarknadspolitiska insatser.

Parterna &r dverens om att sékerstélla en god tillampning av avtalet. Parterna ar
overens om att ha kontakter angaende avtalstillampningen for att varda och
utveckla avtalet vid behov.

Den 12 april 2023 traffade Sobona Overenskommelse for arbetstagare i
anstallning med arbetsmarknadspolitiska insatser — OFA med
Fastighetsanstalldas forbund, Svenska Kommunalarbetareférbundet och Seko —
Service och kommunikationsfacket. Dérefter anslot sig Svenska
Transportarbetareforbundet den 20 april 2023 och AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer samt OFRs forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet jamte forbundsomradet ingaende organisationer
den 20 juni.

Avtalet galler och kan tillampas for Sobonas medlemmar inom Sobonas
branscher dér parterna tecknar kollektivavtal Branschoverenskommelse om I6n
och allmanna anstallningsvillkor, dar driftsformen ar heldgda region — och/eller
kommunala bolag. Dessa branscher ar: Bransch Besdksnaring och kulturarv,
Bransch Energi, Bransch Fastighets, Bransch Flygplatser, Bransch Trafik samt
Bransch Vatten och Miljo.

Nedanstaende ar en redogorelse av innehall och tillampning av avtalet.
Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll samt en bilaga (Bilaga 1).

Bilaga 1 innehaller Overenskomm_else for arbetstagare i anstéllning med
arbetsmarknadspolitiska insatser OFA. Nedan redog0rs for det ndrmare
innehallet i bilagan och dess tillampning.



Forhandlingsprotokoll

§ 2 Andringar och tillagg

Parterna kan narhelst under giltighetsperioden uppta forhandlingar om
forandringar av avtalet. Férhandlingar fors da under fredsplikt.

8§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Eventuella lokala avtal som tecknats sedan tidigare med likartat syfte paverkas
inte av denna 6verenskommelse. Dessa forfogar lokala parter Gver.

8 5 Central protokollsanteckning

Centrala parter ar 6verens om betydelsen att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Som ett led i detta innehaller avtalet en
mojlighet for endera lokal part att pakalla partsgemensam konsultation om
tillampningen av avtalet. En konsultation kan innebara allt fran en kortare
telefonkontakt med motparten dar man lokalt har olika tolkningar av
tillampningen av avtalet, till ett mote dar centrala parter sitter tillsammans med
lokala parter for att l6sa fragorna framat.

§ 6 Giltighet och uppségning

OFA giller fr.o.m. 2023-04-12. For Bransch Trafik borjar avtalet galla fran
tidigast 2023-10-01.

OFA gller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av 3 méanader. P&
arbetstagarsidan finns sex centrala parter som tecknar samma avtal. Flertalet av
dessa ar part pa flera branschoverenskommelser och branscher. Darav 6ppnar
anmarkningen i bestammelsen upp for att avtalet kan ségas upp for en enskild
bransch eller flera och géller da endast den part som framgar av uppsagningen.
Skulle uppségning ske for en bransch, enas parterna om detta i ett protokoll.
Skulle man vid senare tillfalle aterigen vilja tillampa avtalet for den bransch som
var féremal for uppségningen, uppréttas ett nytt protokoll dar datumet for nér
avtalet ater far tillampas, nedtecknas.

Under det att uppsagningstiden loper far inga nyanstallningar pa avtalet ingas.



Overenskommelse for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser - OFA, Bilaga 1

§1 Syfte

OFA ér ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en anstallning
enligt detta avtal ar att starka en arbetstagares majligheter att fa ett reguljart
arbete. Fokus pa anstéllningen &r den anstallde och dennes utveckling. Vid
ingaendet av anstallningen ska den anstéallde kunna erbjudas uppgifter som &r
anpassade till arbetstagarens forutsattningar och bakgrund. Det &r arbetstagarens
behov som kommer forst och darfor behdver arbetsgivaren hitta, alternativt
konstruera, arbetsuppgifter som matchar dessa behov.

Arbetsuppgifterna kommer ddrmed i huvudsak att vara tillskapade, det vill sdga
sadana som inte &r av reguljar karaktar och alltsa inte en del av ordinarie
verksamhet eller inom ordinarie budget.

Genom en anstéllning pa detta avtal ska arbetstagaren vidare ges majlighet att
utveckla sina fardigheter samt ges arbetsuppgifter som stimulerar, utmanar och
starker arbetstagarens forutsattningar for att kunna soka och fa ett reguljart
arbete inom befintlig verksamhet eller hos annan huvudman, alternativt ga
vidare till studier.

Arbetstagare som anstélls med avtalet som grund ska inte ersatta ordinarie
personal och ska heller inte beh6va ersattas om den anstallde ar franvarande.
Arbetsuppgifterna ska anpassas efter varje individs behov. Forutsattningarna
och sammansattningen av arbetsuppgifterna kan variera 6ver tid och i takt med
att arbetstagaren starks i sina forutsattningar att utféra olika arbetsuppgifter och
att arbetstagaren behéver mer stimulans och utmaningar. Detta foljer ocksa
naturligt av att den individuella handlingsplanen for arbetstagaren foljs upp
under anstallningen.

En arbetstagare som &r anstalld enligt detta avtal ska inte ersatta ordinarie
personal vid franvaro.

§ 2 Tillampningsomrade m.m.

Avtalet kan tillampas for individer som &r i en arbetsmarknadspolitisk insats,
som anstélls for arbete som inte ar budgeterat inom ordinarie verksamhet. Det
kan handla om individer som kommer med eller utan ett anstéallningsstod fran
arbetsformedlingen, men det kan ocksa vara pa initiativ fran exempelvis
kommunens arbetsmarknadsférvaltning med eller utan samarbete med
arbetsformedlingen.



De flesta anstéllningar kommer utifran det perspektivet vara statligt
delfinansierade. Begreppet budgeterat inom ordinarie verksamhet” innebar att
arbetsgivarens personalkostnader for en anstélld arbetstagare pa avtalet inte
avses rymmas inom den ordinarie verksamheten med anledning av att
arbetstagaren inte ska utfora arbete inom den ordinarie verksamheten.

Skillnaden mellan anstéllning pa OFA och BOK/BB

Personer som anstalls med OFA som grund ska inte ersatta ordinarie personal
och ska inte heller behdva ersattas om den anstallde &r franvarande. For att en
arbetstagare som ar anstalld pd OFA ska kunna utvecklas och narma sig ett
framtida ordinarie arbete ar det dock nodvandigt att arbetstagaren kan fa prova
att utfora ordinarie arbetsuppgifter.

Ar anstallningen avsedd for ordinarie arbete 4r det i normalfallet BOK/BB som

ska tillampas, inte OFA. Det innebar att man som arbetsgivare behéver gora en

bedomning i varje enskilt fall. Om arbetsgivaren star infor att anstélla en individ
med stod fran Arbetsférmedlingen behdver man titta pa anledning och orsak till
anstallningen.

Ar stodet fran arbetsformedlingen tankt att utgora ett bidrag for 16n for att
individen ska utfora arbetsuppgifter i den ordinarie verksamheten och ga in i
grundbemanningen och kommer individen i sa fall att behdva erséttas nar den
anstallde &r franvarande. D& &r anstéllning pd BOK/BB lampligt. Handlar det
daremot om att anstallningen ar till for att starka individen, bor anstallningen ske
med OFA som grund.

8 3 Lokal hanteringsordning
Mom. 1

Av anmarkningen framgar att denna bestammelse ersétter 11, 12, 14 88 MBL.
Infor det att avtalet ska tillampas for forsta gangen, eller infor det att
arbetsgivare ska anstalla med avtalet som grund, ska arbetsgivaren genomfora
en overlaggning med berdrd arbetstagarorganisation inom avtalsomradet. | vissa
fall kommer det att handla om en anstéllning av en enskild individ. | andra fall
kan 6verlaggningen berdra fler &n en individ som ska anstéllas vid ett och
samma tillfalle. Momentet beskriver vilka delar som ska behandlas under
overlaggningen.



Mom. 3

Momentet innebdr att sa snart som individen anstallts och pabdrjat sin
anstallning ska en individuell handlingsplan upprattas. En rimlig tidsplan for
detta kan vara 1-2 veckor efter det att anstallningen paborjats.

Vid uppréattandet av den individuella handlingsplanen bor hansyn tas till
individens behov och forutsattningar. Nagra exempel pa vad som &r lampligt att
ha med i den individuella handlingsplanen kan vara syfte och mal med den
arbetsmarknadspolitiska insatsen, sammansattning av arbetsuppgifter och
individens forutsattningar att utfora dem, arbetstider, eventuella
utbildningsinsatser utdver sjalva arbetsuppgifterna, handledarinsatser mm.
Exemplen ovan &r inte uttdmmande utan bor anpassas utifran varije
arbetsmarknadspolitisk insats. Planen f0ljs sedan upp under anstallningen och
revideras vid behov.

8 4 Facklig information

Bestammelsen innebar att fackligt fortroendevalda ska kunna informera
arbetstagare som anstallts pA OFA om den lokala fackliga verksamhet som finns
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska mojliggora en sadan information.

§ 5 Arlig uppféljning

Den arliga uppfoljningen ska ses som en mojlighet for lokala parter att folja upp
de arbetsmarknadspolitiska insatserna som funnits i verksamheten under det
gangna aret.

§ 6 Anstallningsform m.m.

Mom. 1

Arbetstagare anstélls enligt en sérskilt kollektivavtalsreglerad tidsbegransad
anstallningsform. Anstéllningsformen &r alltid tidsbegransad. Att arbetstagaren

anstélls pa detta avtal utgor grunden till att arbetsgivaren far tidsbegransa
anstallningen.

Mom. 2

Den tidsbegransade anstéllningen enligt detta avtal kan paga i som langst 2 ar.
Vid behov kan anstéliningen forlangas efter det att arbetsgivaren genomfort en



forhandling enligt MBL 11 8. En forlangning av en anstéllning pa avtalet efter 2
ar kan exempelvis ha sin grund i att arbetsférmedlingen beviljar ett fortsatt stod
eller att individen gagnas av att kvarsta i anstallningen for att komma narmare
ett reguljart arbete. Skalen till en forlangning av en anstallning efter 2 ar bor
ocksa ha uppméarksammats i den individuella handlingsplanen. Det ar viktigt att
syftet med avtalet fortsatt &r i fokus och att anstéllningen ar till for att starka
individen,

Mom. 3

Det &r OFA som ar grunden till att anstallningen kan tidsbegransas.
Anstallningsformen &r inte ett vikariat, inte en SAVA eller inte heller en
projektanstallning, och den konverteras darfor inte till en tillsvidareanstallning.
Det innebar saledes en avvikelse frdn LAS 5a § och kollektivavtalets (BOK:s)
branschbestdammelser.

Underrattelseskyldigheten att avtal om tidshegransad anstéllning traffats, 28 §
LAS, géller inte. Overlaggningen i avtalets 3 § innebéar dock att det sker en
dialog med berord arbetstagarorganisation vid tillampning och anstéllning pa
avtalet.

8 7 Avslut av anstallningen, uppsagningstid m.m.
Mom. 2

Momentet innebér att arbetstagaren och arbetsgivaren i andra situationer &n de
som beskrivs i moment 1 har en manads 6msesidig uppsagningstid.
Arbetsgivaren behdver inte ha sakliga skal utifran 7 § LAS. Arbetsgivaren
behdver daremot kunna redogora for vilka skl som ligger till grund for en
uppsagning av arbetstagaren.

Mom. 3

Momentet innebar att det inte finns nagra formkrav enligt LAS. Dock bor det
vara tydligt for berdrda parter vad som avses, darfor bor avslutandet av
anstallningen dokumenteras.



8 8 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
Mom. 1a

Anstallningstid enligt OFA ger inte och tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for
foretradesratt till ateranstéallning som annars skulle folja av reglerna i LAS 25 8.
Arbetstagaren kan darfor inte havda att sadan anstallning ger rétt till erbjudande
till annan anstéllning.

Mom. 2

Bestdmmelserna i 22 och 25 a 88§ LAS géllande turordning och foretrddesratt for
deltidsanstélld arbetstagare till anstélining med hojd sysselséttningsgrad galler
inte. Anledningen till detta &r att arbetstagare anstillda pd OFA inte utfor arbete
inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och budget.

Mom. 3

Det foreligger inte ndgon foretradesratt till en OFA-anstallning da arbetet ligger
utanfor ordinarie budget och arbete. En BOK/BB-anstélld har saledes inte
foretradesratt till en sadan anstallning.

Av anmarkningen framgar att i det fall arbetstagaren senare far en anstallning
enligt BOK/BB, raknas dven den tidigare anstallningstiden enligt OFA i den
sammanlagda anstallningstiden. Anstallningstiden kan saledes komma att inga i
berakning av turordning i ny anstéllning. Daremot ingar inte anstéllningstiden
vid berakning av tid for konvertering till tillsvidareanstallning fran vikariat eller
séarskild visstidsanstallning.

8§89 LOn
Mom. 2

Ett exempel pa sarskilda skal kan vara en situation dar det uppstar en skuld
p.g.a. franvaro da manadslonen forskottsbetalas. For vissa arbetstagare anstallda
pa avtalet och aven for arbetsgivaren, kan det darfor vara mer lampligt att i
stallet fa 16n som i stéallet beraknas utifran hur arbetstagaren faktiskt arbetat
(timlon).



Mom. 3

Manadslonen for arbetstagare pa avtalet regleras utifran tillamplig BOK och
utgdrs saledes som lagst den niva som framgar av Sarskilda I6nebestammelser,
bilaga 1a med respektive arbetstagarorganisation.

For aren 2023 och 2024 finns centralt framférhandlade lagstaloner som ar
likalydande i alla branscher. Déarefter kan nivaerna komma att se olika ut
beroende pa resultat av kommande avtalsforhandlingar vid tecknande av nya
Branschéverenskommelser.

Fran och med 2023-09-27 hanteras lonesattning for tjanstemannen enligt
anmarkningen till momentet. Det innebér att 16nen vid anstéallningens ingaende
och under anstallningen ska vara individuell och differentierad. Lonen far dock
inte understiga den lagsta 16n som regleras for andra avtalsomraden hos
arbetsgivaren utifran den BOK som ar tillamplig for branschen.

Mom. 4

Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla arbetslivserfarenhet,
kompetens och den anstélldes sarskilda forutsattningar samt hur arbetstagaren
fullgor sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet med malet om ett reguljart
arbete.

Den ska aven reflektera hur arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och hur
arbetstagaren utvecklas i arbetet. | OFA ar utgangspunkten att arbetstagaren
sjalv ska utvecklas i arbetet med malsattningen om en framtida ordinarie
anstallning.

Avtalet reglerar att 16nesattning ska provas och foljas upp arligen. Det ar inte
reglerat i avtalet att I16nen ska ses dver i samband med den arliga l6nedversynen
enligt gallande BOK, men det finns inget hinder for arbetsgivaren att gora det i
syfte att 6ka tydligheten for arbetstagare som ar anstéllda pa OFA.

Det ar darfor av stor vikt att dialog mellan chef och arbetstagare fors kring
l6nen. Chefernas formaga att kommunicera med arbetstagaren om uppnadda
resultat kopplat till utveckling i arbetet har stor betydelse for arbetstagarens
forstaelse for den individuella I6neséttningen. Det &r aven avgdrande for att
majliggora en positiv utveckling som ska kunna leda till en ordinarie
anstallning.

For arbetstagare som utvecklas pa ett positivt satt i sin anstallning kan ett
l6nepaslag utgdra ett verktyg for att starka den anstallde i sin fortsatta
utveckling, om arbetsgivare bedomer det som lampligt for att tillgodose detta.



§ 10 Allméanna villkor

For arbetstagare anstéallda pd OFA ska arbetsgivaren tillampa gallande
branschbestammelser och i 6vrigt gallande villkor pa arbetsplatsen, med
undantag for de villkor som regleras sarskilt i OFA.



