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Inledning 

Sobona ska verka för ett inkluderande arbetsliv där frågor om jämställdhet, 

mångfald och bredd i rekryteringen är prioriterade. I samtliga av Sobonas 

branscher beskrivs kompetensförsörjning som den största utmaningen, samtidigt 

som det finns en hög arbetslöshet och en uttalad matchningsproblematik på 

arbetsmarknaden. Centrala parter har därför sett ett behov att tillsammans skapa 

förutsättningar för att kunna stödja individer som av olika skäl står långt ifrån 

arbetsmarknaden för att de ska kunna närma sig ett reguljärt arbete. I samband 

med avtalsrörelsen 2023 enades parterna därför om ett avtal för arbetstagare i 

anställning med arbetsmarknadspolitiska insatser. 

Parterna är överens om att säkerställa en god tillämpning av avtalet. Parterna är 

överens om att ha kontakter angående avtalstillämpningen för att vårda och 

utveckla avtalet vid behov. 

Den 12 april 2023 träffade Sobona Överenskommelse för arbetstagare i 

anställning med arbetsmarknadspolitiska insatser – ÖFA med 

Fastighetsanställdas förbund, Svenska Kommunalarbetareförbundet och Seko – 

Service och kommunikationsfacket. Därefter anslöt sig Svenska 

Transportarbetareförbundet den 20 april 2023 och AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer samt OFRs förbundsområde 

Allmän kommunal verksamhet jämte förbundsområdet ingående organisationer 

den 20 juni. 

Avtalet gäller och kan tillämpas för Sobonas medlemmar inom Sobonas 

branscher där parterna tecknar kollektivavtal Branschöverenskommelse om lön 

och allmänna anställningsvillkor, där driftsformen är helägda region – och/eller 

kommunala bolag. Dessa branscher är: Bransch Besöksnäring och kulturarv, 

Bransch Energi, Bransch Fastighets, Bransch Flygplatser, Bransch Trafik samt 

Bransch Vatten och Miljö. 

Nedanstående är en redogörelse av innehåll och tillämpning av avtalet. 

Överenskommelsen innehåller förhandlingsprotokoll samt en bilaga (Bilaga 1). 

Bilaga 1 innehåller Överenskommelse för arbetstagare i anställning med 

arbetsmarknadspolitiska insatser ÖFA. Nedan redogörs för det närmare 

innehållet i bilagan och dess tillämpning. 



 

Förhandlingsprotokoll 

§ 2   Ändringar och tillägg 

Parterna kan närhelst under giltighetsperioden uppta förhandlingar om 

förändringar av avtalet. Förhandlingar förs då under fredsplikt. 

§ 3   Befintliga lokala kollektivavtal 

Eventuella lokala avtal som tecknats sedan tidigare med likartat syfte påverkas 

inte av denna överenskommelse. Dessa förfogar lokala parter över. 

§ 5   Central protokollsanteckning 

Centrala parter är överens om betydelsen att kunna bistå lokala parter om 

tillämpningen av det centrala avtalet. Som ett led i detta innehåller avtalet en 

möjlighet för endera lokal part att påkalla partsgemensam konsultation om 

tillämpningen av avtalet. En konsultation kan innebära allt från en kortare 

telefonkontakt med motparten där man lokalt har olika tolkningar av 

tillämpningen av avtalet, till ett möte där centrala parter sitter tillsammans med 

lokala parter för att lösa frågorna framåt. 

§ 6   Giltighet och uppsägning 

ÖFA gäller fr.o.m. 2023-04-12. För Bransch Trafik börjar avtalet gälla från 

tidigast 2023-10-01. 

ÖFA gäller tillsvidare med en ömsesidig uppsägningstid av 3 månader. På 

arbetstagarsidan finns sex centrala parter som tecknar samma avtal. Flertalet av 

dessa är part på flera branschöverenskommelser och branscher. Därav öppnar 

anmärkningen i bestämmelsen upp för att avtalet kan sägas upp för en enskild 

bransch eller flera och gäller då endast den part som framgår av uppsägningen. 

Skulle uppsägning ske för en bransch, enas parterna om detta i ett protokoll. 

Skulle man vid senare tillfälle återigen vilja tillämpa avtalet för den bransch som 

var föremål för uppsägningen, upprättas ett nytt protokoll där datumet för när 

avtalet åter får tillämpas, nedtecknas. 

Under det att uppsägningstiden löper får inga nyanställningar på avtalet ingås. 

  



 

Överenskommelse för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska 

insatser - ÖFA, Bilaga 1 

 

§ 1   Syfte 

ÖFA är ett avtal för arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en anställning 

enligt detta avtal är att stärka en arbetstagares möjligheter att få ett reguljärt 

arbete. Fokus på anställningen är den anställde och dennes utveckling. Vid 

ingåendet av anställningen ska den anställde kunna erbjudas uppgifter som är 

anpassade till arbetstagarens förutsättningar och bakgrund. Det är arbetstagarens 

behov som kommer först och därför behöver arbetsgivaren hitta, alternativt 

konstruera, arbetsuppgifter som matchar dessa behov. 

Arbetsuppgifterna kommer därmed i huvudsak att vara tillskapade, det vill säga 

sådana som inte är av reguljär karaktär och alltså inte en del av ordinarie 

verksamhet eller inom ordinarie budget. 

Genom en anställning på detta avtal ska arbetstagaren vidare ges möjlighet att 

utveckla sina färdigheter samt ges arbetsuppgifter som stimulerar, utmanar och 

stärker arbetstagarens förutsättningar för att kunna söka och få ett reguljärt 

arbete inom befintlig verksamhet eller hos annan huvudman, alternativt gå 

vidare till studier. 

Arbetstagare som anställs med avtalet som grund ska inte ersätta ordinarie 

personal och ska heller inte behöva ersättas om den anställde är frånvarande. 

Arbetsuppgifterna ska anpassas efter varje individs behov. Förutsättningarna 

och sammansättningen av arbetsuppgifterna kan variera över tid och i takt med 

att arbetstagaren stärks i sina förutsättningar att utföra olika arbetsuppgifter och 

att arbetstagaren behöver mer stimulans och utmaningar. Detta följer också 

naturligt av att den individuella handlingsplanen för arbetstagaren följs upp 

under anställningen. 

En arbetstagare som är anställd enligt detta avtal ska inte ersätta ordinarie 

personal vid frånvaro. 

 

§ 2   Tillämpningsområde m.m. 

Avtalet kan tillämpas för individer som är i en arbetsmarknadspolitisk insats, 

som anställs för arbete som inte är budgeterat inom ordinarie verksamhet. Det 

kan handla om individer som kommer med eller utan ett anställningsstöd från 

arbetsförmedlingen, men det kan också vara på initiativ från exempelvis 

kommunens arbetsmarknadsförvaltning med eller utan samarbete med 

arbetsförmedlingen. 



 

De flesta anställningar kommer utifrån det perspektivet vara statligt 

delfinansierade. Begreppet ”budgeterat inom ordinarie verksamhet” innebär att 

arbetsgivarens personalkostnader för en anställd arbetstagare på avtalet inte 

avses rymmas inom den ordinarie verksamheten med anledning av att 

arbetstagaren inte ska utföra arbete inom den ordinarie verksamheten. 

 

Skillnaden mellan anställning på ÖFA och BÖK/BB 

Personer som anställs med ÖFA som grund ska inte ersätta ordinarie personal 

och ska inte heller behöva ersättas om den anställde är frånvarande. För att en 

arbetstagare som är anställd på ÖFA ska kunna utvecklas och närma sig ett 

framtida ordinarie arbete är det dock nödvändigt att arbetstagaren kan få prova 

att utföra ordinarie arbetsuppgifter. 

Är anställningen avsedd för ordinarie arbete är det i normalfallet BÖK/BB som 

ska tillämpas, inte ÖFA. Det innebär att man som arbetsgivare behöver göra en 

bedömning i varje enskilt fall. Om arbetsgivaren står inför att anställa en individ 

med stöd från Arbetsförmedlingen behöver man titta på anledning och orsak till 

anställningen. 

Är stödet från arbetsförmedlingen tänkt att utgöra ett bidrag för lön för att 

individen ska utföra arbetsuppgifter i den ordinarie verksamheten och gå in i 

grundbemanningen och kommer individen i så fall att behöva ersättas när den 

anställde är frånvarande. Då är anställning på BÖK/BB lämpligt. Handlar det 

däremot om att anställningen är till för att stärka individen, bör anställningen ske 

med ÖFA som grund. 

 

§ 3   Lokal hanteringsordning 

Mom. 1 

Av anmärkningen framgår att denna bestämmelse ersätter 11, 12, 14 §§ MBL. 

Inför det att avtalet ska tillämpas för första gången, eller inför det att 

arbetsgivare ska anställa med avtalet som grund, ska arbetsgivaren genomföra 

en överläggning med berörd arbetstagarorganisation inom avtalsområdet. I vissa 

fall kommer det att handla om en anställning av en enskild individ. I andra fall 

kan överläggningen beröra fler än en individ som ska anställas vid ett och 

samma tillfälle. Momentet beskriver vilka delar som ska behandlas under 

överläggningen. 

 

 



 

Mom. 3 

Momentet innebär att så snart som individen anställts och påbörjat sin 

anställning ska en individuell handlingsplan upprättas. En rimlig tidsplan för 

detta kan vara 1–2 veckor efter det att anställningen påbörjats. 

Vid upprättandet av den individuella handlingsplanen bör hänsyn tas till 

individens behov och förutsättningar. Några exempel på vad som är lämpligt att 

ha med i den individuella handlingsplanen kan vara syfte och mål med den 

arbetsmarknadspolitiska insatsen, sammansättning av arbetsuppgifter och 

individens förutsättningar att utföra dem, arbetstider, eventuella 

utbildningsinsatser utöver själva arbetsuppgifterna, handledarinsatser mm. 

Exemplen ovan är inte uttömmande utan bör anpassas utifrån varje 

arbetsmarknadspolitisk insats. Planen följs sedan upp under anställningen och 

revideras vid behov. 

 

§ 4   Facklig information 

Bestämmelsen innebär att fackligt förtroendevalda ska kunna informera 

arbetstagare som anställts på ÖFA om den lokala fackliga verksamhet som finns 

på arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska möjliggöra en sådan information. 

 

§ 5   Årlig uppföljning 

Den årliga uppföljningen ska ses som en möjlighet för lokala parter att följa upp 

de arbetsmarknadspolitiska insatserna som funnits i verksamheten under det 

gångna året. 

 

§ 6   Anställningsform m.m. 

Mom. 1 

Arbetstagare anställs enligt en särskilt kollektivavtalsreglerad tidsbegränsad 

anställningsform. Anställningsformen är alltid tidsbegränsad. Att arbetstagaren 

anställs på detta avtal utgör grunden till att arbetsgivaren får tidsbegränsa 

anställningen. 

 

Mom. 2 

Den tidsbegränsade anställningen enligt detta avtal kan pågå i som längst 2 år. 

Vid behov kan anställningen förlängas efter det att arbetsgivaren genomfört en 



 

förhandling enligt MBL 11 §. En förlängning av en anställning på avtalet efter 2 

år kan exempelvis ha sin grund i att arbetsförmedlingen beviljar ett fortsatt stöd 

eller att individen gagnas av att kvarstå i anställningen för att komma närmare 

ett reguljärt arbete. Skälen till en förlängning av en anställning efter 2 år bör 

också ha uppmärksammats i den individuella handlingsplanen. Det är viktigt att 

syftet med avtalet fortsatt är i fokus och att anställningen är till för att stärka 

individen. 

 

Mom. 3 

Det är ÖFA som är grunden till att anställningen kan tidsbegränsas. 

Anställningsformen är inte ett vikariat, inte en SÄVA eller inte heller en 

projektanställning, och den konverteras därför inte till en tillsvidareanställning. 

Det innebär således en avvikelse från LAS 5a § och kollektivavtalets (BÖK:s) 

branschbestämmelser. 

Underrättelseskyldigheten att avtal om tidsbegränsad anställning träffats, 28 § 

LAS, gäller inte. Överläggningen i avtalets 3 § innebär dock att det sker en 

dialog med berörd arbetstagarorganisation vid tillämpning och anställning på 

avtalet. 

 

§ 7   Avslut av anställningen, uppsägningstid m.m. 

Mom. 2 

Momentet innebär att arbetstagaren och arbetsgivaren i andra situationer än de 

som beskrivs i moment 1 har en månads ömsesidig uppsägningstid. 

Arbetsgivaren behöver inte ha sakliga skäl utifrån 7 § LAS. Arbetsgivaren 

behöver däremot kunna redogöra för vilka skäl som ligger till grund för en 

uppsägning av arbetstagaren.  

 

Mom. 3 

Momentet innebär att det inte finns några formkrav enligt LAS. Dock bör det 

vara tydligt för berörda parter vad som avses, därför bör avslutandet av 

anställningen dokumenteras. 

  



 

§ 8   Vissa bestämmelser om turordning och företrädesrätt 

Mom. 1 a 

Anställningstid enligt ÖFA ger inte och tillgodoräknas inte heller tidsmässigt för 

företrädesrätt till återanställning som annars skulle följa av reglerna i LAS 25 §. 

Arbetstagaren kan därför inte hävda att sådan anställning ger rätt till erbjudande 

till annan anställning. 

 

Mom. 2 

Bestämmelserna i 22 och 25 a §§ LAS gällande turordning och företrädesrätt för 

deltidsanställd arbetstagare till anställning med höjd sysselsättningsgrad gäller 

inte. Anledningen till detta är att arbetstagare anställda på ÖFA inte utför arbete 

inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och budget. 

 

Mom. 3 

Det föreligger inte någon företrädesrätt till en ÖFA-anställning då arbetet ligger 

utanför ordinarie budget och arbete. En BÖK/BB-anställd har således inte 

företrädesrätt till en sådan anställning. 

Av anmärkningen framgår att i det fall arbetstagaren senare får en anställning 

enligt BÖK/BB, räknas även den tidigare anställningstiden enligt ÖFA i den 

sammanlagda anställningstiden. Anställningstiden kan således komma att ingå i 

beräkning av turordning i ny anställning. Däremot ingår inte anställningstiden 

vid beräkning av tid för konvertering till tillsvidareanställning från vikariat eller 

särskild visstidsanställning. 

 

§ 9   Lön 

Mom. 2 

Ett exempel på särskilda skäl kan vara en situation där det uppstår en skuld 

p.g.a. frånvaro då månadslönen förskottsbetalas. För vissa arbetstagare anställda 

på avtalet och även för arbetsgivaren, kan det därför vara mer lämpligt att i 

stället få lön som i stället beräknas utifrån hur arbetstagaren faktiskt arbetat 

(timlön). 

 

 



 

Mom. 3 

Månadslönen för arbetstagare på avtalet regleras utifrån tillämplig BÖK och 

utgörs således som lägst den nivå som framgår av Särskilda lönebestämmelser, 

bilaga 1a med respektive arbetstagarorganisation. 

För åren 2023 och 2024 finns centralt framförhandlade lägstalöner som är 

likalydande i alla branscher. Därefter kan nivåerna komma att se olika ut 

beroende på resultat av kommande avtalsförhandlingar vid tecknande av nya 

Branschöverenskommelser. 

Från och med 2023-09-27 hanteras lönesättning för tjänstemännen enligt 

anmärkningen till momentet. Det innebär att lönen vid anställningens ingående 

och under anställningen ska vara individuell och differentierad. Lönen får dock 

inte understiga den lägsta lön som regleras för andra avtalsområden hos 

arbetsgivaren utifrån den BÖK som är tillämplig för branschen. 

 

Mom. 4 

Lönen ska vara individuell och differentierad och avspegla arbetslivserfarenhet, 

kompetens och den anställdes särskilda förutsättningar samt hur arbetstagaren 

fullgör sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet med målet om ett reguljärt 

arbete. 

Den ska även reflektera hur arbetstagaren fullgör sina arbetsuppgifter och hur 

arbetstagaren utvecklas i arbetet. I ÖFA är utgångspunkten att arbetstagaren 

själv ska utvecklas i arbetet med målsättningen om en framtida ordinarie 

anställning. 

Avtalet reglerar att lönesättning ska prövas och följas upp årligen. Det är inte 

reglerat i avtalet att lönen ska ses över i samband med den årliga löneöversynen 

enligt gällande BÖK, men det finns inget hinder för arbetsgivaren att göra det i 

syfte att öka tydligheten för arbetstagare som är anställda på ÖFA. 

Det är därför av stor vikt att dialog mellan chef och arbetstagare förs kring 

lönen. Chefernas förmåga att kommunicera med arbetstagaren om uppnådda 

resultat  kopplat till utveckling i arbetet har stor betydelse för arbetstagarens 

förståelse för den individuella lönesättningen. Det är även avgörande för att 

möjliggöra en positiv utveckling som ska kunna leda till en ordinarie 

anställning. 

För arbetstagare som utvecklas på ett positivt sätt i sin anställning kan ett 

lönepåslag utgöra ett verktyg för att stärka den anställde i sin fortsatta 

utveckling, om arbetsgivare bedömer det som lämpligt för att tillgodose detta. 



 

§ 10   Allmänna villkor 

För arbetstagare anställda på ÖFA ska arbetsgivaren tillämpa gällande 

branschbestämmelser och i övrigt gällande villkor på arbetsplatsen, med 

undantag för de villkor som regleras särskilt i ÖFA. 


