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Verksamhetsplan 2023 
Branschråd Räddningstjänst

Syfte med Sobonas branschråd
Branschråden är ett samverkans- och samrådsorgan för Sobonas medlemmar inom samma bransch. Branschråd har till uppgift att inom ramen för verksamheten i Sobona, och i enlighet med Sobonas bolagsstyrelses strategier nå uppsatta mål, främja branschens/verksamhetsområdets gemensamma arbetsgivarintressen.
I samband med avtalsrörelse kan övergripande avtalsfrågor rörande alla branscher/verksamheter diskuteras i branschrådet för att ge ordförande input inför diskussionerna i Avtalsrådet och kansliet input till förhandlingsarbetet. 

När det gäller branschspecifika avtalsfrågor kan branschrådet önska inrätta en arbetsgivardelegation med särskilda förhandlingsuppgifter för branschen. 

Varje branschråd har möjlighet att arrangera aktiviteter till nytta för branschen. Det kan till exempel vara att genomföra branschdag, studiebesök, eller utveckla webbstöd. 

Bolagsstyrelsen sätter årligen ramarna för denna typ av aktiviteter i Sobonas budget. 

Branschrådet ska för varje år fastställa en verksamhetsplan och årets arbete ska redovisas i en verksamhetsberättelse. Nedan följer en sammanfattning över vad som planeras för 2023.

Verksamhetsaktiviteter 2023
Ordinarie branschrådsmöten planeras till 5–6 gånger för året.
Extra möten kan tillkomma om särskilt uppkomna frågor uppstår. 
Vid varje möte finns teman utöver ordinarie mötespunkter och är enligt arbetsordningen för branschrådet.

Q1	jan-mars
· Avstämning av föregående års branschråd. 
· Upprätta en verksamhetsberättelse för det gångna året.
· Genomföra fysiska branschdagar mars 2023

Q2      april-juni
· Påbörja arbeta med avtalsprocessen 2024
· Sobonadagarna 24-25 maj, branschträff 24 maj
· Halvårsrapport - infobrev


Q3     juli- aug (sommaruppehåll endast akuta möten och aktiviteter)

Q4      sept-dec                        
· Genomgång och inriktning av kommande års aktuella förhandlingar inom arbetsgivarområdet – räddningstjänster.
· Eventuell digital branschdag utifrån behov inför avtal 2024
· Arbeta fram en verksamhetsplan för 2024.


Preliminära fokusområden 2023–2025
· Avtalsprocessen 2024  
· Effekter av SAP-R förändring 2023.
· Rekrytering RiB-personal


Avtal att beakta 
· Nya pensionssystemet träder i kraft 1/1 2023
· HÖK 20 utgår 2024-03-31 med en ömsesidig uppsägningstid 
av 3 kalendermånader.
· Allmänna bestämmelser och Bilaga-R gäller till 2024-03-31.
· RiB -22 gäller till 2024-04-30

Följande frågor behandlas per arbetsmöte:
1. Öppnande av mötet
2. Sekreterare (kansliet)
3. Föregående mötesanteckningar
4. Aktuell information från Sobona
5. Branschrådets fokusområden och/eller aktiviteter (se ovanstående inriktning)
6. Övriga frågor
7. Avslutning





Ledamöter för branschrådet
Jan Sjöstedt, ordförande
Räddningstjänsten Väst
Maria Thögersen
Räddningstjänsten Syd
Ingela Wik
Räddningstjänsten Östra Götaland
Marie Sjölund
Räddningstjänsten Höga Kusten-Ådalen
Martin Öhrstedt 
Brandkåren Attunda
Hans Därnemyr 
Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbund
Vakant



För branschrådet
Jan Sjöstedt
Ordförande 
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