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Branschvalidering ar ett nytt system for att kvalitetssakra
kompetensforsorjning. Tillsammans tar vi - arbetsgivare,
fackforbund samt bransch och arbetsgivarorganisationer
- ett gemensamt ansvar for framtiden.

Fler behover inse vardet av kontinuerligt livslangt larande.
Allt larande maste varderas, oavsett var, nar och hur det sker.
Manga tror att det formella utbildningssystemet klarar att
utbilda individer fullt ut. Men det finns inga fardigforpackade
medarbetare som passar perfekt i alla yrkesroller.

Konkurrensen om arbetskraft ar brutal. Antalet studenter
racker inte for de behov som finns. Det maste ske en forandring.
Sobona och arbetsmarknadens parter har tillsammans skapat
branschvalidering som ar en viktig pusselbit for att |0sa dagens
och framtidens behov av kompetensforsorjning. | bransch-
valideringsmodellen ar branschernas krav pa kompetens i
fokus, det vill saga den kompetens som efterfragas i arbets-
livet och som gor en person anstallningsbar.

| denna broschyr presenteras systemet for bransch-
validering utifran nationella yrkesprofiler - som effektiviserar

och kvalitetssakrar hela kompetensforsorjningen.
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Per Nordenstam
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YRKESPROFILER

Nationella yrkesprofiler beskriver vad en
person behover kunna for att utfora ett
visst arbete. De ar ett verktyg som skapar
struktur och effektivitet i kompetensfor-
sorjningsarbetet.

il
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IT-PLATTFORM FOR VALIDERING
Plattformen majliggor systematisk och
kvalitetssakrad validering av individers
kunskaper. Den stédjer synliggorande, be-
démning och erkdannande av kunskaper,
oavsett hur, ndr och var de har forvarvats.

s0bona

WEBBPLATS

Webbplatsen &r navet for kommunika-
tionen. Har finns kunskap, verktyg och in-
spiration for dig som arbetar med kompe-
tensforsorjning och branschvalidering.

BROSCHYR OM VALIDERING
Materialet forklarar hur en yrkesprofil tas
fram, hur validering gar till samt vilka an-
vandningsomraden och vilka vinster som
finns med branschvalidering.

INFORMATIONSBLAD TILL VALIDAND
En 6versikt som forklarar vad validering
ar, hur det gar till, vilka vinster som finns
och vad validanden kan forvanta sig av
processen.

BROSCHYR "KLARA, FARDIGA, GA!”
En guide for dig som vill forsta hur valide-
ring utifran yrkesprofiler fungerar och hur
du kan komma i gang med validering.

ARBETSMATERIAL "KLARA, FARDIGA, GA!”

En steg-for-steg-guide for att kommai
gang med validering och underlatta sa att
arbetet integreras smidigt med foretagets
befintliga processer och strukturer.

Kvalitetssakring
och administrativt
yd

INFORMATIONSBLAD "VARA TIANSTER”
Vara tjanster gor det enkelt att kommai
gang med branschvalidering. Fokus ligger
pa tydlighet och ratt férutsattningar, for
bade arbetsgivare och medarbetare.

BROSCHYR OM HANDLEDNING
En praktisk broschyr med fokus pa sprak,
larande och motivation fér dig som hand-
leder kollegor eller praktikanter.



Validerings-

modellen

QS

av branschen

Branschvalidering ar ett nytt system for att kvalitetssakra kompetens-
forsorjning. Tillsammans tar vi - arbetsgivare, fackforbund och bransch-
och arbetsgivarorganisationer — ett gemensamt ansvar for framtiden.

Huvudintressenter for valideringsmodellen
inom avfallshantering och atervinning ar:

o Avfall Sverige
o Kommunal
e Transport

o Kommuner, kommunala foretag, privata underleveran-
torer, utbildningsanordnare och 6vriga aktérer inom
branschen

® Sobona.

Tillganglighet for anvandare och kunder
Valideringsmodellen ar tillganglig for alla foretag inom
avfallshantering och atervinning. Féretag som ar med-
lemmar i Sobona eller Avfall Sverige har tillgang till vali-
deringsmodellen via sina medlemskap. Saval kommunala
som privata foretag och organisationer kan ocksa anvanda
valideringsmodellen. Avtal for valideringsleverantorer
sker genom Kompetenskansliet.

Ge erkannande av individens kunnande,
oavsett hur det har forvarvats.

Anvand verktyget pa ditt satt

Valideringsmodellen ger en tydlig struktur, vilket skapar trygghet under
hela kompetensforsorjningsprocessen. Ni sparar tid, pengar och energi
som annars riskerar att ga forlorad pa grund av otydlighet.

Yrkesprofiler anvands vid planering och genomférande av
rekryteringar, introduktionsprogram och kompetensut-
veckling. De kan ocksa anvandas som underlag vid upp-
handlingar och innehall i utbildningar.

Yrkesprofiler starker det interna arbetet eftersom ett
gemensamt sprak skapas. Dessutom blir det enklare att

stélla om strategier for kompetensforsorjning.

Tack vare yrkesprofiler blir det lattare att jamfora kvali-
fikationer mellan studier och yrkesliv. Det blir enklare att
bade hitta nya medarbetare och vidareutveckla befintliga.
Dessutom gor yrkesprofiler branschen mer attraktiv.
Modellen bestar av tre huvuddelar.



Foljande nationella yrkesprofiler finns i dagslaget inom avfallshantering
och atervinning. Yrkesprofilerna utvecklas kontinuerligt.

Introduktion
pa AvC

Enklare arbete p&4 AVC - Ramp

Montering, underhall
och reparation av karl
|
Anstalld i Sverige
|
Grunder i ramar och
regler i en verksamhet
|

Introduktion till arbetsmiljo

och ergonomi

[

Niva 3

Arbete éter-
brukshantering

Sortering av textilier
i arbete med ateranvandning
och atervinning

rdering av textilier
i arbete med aterbruk
h materialatervinni

Samarbete med
aterbruksentreprenérer

Hantering av materialfloden
for aterbruk

|
Insamling och grovsortering
av textilier
|

@
C )
Vo

Kundservice-
medarbetare

Niva 4

Kundservice
|

Verksamhetens utbud
av tjanster och produkter

Grundlaggande
konflikthantering
|

Medarbetarskap

Grunder i avfallshantering
|

Niva 4

Atervinnings-
arbetare AVC

Montering, underhall,
reparation av karl

Insamling och grovsortering
av textilier

Mottagning farligt avfall
|
Ramp
|

Kommunikation, service och bemétande

Ergonomi, sékerhet och risker inom arbetsmiljo

Niva 5

o
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Arbetsledare

Samarbete med
aterbruksentreprenérer

Ledarskap
|
Ansvar kring arbetsmiljo
och sakerhet
|
Mottagning farligt avfall
|
Medarbetarskap, samarbete
och arbetsplatskultur
|

Niva 3

Medakare
renhallningsbil

Avfallsinsamling
med renhallningsbil

Niva 4

N
Qo

Chauffor
renhéllningsbil

Niva 5

Transport-
ledare

Spol- och slambil
Frontlastare
Lastvéxlare och liftdumper

Baklastare och sidolastare

Tung lastbil - renhallning
|
Medarbetarskap
|
Grunder i avfallshantering
|

Kommunikation, service och bemétande

Miljozoner/riksintressen

Lagkrav
|
Biltyper, containrar
och behallare
|
Leda och planera
|

Ergonomi, sékerhet och risker inom arbetsmiljo

Obligatoriska delkvalifikationer

De delar som ar obligatoriska for att en individ ska kunna

fa ett kvalifikationsbevis.

Valbara delkvalifikationer

Delar av yrkesprofilen som ditt foretag kan valja bort,

utifran er verksamhets férutsattningar.

Niva

Niva 4

Siffran anger vilken niva yrkesprofilens kunskaper och

fardigheter ar pa. Niva 4 motsvarar en gymnasieexamen.

Granskad och nivaplacerad

Symbolen betyder att Myndigheten for yrkeshdgskolan

(MYH) har granskat och nivaplacerat kvalifikationen i SeQF.




DEL 1

Kompetensstandard

En yrkesprofil definierar de kunskaper och fardigheter som kravs for ett yrke
eller yrkesomrade. Genom att anvanda yrkesprofiler kan foretaget sakerstalla
att chefer och medarbetare delar samma bild av vad som ar ett bra jobb.

Det &ar branschernas krav pa kompetens som ar i fokus, det
vill sdga, sddan kompetens som efterfragas i arbetslivet och
som gor individen anstéllningsbar. Yrkesprofilen utvecklas i
en interaktiv process genom workshops. Deltagarna bestar
av yrkeskunniga individer fran olika referensforetag och

DEL 2

branschforetradare. Innehallet utvecklas kontinuerligt for
att spegla foretagens behov, nya lagkrav och forandringar i
omvarlden. Minst vart fjarde ar relevanssakras yrkesprofilen.
Processen bygger pa arliga rapporter och utvarderingar, tatt
kopplade till valideringsmodellen.

Modellen skapar en tydlig struktur och forklarar hur kompetensforsorjning
genomsyrar hela foretaget - fran att attrahera nya medarbetare, via
kompetensutveckling, till dverlamning nar nagon byter arbetsuppgifter.

Precis som kroppen behdover syre for att fungera, behover
foretaget ratt kompetens for att leva och utvecklas. | kroppen
ar det blodet som skoéter syretransporten. | foretaget ar det
manniskor som bar kompetensen. Ju battre du ar pa att ut-
veckla, leda och attrahera, desto battre kommer féretaget
att prestera.

Forst nar du arbetar utifran en modell kan du strukturerat
utveckla bade medarbetarna och foretaget. Ur ett [6nsam-
hetsperspektiv ar det avgorande att ta kontroll dver flodet,
forsta hur delarna hanger ihop och veta exakt var du ska
skruva for att fa mer av det du vill ha. Modellen hojer vardet
pa hr-funktionen; avdelningen slutar arbeta incidentstyrt och
blir hjartat i foretaget. En strukturerad vag till battre resultat:

Varje foretag startar med en idé om hur
nagot kan goras battre.
: Foretagsledningen bryter ner idén till konkreta
strategier.
Strategierna omvandlas till styrmedel.

Foretagets verksamhet ar summan av
delarna i modellen, manniskorna i foretaget och pa-
verkande omvaérldsfaktorer.

Leder strategierna och styrningen till de
resultat som vi vill ha?
Vad behdver vi andra pa for att fa mer av det
vivill ha?



DEL 3

1. YRKESBEDOMARE 3. SJALVSKATTNING 5. KVALITETS-
UTBILDAS OCH KARTLAGGNING SAKRING

2. BEDOMNINGSPLAN 4. BEVISINSAMLING 6. KVALIFIKATIONS-
TAS FRAM OCH BEDOMNING BEVIS UTFARDAS

Validering

Validering ar en process for att bedéma om en individ har den kunskap som ar
specificerad i en yrkesprofil. Det kan ske pa arbetsplatsen, inom en utbildning
eller i ett testcenter. Efter valideringen kan individen fa ett kvalifikationsbevis.

Var valideringsprocess utgar fran OCN-metoden. Metoden att anvanda. Naringsliv, myndigheter och hogskolor tog da

togs fram i England nar manga kolgruvor lades ned pa 1980- fram OCN-metoden for att validera och bevisa larande,

talet. Arbetskraft blev tillganglig, samtidigt som kompetens kunskaper och kompetenser - oavsett hur de forvarvats.

inom andra industrier behovdes. Men det var svart att veta Valideringen gors av utbildade bedémare som tillsam-

vad en person egentligen kunde, och om kunskaperna gick mans med individen, bevisar att kunskaperna finns.
Employer branding ——» Rekrytering _7> Introduktion

; >

o | o o' © 9

Uppfodljning Kompetensutveckling

Strategi /9
s L,

Upphandling

Kompetensstandard

ULA-modellen (Utveckla, Leda och Attrahera) - for béttre ledarskap och resultat.



KOMPETENSKANSLIET - EN CENTRAL FUNKTION

Kompetenskansliet samordnar drift och kva-

litetssakring av branschvalideringsmodellen.

Huvudmannen Sobona och ovriga parter
ansvarar for kansliets verksamhet.

En tydlig organisationsstruktur med styr-
grupp, nationellt rad och utvecklingsrad
skapar insyn och delaktighet.

Kansliets tjanster utgar fran anvandarnas
behov och syftar till att stodja anvandningen
av nationella yrkesprofiler genom hela kom-
petensforsorjningsprocessen, med sarskilt
fokus pa validering.
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KOMPETENSKANSLIET
C/o Sobona. Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
08-452 77 00. sobona.se/branschvalidering
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