
K V A L I T E T S S Ä K R A D  K O M P E T E N S F Ö R S Ö R J N I N G

Yrkesprofiler och branschvalidering inom  
avfallshantering och återvinning

V A L I D E R I N G S M O D E L L E N  Ä G S  A V  B R A N S C H E N



Branschvalidering är ett nytt system för att kvalitetssäkra 

kompetensförsörjning. Tillsammans tar vi – arbetsgivare, 

fackförbund samt bransch och arbetsgivarorganisationer  

– ett gemensamt ansvar för framtiden.  

	 Fler behöver inse värdet av kontinuerligt livslångt lärande. 

Allt lärande måste värderas, oavsett var, när och hur det sker. 

Många tror att det formella utbildningssystemet klarar att  

utbilda individer fullt ut. Men det finns inga färdigförpackade 

medarbetare som passar perfekt i alla yrkesroller. 

	 Konkurrensen om arbetskraft är brutal. Antalet studenter 

räcker inte för de behov som finns. Det måste ske en förändring. 

Sobona och arbetsmarknadens parter har tillsammans skapat 

branschvalidering som är en viktig pusselbit för att lösa dagens 

och framtidens behov av kompetensförsörjning. I bransch­

valideringsmodellen är branschernas krav på kompetens i  

fokus, det vill säga den kompetens som efterfrågas i arbets­

livet och som gör en person anställningsbar. 

	 I denna broschyr presenteras systemet för bransch­

validering utifrån nationella yrkesprofiler – som effektiviserar 

och kvalitetssäkrar hela kompetensförsörjningen. 

Per Nordenstam 

vd, Sobona 



V A L I D E R I N G

Ett sätt att synliggöra 
din kompetens

Ett sätt att synliggöra 
kompetens

Y R K E S P R O F I L E R  O C H  B R A N S C H V A L I D E R I N G

En guide för att komma 
igång med validering

K L A R A ,  F Ä R D I G A ,  G Å !

B R O S C H Y R  O M  V A L I D E R I N G

Materialet förklarar hur en yrkesprofil tas 
fram, hur validering går till samt vilka an­
vändningsområden och vilka vinster som 
finns med branschvalidering. 

I N F O R M A T I O N S B L A D  T I L L  V A L I D A N D

En översikt som förklarar vad validering  
är, hur det går till, vilka vinster som finns 
och vad validanden kan förvänta sig av  
processen. 

B R O S C H Y R  ” K L A R A ,  F Ä R D I G A ,  G Å ! ”

En guide för dig som vill förstå hur valide­
ring utifrån yrkesprofiler fungerar och hur 
du kan komma i gång med validering. 

En steg-för-steg-guide för att  
komma igång med validering

K L A R A ,  F Ä R D I G A ,  G Å !

K O M P E T E N S K A N S L I E T S  T J Ä N S T E R

Kvalitetssäkring 
och administrativt 
stöd 
Kompetenskansliet erbjuder tjänster som ger struktur och stöd i  

valideringsarbetet. Oavsett om behovet gäller kvalitetssäkring eller 

administrativ hantering, finns vi med hela vägen. 

Intern kvalitetssäkring (IK) - En intern kvalitetssäkrare 

analyserar insamlat bevismaterial och säkerställer att 

det finns bevisunderlag som är konsekvent bedömt 

och möter upp det som modulen efterfrågar. 

 IK fungerar även som stöd och bollplank för bedö-

mare och ansvarar för att kalla till regelbundna sam-

synsmöten, där både bedömningsmetoder och bevis-

krav diskuteras. Rollen säkerställer också att 

bedömningar är konsekventa mellan olika bedömare 

och enhetliga över tid samt att bevisunderlagen är 

transparenta gentemot omvärlden. 

 Omfattningen av intern kvalitetssäkring beror på 

antalet yrkesprofiler och moduler. 

 
Extern kvalitetssäkring (EK) - Extern kvalitetssäkrare 

utgör ett extra granskningssteg och stödjer intern 

kvalitetssäkrare genom att jämföra bedömningar på 

nationell nivå. 

 EK analyserar hur olika valideringsleverantörer inom 

branschen bedömer samma kvalifikationer, vilket säker-

ställer en enhetlig och rättssäker tillämpning inom hela 

valideringsmodellen. 

 Omfattningen av extern kvalitetssäkring beror på 

den interna kvalitetssäkringens omfattning. 

 
Strategiskt stöd - Behöver ni vägledning eller strate-

giskt stöd i OCN-metoden eller specifika delar av vali-

deringsprocessen för er verksamhet? En processtöds-

dag ger tydliga svar och konkret vägledning för en 

effektiv och kvalitetssäkrad implementering. 
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om
petenskansliet sam

ordnar drift och kvalitetssäkring av bransch valideringsm
odellen. Tjänsterna utgår ifrån använd­

arnas behov, där m
ålet är att stödja användandet av yrkesprofiler under hela kom

petensförsörjningsprocessen. 

K O M P E T E N S K A N S L I E T

C/o Sobona. Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm. 08-452 77 00. sobona.se/branschvalidering

Branschvalidering synliggör och bekräftar kompetens, oavsett när, var eller hur en individ fått sin kunskap och erfarenhet. 

Detta inkluderar lärandet i skolan, på arbetsplatsen och på fritiden. Kärnan i bransch validering är kompetensstandarder 

utifrån nationella yrkesprofiler.

Hej och välkommen,  
så här gör vi hos oss

S O B O N A S  H A N D L E D A R U T B I L D N I N G

A R B E T S M A T E R I A L  ” K L A R A ,  F Ä R D I G A ,  G Å ! ”

En steg-för-steg-guide för att komma i 
gång med validering och underlätta så att 
arbetet integreras smidigt med företagets 
befintliga processer och strukturer. 

I N F O R M A T I O N S B L A D  ” V Å R A  T J Ä N S T E R ”

Våra tjänster gör det enkelt att komma i 
gång med branschvalidering. Fokus ligger 
på tydlighet och rätt förutsättningar, för 
både arbetsgivare och medarbetare. 

B R O S C H Y R  O M  H A N D L E D N I N G

En praktisk broschyr med fokus på språk, 
lärande och motivation för dig som hand­
leder kollegor eller praktikanter. 
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Y R K E S P R O F I L E R

Nationella yrkesprofiler beskriver vad en 
person behöver kunna för att utföra ett 
visst arbete. De är ett verktyg som skapar 
struktur och effektivitet i kompetensför­
sörjningsarbetet. 

I T - P L A T T F O R M  F Ö R  V A L I D E R I N G

Plattformen möjliggör systematisk och 
kvalitetssäkrad validering av individers 
kunskaper. Den stödjer synliggörande, be­
dömning och erkännande av kunskaper, 
oavsett hur, när och var de har förvärvats.  

W E B B P L A T S 

Webbplatsen är navet för kommunika­
tionen. Här finns kunskap, verktyg och in­
spiration för dig som arbetar med kompe­
tensförsörjning och branschvalidering. 



Branschvalidering är ett nytt system för att kvalitetssäkra kompetens­
försörjning. Tillsammans tar vi – arbetsgivare, fackförbund och bransch- 
och arbetsgivarorganisationer – ett gemensamt ansvar för framtiden.

Validerings- 
modellen ägs  
av branschen

Huvudintressenter för valideringsmodellen 
inom avfallshantering och återvinning är:
•	 Avfall Sverige

•	 Kommunal

•	 Transport

•	� Kommuner, kommunala företag, privata underleveran­
törer, utbildningsanordnare och övriga aktörer inom 
branschen

•	 Sobona.

Tillgänglighet för användare och kunder  
Valideringsmodellen är tillgänglig för alla företag inom 
avfallshantering och återvinning. Företag som är med­
lemmar i Sobona eller Avfall Sverige har tillgång till vali­
deringsmodellen via sina medlemskap. Såväl kommunala 
som privata företag och organisationer kan också använda 
valideringsmodellen. Avtal för valideringsleverantörer 
sker genom Kompetenskansliet. 

Använd verktyget på ditt sätt

Ge erkännande av individens kunnande,  
oavsett hur det har förvärvats. 

Yrkesprofiler används vid planering och genomförande av 
rekryteringar, introduktionsprogram och kompetensut­
veckling. De kan också användas som underlag vid upp­
handlingar och innehåll i utbildningar.  
	 Yrkesprofiler stärker det interna arbetet eftersom ett 
gemensamt språk skapas. Dessutom blir det enklare att 

ställa om strategier för kompetensförsörjning. 
	 Tack vare yrkesprofiler blir det lättare att jämföra kvali­
fikationer mellan studier och yrkesliv. Det blir enklare att 
både hitta nya medarbetare och vidareutveckla befintliga. 
Dessutom gör yrkesprofiler branschen mer attraktiv.  
Modellen består av tre huvuddelar. 

Valideringsmodellen ger en tydlig struktur, vilket skapar trygghet under 
hela kompetensförsörjningsprocessen. Ni sparar tid, pengar och energi 
som annars riskerar att gå förlorad på grund av otydlighet. 



Följande nationella yrkesprofiler finns i dagsläget inom avfallshantering 
och återvinning. Yrkesprofilerna utvecklas kontinuerligt. 

Våra yrkesprofiler

Arbete åter­
brukshantering

Nivå 3

Återvinnings­
arbetare ÅVC

Nivå 4 SeQF

Arbetsledare

Nivå 5 SeQF

Introduktion  
på ÅVC

Nivå 2 SeQF SeQF

Enklare arbete på ÅVC – Ramp Kundservice

Verksamhetens utbud  
av tjänster och produkter

Grundläggande  
konflikthantering

Kommunikation, service och bemötande

Ergonomi, säkerhet och risker inom arbetsmiljö

Sortering av textilier  
i arbete med återanvändning  

och återvinning

Maskinförare

Värdering av textilier  
i arbete med återbruk  

och materialåtervinning

Samarbete med  
återbruksentreprenörer

Montering, underhåll,  
reparation av kärl

Hantering av materialflöden  
för återbruk

Insamling och grov sortering  
av textilier

Samarbete med  
återbruksentreprenörer

Grunder i ramar och  
regler i en verksamhet

Anställd i Sverige

Insamling och grov sortering  
av textilier

Hantering av materialflöden  
för återbruk

Grunder i avfallshantering

Medarbetarskap

Ramp
Mottagning farligt avfall

Mottagning farligt avfall

Ansvar kring arbetsmiljö  
och säkerhet

Ledarskap

Medarbetarskap, samarbete 
och  arbetsplatskultur

Introduktion till arbetsmiljö  
och ergonomi

Montering, underhåll  
och reparation av kärl

Kundservice­ 
medarbetare

Nivå 4 SeQF

Medåkare  
renhållningsbil

Nivå 3 SeQF

Kommunikation, service och bemötande

Ergonomi, säkerhet och risker inom arbetsmiljö

Avfallsinsamling  
med renhållningsbil

Grunder i avfallshantering

Medarbetarskap

Chaufför  
renhållningsbil

Nivå 4 SeQF

Spol- och slambil

Frontlastare

Lastväxlare och liftdumper

Baklastare och sidolastare

Tung lastbil  – renhållning

Transport- 
ledare

Nivå 5 SeQF

Miljözoner/riksintressen

Leda och planera

Biltyper, containrar  
och behållare

Lagkrav

Granskad och nivåplacerad
Symbolen betyder att Myndigheten för yrkeshögskolan 
(MYH) har granskat och nivåplacerat kvalifikationen i SeQF.

Nivå
Siffran anger vilken nivå yrkesprofilens kunskaper och 
färdigheter är på. Nivå 4 motsvarar en gymnasieexamen.  

SeQF

Nivå 4

Valbara delkvalifikationer
Delar av yrkesprofilen som ditt företag kan välja bort,  
utifrån er verksamhets förutsättningar. 

Obligatoriska delkvalifikationer
De delar som är obligatoriska för att en individ ska kunna 
få ett kvalifikationsbevis. 



En yrkesprofil definierar de kunskaper och färdigheter som krävs för ett yrke 
eller yrkesområde. Genom att använda yrkesprofiler kan företaget säkerställa 
att chefer och medarbetare delar samma bild av vad som är ett bra jobb. 

Modellen skapar en tydlig struktur och förklarar hur kompetensförsörjning 
genomsyrar hela företaget – från att attrahera nya medarbetare, via 
kompetensutveckling, till överlämning när någon byter arbetsuppgifter. 

Yrkesprofiler

ULA – Utveckla, Leda och Attrahera

Det är branschernas krav på kompetens som är i fokus, det 
vill säga, sådan kompetens som efterfrågas i arbetslivet och 
som gör individen anställningsbar. Yrkesprofilen utvecklas i 
en interaktiv process genom workshops. Deltagarna består 
av yrkeskunniga individer från olika referensföretag och 

Precis som kroppen behöver syre för att fungera, behöver 
företaget rätt kompetens för att leva och utvecklas. I kroppen 
är det blodet som sköter syretransporten. I företaget är det 
människor som bär kompetensen. Ju bättre du är på att ut­
veckla, leda och attrahera, desto bättre kommer företaget 
att prestera. 
	 Först när du arbetar utifrån en modell kan du strukturerat 
utveckla både medarbetarna och företaget. Ur ett lönsam­
hetsperspektiv är det avgörande att ta kontroll över flödet, 
förstå hur delarna hänger ihop och veta exakt var du ska 
skruva för att få mer av det du vill ha. Modellen höjer värdet 
på hr-funktionen; avdelningen slutar arbeta incidentstyrt och 
blir hjärtat i företaget. En strukturerad väg till bättre resultat: 

branschföreträdare. Innehållet utvecklas kontinuerligt för 
att spegla företagens behov, nya lagkrav och förändringar i 
omvärlden. Minst vart fjärde år relevanssäkras yrkesprofilen. 
Processen bygger på årliga rapporter och utvärderingar, tätt 
kopplade till valideringsmodellen. 

1.	� Ägarstyrning: Varje företag startar med en idé om hur 
något kan göras bättre. 

2.	� Strategi: Företagsledningen bryter ner idén till konkreta 
strategier.  

3.	� Styrning: Strategierna omvandlas till styrmedel.

4.	� Produktion: Företagets verksamhet är summan av  
delarna i modellen, människorna i företaget och på­
verkande omvärldsfaktorer.

5.	� Utvärdering: Leder strategierna och styrningen till de 
resultat som vi vill ha? 

6.	� Utveckling: Vad behöver vi ändra på för att få mer av det 
vi vill ha?

D E L  1

D E L  2

Kompetensstandard

Yrkesprofil



Validering är en process för att bedöma om en individ har den kunskap som är 
specificerad i en yrkesprofil. Det kan ske på arbetsplatsen, inom en utbildning 
eller i ett testcenter. Efter valideringen kan individen få ett kvalifikationsbevis. 

Validering

Vår valideringsprocess utgår från OCN-metoden. Metoden 
togs fram i England när många kolgruvor lades ned på 1980- 
talet. Arbetskraft blev tillgänglig, samtidigt som kompetens 
inom andra industrier behövdes. Men det var svårt att veta 
vad en person egentligen kunde, och om kunskaperna gick 

att använda. Näringsliv, myndigheter och högskolor tog då 
fram OCN-metoden för att validera och bevisa lärande, 
kunskaper och kompetenser – oavsett hur de förvärvats. 
	 Valideringen görs av utbildade bedömare som tillsam­
mans med individen, bevisar att  kunskaperna finns.

1 .  �Y R K E S B E D Ö M A R E  
U T B I L D A S

3 .  �S J Ä L V S K A T T N I N G  
O C H  K A R T L Ä G G N I N G

5 .  �K V A L I T E T S -
S Ä K R I N G

2 .  �B E D Ö M N I N G S P L A N  
TA S  F R A M

4 .  �B E V I S I N S A M L I N G  
O C H  B E D Ö M N I N G

6 .  �K V A L I F I K A T I O N S -
B E V I S  U T F Ä R D A S

D E L  3

Employer branding IntroduktionRekrytering

Överlämning

Styrning

Verksamhet

Kultur

Strategi

Företagsstrategi

Kompetensstrategi

Kompetensutveckling

Arbets-
uppgifter Utbildning

Ansvar Omställ-
ning

Uppföljning

Veckoavstämning

Arbetsplatsträ�

Medarbetarsamtal

Kompetenskartläggning

Produktion

Upphandling Validering

Kompetensstandard

Yrkesprofil

1

2 3 4
5 6

ULA-modellen (Utveckla, Leda och Attrahera) – för bättre ledarskap och resultat.



K O M P E T E N S K A N S L I E T
C/o Sobona. Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm

08-452 77 00. sobona.se/branschvalidering

K O M P E T E N S K A N S L I E T  –  E N  C E N T R A L  F U N K T I O N

Kompetenskansliet samordnar drift och kva­
litetssäkring av branschvalideringsmodellen. 
Huvudmannen Sobona och övriga parter  
ansvarar för kansliets verksamhet. 
	 En tydlig organisationsstruktur med styr­
grupp, nationellt råd och utvecklingsråd  
skapar insyn och delaktighet. 
	 Kansliets tjänster utgår från användarnas 
behov och syftar till att stödja användningen 
av nationella yrkesprofiler genom hela kom­
petensförsörjningsprocessen, med särskilt 
fokus på validering. 
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