Verksamhetsplan 2023
Branschrad Utbildning

Syfte med Sobonas branschrad

Branschraden &ar ett samverkans- och samradsorgan for Sobonas medlemmar inom samma
bransch. Branschrad har till uppgift att inom ramen for verksamheten i Sobona, och i enlighet
med Sobonas bolagsstyrelses strategier nd uppsatta mal, framja
branschens/verksamhetsomradets gemensamma arbetsgivarintressen.

| samband med avtalsrorelse kan dvergripande avtalsfragor rérande alla
branscher/verksamheter diskuteras i branschradet for att ge ordférande input infor
diskussionerna i Avtalsradet och kansliet input till férhandlingsarbetet.

Nar det galler branschspecifika avtalsfragor kan branschradet 6nska inratta en
arbetsgivardelegation med sarskilda férhandlingsuppgifter for branschen.

Varje branschrad har mojlighet att arrangera aktiviteter till nytta for branschen. Det kan till
exempel vara att genomféra branschdag, studiebesok, eller utveckla webbstdd.

Bolagsstyrelsen satter arligen ramarna for denna typ av aktiviteter i Sobonas budget.

Branschradet ska for varje ar faststélla en verksamhetsplan och arets arbete ska redovisas i
en verksamhetsberéttelse. Nedan foljer en sammanfattning dver vad som planeras for 2022.

Verksamhetsaktiviteter 2023

Ordinarie branschradsméten planeras till 4—6 ganger for aret.

Extra moten kan tillkomma om sarskilt uppkomna fragor uppstar.

Vid varje moéte finns teman utéver ordinarie métespunkter och ar enligt arbetsordningen for
branschradet.

Q1 jan-mars

= Avstamning av foregaende ars branschrad.
» Uppratta en verksamhetsberattelse for det gangna aret.

Q2 april-juni

e Sobonadagarna 24-25 maj

Q3 juli-aug

e Sommaruppehall, endast akuta moten och aktiviteter.

Q4 sept-dec



= Arbeta fram en verksamhetsplan for 2024.
=  Forberedelse infor avtalsforhandlingar 2024.

Datum for planerade sammantraden

= 21/3 Branschrad
= 24/5 Branschrad i samband med Sobonadagarna
= Datum for branschrad under hdsten bestams under mars mote.

Preliminara teman 2023-2024

Vad kan Sobona gora avtalsmassigt/formansmassigt for att starka Utbildningsavtalet
i den 6kande konkurrensen om pedagoger?

Avtal att beakta

Foljande fragor behandlas per arbetsmote:

1. Oppnande av motet

Faststallande av dagordning samt val av sekreterare

Faststalla foregdende motesanteckningar

Aktuell information fran Sobona

Aktuella fragor for branschen/foretagen- i korthet

Branschradets teman och/eller aktiviteter (se ovanstaende inriktning)
Ovriga fragor

Avslutning

© N UM WDN

Branschradet har féljande ledamoter:

Kenneth Larsson, ordférande
Montessaoriskolan Malmen, Boras

Lena Berggren
Forskolan Stormfageln, Hagersten

Mikael Cederberg

Jamtlands gymnasieférbund, Ostersund
Eqgil Gry

Goteborgs Hogre Samskola, Goéteborg

Kerstin Tegeback
Helids Kunskapscentrum AB, Sundsvall



Thomas Winquist
Halsinglands gymnasieférbund, Bollnds

Carina Nillsson
Sigtuna Humanistiska Laroverket, Sigtuna
Mohammed Farah

Umma Foérskolor, Stockholm

For branschradet: Kenneth Larsson, ordférande



