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Självskattning 

Beredare - elnät 

 

Syftet med självskattning är att du som individ ska kunna stämma av dina kunskaper och 

färdigheter mot de krav som ställs inom ett yrke eller yrkesområde. Självskattning kan på så 

sätt påvisa vilka kunskaper och färdigheter som kan behöva tillföras och kompletteras med.  

Du som är arbetsgivare kan använda självskattning till att få en bild av hur den samlade 

kompetensen ser ut bland medarbetare och var någonstans det eventuellt kan behöva tillföras 

kompetens. Självskattning kan också användas som underlag i rekryteringssamtal och som 

avstämning vid introduktion av nya medarbetare.   

 

 

1. Beredare inom elnät 
 

Jag vet skillnaden mellan jordkabelteknik och luftledningsteknik. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet Jag vet hur starkströmsnät och lågströmsnät fungerar och byggs. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet hur elnätsanläggningar fungerar och är uppbyggda. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vilka tillstånd och avtal som behövs innan en elledning kan byggas och driftsättas. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vad en komplett beredningshandling ska innehålla. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag kan utifrån geografiska förutsättningar ta ställning till bäst lämpat kabelnät vid ny- och ombyggnation. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ta fram underlag för nätdrift och underhåll utifrån karakteristik, kortslutningsströmmar, felströmmar och 

induktion. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan som företrädare för nätägare ta fram nödvändiga avtal och tillstånd hos markägare, myndigheter, kommuner 

och regioner. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ta fram rätt underlag för konstruktion, metod, produktionsteknik och HMS utifrån EBR. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 
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Jag kan utföra en mekanisk bedömning av en ellednings utformning.  

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan upprätta en beredningshandling utifrån svenska standards och beredningens fem steg. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

 

2. Lagkrav, EBR och EBR-ESA 
 

Jag vet vilka krav som ställs utifrån EBR-ESA och arbetsmiljöföreskrifter vid kopplingar i elnät. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet hur en eldistributionsanläggning påverkas av och kan anpassas utefter lagar, föreskrifter och ledningsrätt. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vilka krav som ställs i föreskrifterna gällande idrifttagning och underhåll i eldistributionsanläggning. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet hur EBRs underhållshandböcker kan användas för att hitta samband och kundnytta i arbetet med nätdrift och 

skötsel. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet hur EBRs beredarhandbok bör användas vid hjälp vid beredningsplanering. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag kan utföra elarbete vid elektrisk fara utifrån EBR-ESA och arbetsmiljöföreskrifter. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ta fram arbetsmiljöplan och riskbedömning utifrån arbetsmiljölag och EBR. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan planera och leda bygg- eller ombyggnadsarbete av eldistributionsanläggning utifrån gällande lagar och 

föreskrifter. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ta fram besiktnings- och underhållsplan med hjälp av EBRs underhållshandböcker. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan genomföra besiktning och underhåll i nätdrift enligt EBR.  

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

 

3. Säkerhetsklassad tjänst/anläggning 
 

Jag vet vad säkerhetsklassad tjänst innebär. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vilka nivåer det finns av säkerhetsklassad tjänst. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 
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Jag vet vad säkerhetsklassad anläggning innebär. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vad som krävs om en person ska utföra arbeta på en säkerhetsklassad anläggning. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

 

4. Kommunikation, service och bemötande 
 

Jag vet varför det är viktigt att kunna ge bra service. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet varför ett bra bemötande är viktigt i arbetet. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet hur konfliktsituationer hanteras på ett bra sätt. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag kan kommunicera med olika personer utifrån deras förutsättningar. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan se till att kunder är nöjda.    

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ge god service och ett bra bemötande till kunder och kollegor. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan hantera stressiga situationer och samtidigt ge ett bra bemötande i arbetet.   
☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan hantera missnöjda kunder.   

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan hantera konflikter som uppstår.   

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

 

5. Ergonomi, säkerhet och risker inom arbetsmiljö 
 

Jag vet hur jag kan arbeta med ett ergonomiskt för att undvika arbetsskador. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vilka risker som finns i arbetsmiljön. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vilken betydelse samt syfte återhämtning och friskvård har. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 
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Jag vet vad jag ska göra vid situationer med hot och våld.   

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet skillnaden på tillbud och olycka. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet hur tillbud och olyckor rapporteras.    

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vad jag ska göra om det börjar brinna. 

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag kan arbeta på ett ergonomiskt sätt för att undvika skador. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan använda skyddsutrustning när det behövs. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan använda hjälpmedel när det behövs. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan rapportera risker i arbetsmiljön till chef.   

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

 

6. Medarbetarskap 

 

Jag vet skillnaden mellan att vara professionell, personlig och privat i arbetet.  

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vad som skapar ett bra samarbete.    

☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag vet vad personlig integritet innebär.   
☐ Nej, jag vet inte alls  ☐ Jag vet ganska lite  ☐ Jag vet ganska mycket  ☐ Ja, jag vet exakt 

 

Jag kan planera och genomföra arbetsuppgifter. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ta ansvar för mitt arbete och utvärdera hur arbetet har gått.   

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

  

Jag kan samarbeta med kollegor.   

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan lösa problem som kan uppstå kopplat till arbetsuppgifter. 

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 
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Jag kan ta egna initiativ när det behövs.   
☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 

 

Jag kan ta ansvar för min egen utveckling i ett arbete.   

☐ Nej, det kan jag inte  ☐ Ja, till viss del  ☐ Ja, det är jag ganska bra på  ☐ Ja, det är jag mycket bra på 


