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Forord

Sobona tecknar sammanlagt ndrmare ett femtiotal kollektivavtal for att ticka in
alla verksamheter och situationer som de kommunala foretagen befinner sig i.
Alla avtal omfattar inte alla arbetsgivare, men det kan 4nda vara en utmaning att
ha koll pé allt som géller. For att gora det lite littare har vi har samlat de avtal
som alla arbetsgivare inom bransch Rédddningstjanst behdver hantera 1
vardagen.

Utdver de avtal vi samlat hér finns dven andra avtal som t ex pensions- och
forsdkringsavtal och samverkansavtal som giller i branschen, men dessa ar hir
exkluderade dd de antingen har en mer permanent hantering som exempelvis
pensionsavtalen eller inte krdver anvindning som exempelvis
samverkansavtalet. Langst bak 1 detta tryck finns en sammanfattning ver dessa
”Ovriga avtal”.

Som alltid med trycksaker blir de med tid utdaterade. Avtalen pa Sobonas
webbplats dr dock alltid uppdaterade sa ga gérna in dir och kolla ocksa déa och
da. Har du nagra funderingar kring villkoren sa tveka inte att hora av dig till oss
pa Sobona. De mojliga kontaktvdgarna hittar du pd www.sobona.se.

John Nilsson

Forhandlingschef

Sobona

Stockholm, augusti 2025


http://www.sobona.se/

Definitioner

ARBETSGIVARORGANISATION

ARBETSGIVARE

CENTRAL
ARBETSTAGARORGANISATION

LOKAL
ARBETSTAGARORGANISATION

CENTRAL PART

LOKAL PART

CENTRAL FORHANDLING
LOKAL FORHANDLING

KOLLEKTIVAVTAL

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Foretag/organisation som tillhér Sobona

Facklig riksorganisation

Lokal arbetstagarorganisation tillhorande
central organisation

Sobona samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation.
For Vision och Ledarna avser ”Lokal part”
arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central
arbetstagarpart, eller av lokal
arbetstagarpart med fullmakt fran den
centrala arbetstagarparten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas
mellan lokala parter, 1 frdgor reglerade 1
detta avtal.

Overenskommelse som kan tecknas med
arbetstagare om fragor reglerade i detta
avtal. D4 avtal eller 6verenskommelse inte
traffas och reglerna styrs av avtal, lag,
forordning eller foreskrift.



Forkortningar

AB

AGS-KL

ATL
ForL

HOK

LAS

LFF
LOK

MBL

SjLL

SemL
SFB

TFA-KL

TGL—KL

Allméinna bestimmelser

Avtalsgruppsjukforsidkring for anstillda hos
kommuner och regioner, forsamlingar m.fl.

Arbetstidslag
Fordldraledighetslag

Huvudoverenskommelse om 16n och allméinna
anstéillningsvillkor m.m.

Lag om anstillningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stillning pa
arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om 16n och allméinna
anstéillningsvillkor m.m.

Lag om medbestimmande 1 arbetslivet
Lag om sjuklon

Semesterlag

Socialforsdkringsbalk

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for anstéllda
hos kommuner och regioner, forsamlingar m.fl.

Tjanstegrupplivforsikring for arbetstagare hos
kommuner och regioner, forsamlingar m.fl.



Forhandlingsprotokoll HOK T med
2025-04-07 AkademikerAlliansen

Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. —- HOK T

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorgani- & den
andra.

§ 1 Innehall m.m.

Tillsvidareavtalet skapar forutsattningar for ett langsiktigt arbete med 16n och
anstéllningsvillkor. Tillsvidareavtalets konstruktion mdjliggér en fortlopande
dialog mellan centrala parter om avtalets innehall, tilldimpning och utveckling 1
en fordjupad samverkan.

I och med att centrala forhandlingar om avtalet sker under fredsplikt ges
forutsattningar for ett kontinuerligt arbete med den lokala 16nebildningen och
lonedversynsprocessen.

For att pa lokal niva skapa forutsittningar for kontinuitet och ett 1angsiktigt
utvecklingsarbete behover avtalet vara vil kéant hos lokala parter.

Lokala parter rekommenderas att vid behov konsultera centrala parter om
avtalets tolkning och tilldmpning.

Mellan parterna finns gillande tillsvidareavtal OLA 01 tecknat 2001-06-15. Med
stdd av detta avtals § 2, Andringar och tilligg, triffar parterna dverenskommelse
om HOK T i lydelse fr.o.m. 2025-04-01.

Anmiéirkning

Tillsvidareavtalet HOK T utgér tillsvidareavtalet OLA 01 med dndringar och tilligg.

Till HOK T i lydelse fr.o.m. 2025-04-01 hor bestimmelser enligt foljande
bilagor 1-6 a.

a) Loneavtal (bilaga 1),

b) Allménna bestimmelser — AB 25 fr.0.m. 2025-04-01 — med dndringar i
§§ 1,4,5,13,14, 18, 20, 21, 22, 23,27, 29, 33 (bilaga 2). Ersittning



Forhandlingsprotokoll
HOK T AkademikerAlliansen

motsvarande fyllnadslon utmonstras ur avtalet fran 2025-04-01. Till foljd av det
gors redaktionella korrigeringar 1 foljande bestimmelser 1 AB: §§ 15, 20, 21, 23,
24,26 och 34. 1§ 7 och 37 ersitts begreppet fyllnadslon med timlon. O-tillagg,

semesterlonetilligg samt ldgsta semesterlon raknas upp fr.o.m. 2025-04-01
respektive 2026-04-01.

Andringar gérs ocksa i foljande underbilagor.

D, anstéllning 1 personalpool,

U, uppehéllsanstillning,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsittningar for en vl fungerande individuell
l6neséttning (bilaga 5) och Centrala parters syn pd forutsattningar for en val
fungerande arbetstidsforlaggning (bilaga 5 a),

f) LOK (bilaga 6 och 6 a).
§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 4 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal
— LOK 1 lydelse fr.o.m. 2025-04-01 — med den utformning och det innehéll som
framgér av bilaga 6.

Anmiéirkning
Ovanstaende rekommendation avser endast de arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tioner som inte omfattats av tidigare rekommendation om att teckna LOK 01.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona - Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation och berdrda arbetstagarorganisationer traffas harmed det
lokala kollektivavtalet — LOK — enligt bilaga 6 a.

9



Forhandlingsprotokoll
HOK T AkademikerAlliansen

§ 5 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges giller HOK T tills vidare med en dmsesidig uppsig-
ningstid av 5 kalenderméanader. Avtalet kan enbart sdgas upp med verkan fran
1 april varje ar. Uppsdgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Carola Lundberg

Justeras
For Sveriges Kommuner och Regioner

Ulf Olsson

For Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Mats Eriksson

10



Forhandlingsprotokoll HOK 25 med
2025-04-04 Kommunal

Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 25

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) & den andra.
§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Huvudoverenskommelse om 16n och all-
minna anstillningsvillkor m.m. — HOK 25 — for arbetstagare for vilka giller
Allménna bestimmelser — AB 25. Till avtalet hor &ven bestaimmelser enligt
foljande bilagor 1 — 6a.

a) Loneavtal (bilaga 1) och Sérskild 16nebestimmelse for 2026, (bilaga 1a).

b) Allménna bestimmelser — AB 25 fr.o.m. 2025-04-01 — med &ndringar 1

§§ 1,4,5,13,14, 18, 20, 21, 22, 23, 27, 29, 33 (bilaga 2). Ersittning
motsvarande fyllnadslon utmonstras ur avtalet fran 2025-04-01. Till f6ljd av det
gors redaktionella korrigeringar 1 foljande bestimmelser 1 AB: §§ 15, 20, 21, 23,
24,26 och 34. 1§ 7 och 37 ersitts begreppet fyllnadslon med timlon. O-tillagg,
semesterlonetilligg samt 1dgsta semesterlon raknas upp fr.o.m. 2025-04-01
respektive 2026-04-01.

Andringar gors ocksé i foljande underbilagor.

D, anstéllning 1 personalpool,

J, viss jourtjanstgorande personal,

R, arbetstider m.m. inom rdddningstjinsten,

U, uppehallsanstéllning,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
l6nesédttning (bilaga 5),

11



Forhandlingsprotokoll
HOK 25 Kommunal

f) LOK 25 (bilaga 6 och 6 a).
§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

§ 3 Sirskild lonebestimmelse for loneoversyn 2026

Centrala parter dr 6verens om att gdllande 16nedversyn 2026 ersitts §§ 2, 6 och
7,1 bilaga 1 till HOK 25, 16neavtalet, av sirskilda 1onebestimmelser enligt
bilaga 1a till HOK 25.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 5 Rekommendation om LOK 25

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgdr region, kommun eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer, att traffa kollektiv-
avtal — LOK 25 — med den utformning och det innehéll som framgér av bilaga 6.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrda arbetstagarorganisa-
tioner traffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 25 — enligt bilaga 6 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges, giller HOK 25 for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av 3 kalenderméanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for en
tid av 12 kalenderménader 1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3
kalenderméanader. Uppsédgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

12



Forhandlingsprotokoll
HOK 25 Kommunal

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Johan Thorn

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

Ulf Olsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Johan Ingelskog

13



Forhandlingsprotokoll HOK 25 med
2025-04-06 AKV

Huvudoverenskommelse om 1on och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. — HOK 25

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet jimte 1 forbundsomradet
ingéende organisationer & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Huvudoverenskommelse om 16n och allmédnna
anstillningsvillkor m.m. — HOK 25 — for arbetstagare for vilka giller Allménna
bestimmelser — AB 25 — fr.o.m. 2025-04-01. Till avtalet hor &ven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-6 a.

a) Loneavtal (bilaga 1) fr.o.m. 2025-04-01,

b) Allménna bestimmelser — AB 25 fr.o.m. 2025-04-01 — med dndringar i §§ 1,
4,5,13, 14, 18, 20, 21, 22, 23, 27, 29, 33 (bilaga 2). Ersittning motsvarande
fyllnadslon utmonstras ur avtalet fran 2025-04-01. Till f6ljd av det gors
redaktionella korrigeringar 1 foljande bestimmelser 1 AB: §§ 15, 20, 21, 23, 24, 26
och 34.1§ 7 och 37 ersitts begreppet fyllnadslon med timlon. O-tillagg,
semesterlonetilligg samt 1dgsta semesterlon raknas upp fr.o.m. 2025-04-01
respektive 2026-04-01.

Andringar gors ocksé i foljande underbilagor.

D, anstéllning 1 personalpool,

U, uppehallsanstéllning,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
l6nesédttning (bilaga 5) och Centrala parters syn pa forutsittningar for en vl
fungerande arbetstidsforliggning (bilaga 5 a),

f) LOK 25 (bilaga 6 och 6 a).

14



Forhandlingsprotokoll
HOK 25 AKV

§ 2 Andringar och tilliigg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 4 Rekommendation om LOK 25 m.m.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triffa kollektivavtal —
LOK 25 — med den utformning och det innehéll som framgar av bilaga 6.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation och berdrda arbetstagarorganisationer triffas harmed det lokala
kollektivavtalet — LOK 25 — enligt bilaga 6 a.

§ 5 Giltighet och uppsigning

S4vida inte sirskilt anges giller HOK 25 for perioden 2025-04-01-2027-03-31
med en omsesidig uppsagningstid av 3 kalendermédnader. Har avtalet inte sagts
upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid av 12 kalenderménader
1 sdnder med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalenderméinader. Uppsidgning ska
vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Klas Bergstrom

Justeras
For Sveriges Kommuner och Regioner

Ulf Olsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

15



Forhandlingsprotokoll
HOK 25 AKV

For OFRs forbundsomrade Allmian kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
Vision Akademikerforbundet SSR

16



Bilaga 1 till HOK T
Loneavtal — AkademikerAlliansen

Loneavtal — AkademikerAlliansen

§ 1 Grundliggande principer for lIonesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och I6neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nér malen for verk-
samheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad
och avspegla uppnédda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera
och behalla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det dr dérfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, férvéntningar, krav, uppnédda resultat och 16n.

Det ar sarskilt viktigt att 1onen for chefer pa alla nivder tydligt avspeglar hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederborande uppnéar. Chefer ar arbets-
givarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas och att
uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Loneoversyner
Infor lonedversyn

1. Overlidggningar med arbetstagarorganisationen ska genomforas om arbets-
givarens planerade dtgéarder vid varje lonedversyn. Vid overlaggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade dtgarderna. Dessa ska grundas
pé arbetsgivarens 1onepolitik.

Det ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstriva att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete med de lonepolitiska fragorna.

I bilaga 5 till HOK T har de centrala parterna angivit Centrala parters syn pa
forutsattningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjdnar som vagledning till vad som ska diskuteras 1 6verldggningen.

Anmirkningar
1. Resultatet av overldggningarna ska inte ha kollektivavtals stdllning.

2. Loneoversyn ska genomforas som forhandling om lokal part sa begir.
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Chefens roll

2. Arbetsgivarens 16nebildningsprocess gynnas av att chefens roll som
arbetsgivarens foretridare tydliggors. Loneséttande chefers forutsattningar ar
avgorande for kvalitén 1 1onesittningen.

Loneoversyn

3. Loneoversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad 6verlaggning
enligt punkt 1, Idmnar forslag 1 dialog om ny 16n till berord arbetstagare. For-
slagen utformas med beaktande av en 6kad I6nespridnings betydelse for goda
resultat och ska ha sin grund 1 vél kédnda kriterier. De grundldggande principerna
for 16nesattning som framgdr av § 1 ska beaktas liksom 6verldggningarna enligt
ovan.

Avstiamning

4. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och arbetstagar-
organisation. Speciell uppmérksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter av den
genomforda Ionedversynsprocessen 1 syfte att 1dgga grund for nésta.

Anmirkningar

1. Avstimningen sker senast 2 veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
triffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stillning.
Resultat av lonedversyn

5. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststéllt och de faststédllda
lonerna ingar 1 det lokala kollektivavtalet om 16n och allméinna anstillnings-
villkor — LOK.

Loéneoversynstidpunkt

6. Resultat av 16nedversyn géller fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte annat
overenskoms.

Lokal forhandlingsordning

7. Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om att hantera 16neséttnings-
frdgorna pa annat sétt &n som beskrivs 1 denna paragraf.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om lén

Forhandlingar om 16n upptas da part sa begr.
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Overenskommelse om 16n far triiffas med enskild arbetstagare.
Central forhandling kan pakallas 1 fall som framgér av § 6.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.
§ 5 Kilassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om 16ne-
statistik.

For att sdkerstdlla kvaliteten 1 de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
krévs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstélldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret dligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning
Central forhandling

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enligt § 2 punkt 1 anmérkning 2 enbart i friga om
fordelning enligt respektive 16nedversyn.

Anmirkning

Med 6kad 16nespridning enligt § 2 punkt 2 avses 16nespridningen i hela
kommunen/regionen.

Skiljendmnd

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sirskild skilje-
ndmnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig framstéllan
inom en ménad fran den dag, d4 den centrala forhandlingen anses avslutad.

§ 7 Tidplan for kommande loneoversyn

Med syfte att utbetalning kan ske 1 s néra anslutning till 16nedversynstid-
punkten som mdgjligt, ska parterna i samband med innevarande ars 16nedéversyn
identifiera ett [impligt tillfalle dar arbetsgivaren presenterar och samrader med
arbetstagarorganisationen om en preliminér tidplan. Detta vad giller den
nastkommande 16nedversynens forberedelser, genomforande, avstimning eller
avslut.

Anmirkning

Resultatet ska inte ha kollektivavtals stdllning.
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Loneavtal — Kommunal

§ 1 Grundliggande principer for lonesittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for verk-
samheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell och differentierad
och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera
och behalla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 1oneutveckling knyts
samman sd att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas.
Det dr darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Loneoversyner
Mom. 1 For 2025 gdller
Utrymme vid lonedversyn

1. Vid Ionedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid 16ne-
oversynstillféllet utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem 1
arbetstagarorganisationen som dr tillsvidareanstilld med manadslon och berdknas
enligt nedan.

2025
a) Utrymmet utgors av 1000 kronor.
b) Utrymmet fordelas individuellt och differentierat med beaktande av punkt 6.

Bestimmelserna om utrymmets berdkning giller inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre 4n 5 medlemmar.

Anmirkningar

1. Bortsett frin bestimmelserna om utrymmets berdkning, hanteras I6nedversynen for
berdrda arbetstagare med hédnsyn till de forutsdttningar som avtalet foreskriver, inklusive
de grundldggande principernai § 1.

2. Medlemmar som triffat avtal om anstillning och ny 16n inom sex ménader fore
16nedversynstidpunkten ingar inte i lonesumman for berdkning av utrymmet. En
forutséttning ar att det uttryckligen framgér av anstillningsavtalet.
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Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas enligt punkt 7 eller 8 nedan med beaktande av
bl.a. de grundldggande principerna for I6neséttning som framgér av § 1.

Anmirkningar

1. Ibilaga 5 till HOK 25 har de centrala parterna angivit "Centrala parters syn pa
forutséttningar for en val fungerande individuell 16neséttning”.

2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvandas till
andra atgérder.

3. For arbetstagare vars 16nedkning vasentligt avviker frén ovriga jamforbara arbets-
tagares l10nedkning ska 16nen motiveras.

3. Lonedversyn genomfors per den 1 april 2025. Lonefordndringar ska gélla frén
samma datum om inte annat Overenskoms.

4. Lonehdjning for tillsvidareanstillda med ménadslon avriknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt, berikning av
utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

Individgaranti

6. Sévida inte annat 6verenskoms lokalt, garanteras medlem 1 arbetstagar-
organisationen som ér tillsvidareanstilld med ménadslon en 16ne6kning med
600 kronor per ménad fr. 0. m. den 1 april 2025. Lonedkningen avréiknas
utrymmet. Utbetalning av individgaranti ska ske senast 30 juni 2025.

Anmérkningar

1. Individgaranti giller inte for arbetstagare med uppréttad handlingsplan enligt
Bilaga 5, Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande individuell
l6nesittning.

2. Medlemmar som triffat avtal om anstéillning och ny 16n inom sex ménader fore
l6nedversynstidpunkten ingér inte i lonesumman for berdkning av utrymmet och omfattas
inte av individgarantin. En fOrutséttning &r att det uttryckligen framgér av
anstéllningsavtalet.

Lokal forhandlingsordning

7. Loneodversyn paborjas genom en inledande forhandling dér lokala parter enas
om hur den lokala 16nedversynsprocessen ska genomforas med beaktande av bl.a.
de grundldggande principernai § 1.

Parterna ska diskutera tidplan for l6nedversynen och enas om forhandlings-
modell. Antingen kan dialog chef~medarbetare anvidndas for hela verksamheten
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eller s bedomer lokala parter att forhandling behéver genomforas for del av eller
hela verksamheten.

I bilaga 5 till HOK 25 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pé
forutsattningar for en vl fungerande individuell I6neséttning”. Denna bilaga
tjdnar som végledning till vad som ska diskuteras och eventuellt inga 1 den lokala
forhandlingsordningen.

Anmérkningar

1. Iden lokala férhandlingsordningen kan avtal om ingangsloner och/eller
befattningsloner inom respektive yrke tréffas.

2. Lonerna ska vara individuellt differentierade med hénsyn till astadkomna
arbetsresultat. Dérfor géller att:

— kriterier for differentiering tydliggors i de olika verksamheterna,

— 16nen pa individnivd avgors pé den niva i organisationen dir den enskildes
arbetsresultat kan bedomas,

— individuella samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och med
koppling till 16n.

3. Redan triffade lokala avtal om lokal férhandlingsordning med likartat syfte pdverkas
inte av denna punkt.

Om parterna inte enas om en lokal forhandlingsordning ska respektive lokal part
utvirdera och motivera vad som behovs for att nd en 6verenskommelse till
kommande l6nedversyn.

Efter avslutad lonedversyn enligt lokal férhandlingsordning anses de nya 16nerna
som faststéllda och parterna bekriftar de nya lonerna 1 ett protokoll.

Forhandling

8. Om parterna inte enas enligt punkt 7 ska utrymmet enligt punkt 1 fordelas i
forhandlingar med arbetstagarorganisationen, med beaktande av bl.a. de grund-
laggande principerna for lonesittning som framgar av § 1.

9. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med
hinsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt 1 forekommande fall med
tillamplig uppehéllslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gidllande Allménna
bestammelser bilaga U.

Mom. 2. For 2026 géller sérskilda lonebestammelser bilaga 1a som ersétter § 2 1
denna bilaga.
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§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sé begir.

2. Overenskommelse om 16n fér triiffas med enskild arbetstagare.

Anmirkningar

1. Vid nyanstdllning ska Ionen séttas med beaktande av 16nestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren. Detta giller dven for arbetstagare som tidigare varit
anstéllda pa BEKO-avtalet eller BEA-avtalet och som ingér en nyanstillning pd HOK.

2. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid
andra tillfdllen &n nyanstdllning, forutsétter att de lokala parterna enats om principer
hérfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ing4 i det kollektivavtal som
upprattas mellan parterna i ndstkommande 16nedversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pékallas i fall som framgar av § 6.
§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.
§ 5 Kilassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om 16ne-
statistik.

For att sdkerstélla kvaliteten 1 de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
krévs en kontinuerlig lokal dversyn av de anstélldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret dligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning

Mom. 1

1. Central part far pdkalla central férhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart 1 frdga om fordelning (§ 2 punkt 8) enligt
respektive Ionedversyn.

Anmirkning
Vid hantering av lonefrdgorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala forhandlingar pakallas
endast d& utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sirskild skilje-
ndmnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig framstéllan
inom en ménad fran den dag, d4 den centrala forhandlingen anses avslutad.
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Mom. 2 For 2026 giller séarskilda 1onebestimmelser bilaga 1a som ersétter § 6 1
denna bilaga.

§ 7 Lagsta loner

Mom. 1

1. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 &r ska fr.o.m.
2026-01-01 uppga till 1agst 23 638 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 &r ska 16nebeloppet enligt
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska fr.o.m. 2026-01-01 uppga till lagst 25 798 kronor.

Mom. 2. For 2026 géller sarskilda 16nebestimmelser bilaga 1a som ersitter § 7 1
denna bilaga.

§ 8 Tidplan for kommande loneoversyn

Med syfte att utbetalning kan ske 1 s néra anslutning till 16nedversynstidpunkten
som mojligt, ska parterna i samband med innevarande ars 16nedversyn identifiera
ett lampligt tillfdlle dir arbetsgivaren presenterar och samrdder med
arbetstagarorganisationen om en preliminér tidplan. Detta vad géller den
nidstkommande 16nedversynens forberedelser, genomforande, avstimning eller
avslut.

Anmirkning

Resultatet ska inte ha kollektivavtals stéllning.
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Sarskilda lonebestaimmelser gallande loneoversyn
2026

Loneavtalet, bilaga 1, §§ 1, 3, 4, 5 och 8 giller 1 sin helhet, undantagna ér §§ 2, 6
och 7, som ersitts av foljande bestdimmelser 1 denna bilaga 1 a).

§ 1 Loneboversyn
Utrymme vid loneoversyn

1. Vid lénedversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid
l6nedversynstillfallet utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem 1
arbetstagarorganisationen som dr tillsvidareanstilld med manadslon och berdknas
enligt nedan.

2026
a) Utrymmet utgors av 915 kr

b) Utrymmet fordelas individuellt och differentierat med beaktande av
individgarantin, punkt 6.

Bestimmelserna om utrymmets berdkning giller inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre dn 5 medlemmar.

Anmérkningar

1. Bortsett fran bestimmelserna om utrymmets berdkning, hanteras lonedversynen for
berdrda arbetstagare med hénsyn till de forutsittningar som avtalet foreskriver, inklusive
de grundldggande principerna i § 1, bilaga 1.

2. Medlemmar som triffat avtal om anstéillning och ny 16n inom sex ménader fore
l6nedversynstidpunkten ingér inte 1 lonesumman for berdkning av utrymmet. En
forutséttning &r att det uttryckligen framgar av anstéllningsavtalet.

Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas enligt punkt 4.

Infor lonedversyn

3. Loneoversynen inleds genom att arbetsgivaren informerar
arbetstagarorganisationen om hur den lokala 16nedversynsprocessen ska
genomforas.
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4. Loneodversyn sker genom att arbetsgivaren meddelar ny 16n till berord
arbetstagare. Lonen ska ha sin grund 1 vil kinda kriterier. De grundldggande
principerna for lonesittning som framgér av bilaga 1, § 1 ska beaktas.

5. Lonedversyn genomfors per den 1 april 2026. Loneforandringar ska gélla fran
samma datum om inte annat dverenskoms.

Anmiéirkning

Lonehojning for tillsvidareanstdllda med ménadslon avriknas utrymmet.
Individgaranti

6. Sdvida inte annat Gverenskoms lokalt, garanteras medlem 1 arbetstagar-
organisationen som &r tillsvidareanstdlld med ménadslon en 16nedkning med 600
kronor per ménad fr. 0. m. den 1 april 2026. Lonedkningen avriknas utrymmet.
Utbetalning av individgaranti ska ske senast 30 juni 2026.

Anmérkningar

1. Individgaranti giller inte for arbetstagare med uppréttad handlingsplan enligt Bilaga
5, Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande individuell 16nesattning.

2. Medlemmar som traffat avtal om anstillning och ny 16n inom sex manader fére
l6nedversynstidpunkten ingar inte i lonesumman for berdkning av utrymmet och omfattas
inte av individgarantin. En forutsittning &r att det uttryckligen framgér av
anstéllningsavtalet.

Avstamning

7. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation med syfte att visa att arbetstagarorganisationens utrymme
har uppnétts pa kollektiv nivd. Avstimningen &r inte ett tillfélle att diskutera
arbetsgivarens individuella 16nesittning.

Anmiéirkning

Avstimningen sker senast 2 veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan triffas
om annan tidsfrist.

Resultat av lonedversyn

8. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststéllt och de faststédllda

l6nerna ingar i det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna anstéllningsvillkor
—LOK 25.

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med
hénsyn till arbetstagarens sysselséttningsgrad samt 1 forekommande fall med
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tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gidllande Allménna
bestimmelser bilaga U.

§ 2 Forhandlingsordning

1. Central part kan pakalla central forhandling endast da utrymmet inte lagts ut.
Sadan central forhandling kan pékallas senast 4 veckor fran
avstimningstidpunkten.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgdras av sarskild
skiljendmnd, om central part begér provning av frigan genom skriftlig
framstédllan inom en manad frén den dag, d4 den centrala forhandlingen anses
avslutad.

§ 3 Ligsta loner

1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr. 0. m. 2027-
01-01 uppgé till 1agst 24 676 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska Ionebeloppet enligt
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta lI6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska fr. 0. m. 2027-01-01 uppga till 1agst 26 572 kronor.
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Loneavtal — OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet (AKY)

§ 1 Grundliggande principer for loneséittningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for lonebildningen.

Lonebildning och 16neséttning ska bidra till att arbetsgivaren nir malen for verk-
samheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad
och avspegla uppnédda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera
och behalla personal paverkar 16ne- och anstillningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dir arbetstagarens resultat och loneutveckling
knyts samman si att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnads. Det dr darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om
mal, forvantningar, krav, uppnddda resultat och 16n.

Det ar sérskilt viktigt att 16nen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur
satta mal uppfylls och de resultat som vederborande uppnéar. Chefer ar arbets-
givarens foretrddare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas och att
uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Loneoversyner
Infor lonedversyn

1. Overlidggningar med arbetstagarorganisationen ska genomforas om
arbetsgivarens planerade itgéarder vid varje lonedversyn. Vid dverlaggningen ska
arbetsgivaren redovisa motiven for de planerade dtgarderna. Dessa ska grundas
pé arbetsgivarens lonepolitik.

Det ligger 1 respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstriva att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete dir verksamhetsméal och budgetprocess knyts
samman med de l6nepolitiska fragorna.

I bilaga 5 till HOK 25 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pa
forutsittningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjdnar som végledning till vad som ska diskuteras 1 6verldggningen.

Anmérkningar

1. Resultatet av 6verldggningarna ska inte ha kollektivavtals stéllning.
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2. Lokala parter kan komma Gverens om att Ionedversyn antingen ska genomforas som
forhandling eller pa olika sétt hos en arbetsgivare. Att hantera lonedversyn pa olika satt
kraver att forhandlingsordningen gors tydlig. I de fall lokala parter inte kan komma
overens ska de védnda sig till centrala parter for rddgivning. Om lokala parter efter cen-
tral radgivning inte kan komma 6verens ska lonedversyn genomforas som forhandling
om lokal part sa begér. Det dr d& befogat att lokala parter diskuterar vad som fordras for
att [onedversyn ska genomforas i dialog enligt modellen chef — medarbetare.

Chefens roll

2. Arbetsgivarens 16nebildningsprocess gynnas av att chefens roll som arbets-
givarens foretrddare tydliggors. Loneséttande chefers forutsittningar ar
avgorande for kvalitén 1 l6neséttningen.

Loneoversyn

3. Lonedversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad overlaggning en-
ligt punkt 1, 1dmnar forslag 1 dialog om ny 16n till berdrd arbetstagare. Forslagen
utformas med beaktande av en dkad 16nespridnings betydelse for goda resultat
och ska ha sin grund 1 vél kidnda kriterier. De grundldggande principerna for
l6nesattning som framgér av § 1 ska beaktas liksom dverlaggningarna enligt
ovan.

Avstamning

4. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstims mellan arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation. Speciell uppmérksamhet ska dock dgnas gjorda erfarenheter
av den genomforda Ionedversynsprocessen 1 syfte att 1dgga grund for nésta.

Anmirkningar

1. Avstimningen sker senast 2 veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
triffas om annan tidsfrist.

2. Resultatet av avstdmningen ska inte ha kollektivavtals stillning.
Resultat av lonedversyn

5. Efter avstimningen anses arbetsgivarens forslag faststillt och de faststéllda
l6nerna ingar 1 det lokala kollektivavtalet om 16n och allménna anstéllnings-
villkor — LOK 25.

Loneoversynstidpunkt

6. Resultat av I6nedversyn giller fr.o.m. 1 april, sdvida inte annat 6verenskoms.
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Lokal forhandlingsordning

7. Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om att hantera
l6nesattningsfragorna pa annat sétt 4n som beskrivs 1 denna paragraf.

Garanterat utfall

8. Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall 1 procent av sin lonesumma
vid 16nedversyn 2025. Lonesumman utgdrs av summan av de fasta kontanta
l6nerna for medlemmar som vid l6nedversynstillfillet dr tillsvidareanstdllda med
manadslon.

Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt och annan berék-
ning av garanterat utfall.

Anmirkningar

1. Del av det garanterade utfallet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvéndas till andra atgérder.

2. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med
hinsyn till arbetstagarens sysselséttningsgrad samt 1 forekommande fall med tillamplig
uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande Bilaga U till Allménna
bestimmelser.

3. Bestimmelserna om garanterat utfall géller inte hos den arbetsgivare dér
arbetstagarorganisationen har farre 4n fem medlemmar. I Stockholms, Goteborgs,
Malmo och Gotlands stad/kommun samt i region géller farre dn tio medlemmar.

4. Medlemmar som triffat avtal om anstillning och ny 16n inom sex ménader fore
l6nedversynstidpunkten ingar inte i lonesumman for berdkning av garanterat utfall. En
forutséttning ar att det uttryckligen framgér av anstillningsavtalet.

Loneoversyn 2025

9. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgors av 3,4 %.

For arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall.

Loneoversyn 2026

10. Det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgdrs av 3,0 %.

For arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall.

§ 3 Ovriga 6verenskommelser om 16n

Forhandlingar om 16n upptas da part sa begér.

Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare.
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Central forhandling kan pakallas 1 fall som framgér av § 6.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.
§ 5 Kilassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om 16ne-
statistik.

For att sdkerstélla kvaliteten 1 de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
krévs en kontinuerlig lokal dversyn av de anstélldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret dligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning

1. Lokal arbetstagarorganisation far senast 2 veckor fran avstdmningstidpunk-
ten enligt § 2 punkt 4 pakalla lokal forhandling om huruvida garanterat utfall
uppnatts.

Anmiéirkning

Overenskommelse kan triffas om annan tidsfrist enligt punkt 1 ovan.

2. Central part far pakalla central forhandling enbart i nedanstaende fragor,
senast en méinad efter det att den lokala férhandlingen avslutats

a) 1 fradgor som avses i § 6 punkt 1 om huruvida garanterat utfall uppnatts,

b) 1 frAgor som avses i § 2 punkt 1 om huruvida garanterat utfall uppnétts samt
fordelning av garanterat utfall 1 de fall l6nedversynen genomforts som
forhandling.

Skiljendamnd

3. Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av sirskild
skiljendmnd, om central part begér provning av frigan genom skriftlig
framstéllan inom en ménad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses
avslutad.

§ 7 Tidplan for kommande loneoversyn

Med syfte att utbetalning kan ske 1 s néra anslutning till 16nedversyns-
tidpunkten som mgjligt, ska parterna 1 samband med innevarande &rs
16nedversyn identifiera ett lampligt tillfdlle dir arbetsgivaren presenterar och
samrader med arbetstagarorganisationen om en preliminér tidplan. Detta vad
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giller den nastkommande lonedversynens forberedelser, genomforande,
avstdmning eller avslut.

Anmirkning

Resultatet ska inte ha kollektivavtals stdllning.
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Centrala parters syn pa forutsattningar for en vil fungerande individuell 16neséttning
AkademikerAlliansen, Kommunal och AKV

Centrala parters syn pa forutsattningar for en vil
fungerande individuell lonesattning

Bilaga 5 ér inte med 1 detta tryck men finns tillgédnglig 1 inloggat lage i
respektive HOK pa www.sobona.se.
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Allminna Bestammelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

Kap.1 Inledande bestimmelser
§ 1 Inledning

Anstéllningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar
bidra till att nd verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen dr det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutsittningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljo. Darmed 6kar ocksa forutsiattningarna for
ett langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksé verka for att redan anstéllda
arbetstagare 1 hogre utrickning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid
ska vara det normala vid nyanstéllning.

Anstillningsvillkoren kan, dir s anges, anpassas till lokala forutsattningar
och genom fortroendefull dialog skapa utrymme f6r individuella 16sningar dir
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren och arbetstidens forldggning skapar goda forutsattningar
for engagemang, arbetsglddje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att
behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dér si anges, genom
lokala kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Innan ett lokalt kollektivavtal traffas ska en analys goras 1 syfte att klargora hur
ett sddant avtal paverkar verksamheten, ekonomin, mdjligheterna att bemanna
och arbetstagares arbetsmiljo.

Vid traffande av kollektivavtal ska foljande beaktas:
e Ange vilken bestimmelse/moment i HOK/AB som den lokala avvikelsen
stodjer sig pa
e Syftet med avvikelsen och vad den innebér

e Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som
omfattas

o Avtalets giltighetstid och uppsidgningstid

e Ange vad som giller vid uppsédgning eller omreglering av avtalet

34



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

e Om avtalet innehaller viarden behover det beskrivas om, och 1 sa fall hur,
dessa virden ska riknas upp over tid samt hur eventuell atervéxling ska
hanteras/beriknas

e Ange om uppfoljning ska ske och 1 sé fall hur.
§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allméinna bestimmelser som fortsdttningsvis kallas avtalet och de till
avtalet horande sérskilda bestimmelser/specialbestimmelser, tillimpas pa
arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sérskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillimpas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran detta
avtal.
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Kap. 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om arbets-
formégan 1 anslutning till anstdllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare som
utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstédlls enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstéllning, ersétts av foljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma 1 friga under sammanlagt hogst 6 kalenderméanader
om det foreligger ett provobehov. Beslut om provanstillning ska foregés av en
provning i det enskilda fallet, vilket innebar att generell tillampning av
provanstillning inte 4r mdjlig. Provanstéllningen kan, utan sarskilda skal,
avbrytas fore provotidens utgdng med en ménads 6msesidig uppsigningstid.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta Idmnas snarast, dock senast 2
veckor fore provotidens utgéng.

Anmirkningar

1. Arbetsgivaren ska underritta berdrd arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en ménad efter anstéllningens ingéende.

2. Om arbetstagaren under provotiden varit franvarande i sédan betydande omfattning
att arbetsgivarens behov av att prova arbetstagaren inte har kunnat tillgodoses pa grund
av sadan franvaro far arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att forlinga
provotiden. Provotiden féar forldngas som mest med en period som motsvarar franvaron.
Infor forldngning av provanstéllningen ska arbetsgivaren genomfora dverldggning med
berdrd arbetstagarorganisation.

3. For det fall arbetsgivaren ldmnar besked senare dn vad som anges i sista stycket, ska
arbetsgivaren utge ersittning till arbetstagaren med ett belopp som motsvarar daglon for
14 kalenderdagar. I detta inkluderas daglon for aterstaende kalenderdagar i
anstéllningen.

Mom. 3 Utdver vad som anges 15 § LAS, tidsbegrinsad anstéllning, géller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta 1 stillet for en
annan arbetstagare som ar ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).
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Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare
borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid 4n
som med hénsyn till omstidndigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertrddaren
borjat arbeta.

En vikarie kan vara anstélld parallellt med ordinarie arbetstagare under som
langst 2 veckor 1 syfte att mojliggora 6verlamning och introduktion om inte
lokala parter enas om annat.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbdr hel alderspension 1 ndgon form anstéllas for begriansad tid.

¢) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa 6verenskommelse om tidsbegransad anstéllning.

d) For arbete 1 projektform, projektanstillning, kan anstdllning ingas for en
tidsperiod om upp till 4 ar. En projektanstillning 6vergar inte till en tillsvidare-
anstillning enligt § 4 mom. 4.

Anmirkningar

1. Projekt som kan foranleda projektanstillning forutsétter en tydlig avgransning i tid
samt extern finansiering och/eller finansiering genom avskilda budgetmedel hos
arbetsgivaren.

2. En ny projektanstillning kan ingas tidigast 365 dagar efter att en tidigare projekt-
anstéllning avslutats.

Vad 1 detta moment anges ska inte innebéra inskridnkning 1 den rétt att tids-
begrinsa anstillning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestdmmelseni5 a § LAS om tidsbegrdnsad anstéllning tillfors
foljande.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstéllning erhaller en sérskild
visstidsanstéllning eller en vikariatsanstillning ska tiden 1 projektanstéllning
tillgodoréknas som anstéllningstid for konvertering enligt 5 a § LAS.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstillning nir en arbetstagare har varit
anstélld hos arbetsgivaren 1 vikariat mer dn 18 manader.
Anmirkningar

1. Bestdmmelsens tillimpning forutsatter att det inte foreligger hinder enligt special-
lagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stdd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidare-
anstéllning med giltig verkan for perioder om hogst 6 méanader.
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3. 18 ménader motsvarar 548 anstéllningsdagar.

4. Anstillningstid som har intjdnats enligt kollektivavtalet RiB tillgodordknas inte
tidsmaéssigt vid tillampning av 5 och 5 a §§ lagen om anstillningsskydd.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS 1 andra fall &n som anges 1 mom. 3.

Kollektivavtal kan dven triffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i denna
bestimmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstillning.

§ 5 Sysselsittningsgrad

Mom. 1 Arbetsgivare bor verka for att anstillning pa heltid ska vara det
normala vid nyanstéllning.

Mom. 2 For arbetstagare som ar deltidsanstédlld och som har anmalt intresse
om hojd sysselsittningsgrad géller foljande.

a) Nar arbetstiden hojs ska heltidsarbete efterstrivas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, provas om
arbetstagare som dr anstéllda pé arbetsstéllet ska erbjudas hojd
sysselsdttningsgrad.

Anmérkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Om en sddan dverenskommelse inte traffas avses med arbetsstédlle inom region,
vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som
beslutar om anstéllning.

3. Detta moment giller inte om deltidsanstéllning &r en f6ljd av delpension, for
arbetstagare som uppbir sjukerséttning eller om arbetstagaren uppnatt den alder som
reglerar rétten att kvarstd 1 anstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS).

¢) Arbetsgivaren ska skriftligen meddela erbjudande om hojd sysselsdttnings-
grad. Skriftligt svar ska ha inkommit frin arbetstagaren inom 14 kalenderdagar.
Har sddant besked inte lamnats foreligger inte ritt till hojd sysselsattningsgrad.

d) Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om hojd sysselsittningsgrad
kan ny anmilan goras tidigast efter 6 manader.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.

39



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

Kap. 3 Under anstillningen

§ 6 Allménna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren gillande anstédllningsavtal och de aligganden 1 6vrigt, som ar forenade
med anstédllningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikari-
era for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis utfora
dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta
utover faststilld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller beredskap ska
hinsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren ldngre tid &n 6 ménader per kalenderar
eller i en f6ljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att f6lja Gverenskomna éndringar 1 detta avtal
med tillhorande sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser.

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krisldge anvisas att arbeta under forutséttning-
arna som anges i Krisldgesavtalet di detta aktiverats.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skl att inte arbeta enligt Krisldgesavtalet
ska hénsyn tas till det.

2. Om arbetstagare beordras att utfora arbete pa annan ort &n dar man normalt arbetar
ska arbetsgivaren overldgga med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som 1 sin anstillning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser
och liknande behéller 16nen. Om utbildningen pagér hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behdlla vad som skulle utgetts 1 tilldgg for obekvim
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte 1 fall som avses 1 denna
bestdmmelse. Dock fér arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa
tid som inte &r ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges 1 stéllet
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ersattning for genomford utbildningstimme med timlon. For ménadsavlonad
ersatts tiden med 1/165 av arbetstagarens manadslon. Utbetald ersittning ar
semesterlonegrundande.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och ldmna de upp-
gifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgiva-
ren ska medvetandegdra arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan och
lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare &n kommun, region eller
kommunalforbund géller dven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Hilsoundersokningar
Periodiska hdilsoundersékningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for ménniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, dr arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hélsoundersok-
ningar som dr nddvédndiga for beddmning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstdnd.

Anmiéirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som
ar av sddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagar-
organisation, som begir det, ndr dndringar eller tilligg sker i redan uppréttad
forteckning.
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Ovriga héilsoundersékningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i nira samforstdnd med
arbetstagaren.

§ 10 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga
avloningsformaner, om inte arbetsgivaren av sdrskilda skil medger att viss del
av lonen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skél.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen
langst intill dess beslut 1 atalsfraigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstdngning behéller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vidgande skil enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skél fore-

ligger.

Om avstidngningen inte &tfoljts av annan disciplinér atgird dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehdllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skdl

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.
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Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
§ 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarunders6kning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort erséttas av Forsdkringskassan.

Om ldkarundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
forméga pa grund av sjukdom ska innehéllna avloningsforméner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas frin arbete for hogst 30 kalenderdagar 1
sdander om arbetstagaren

a) vigrar genomgé lakarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja ldkares foreskrift om véard.

Under en sddan avstiangning ska arbetstagaren avstd samtliga avlonings-
formaéner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfora dverliggning med berdrd lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan dverldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse kan meddelas disciplinpdfoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmailt felet eller forsummelsen enligt mom. 1
till polis- eller aklagarmyndighet, fir arbetsgivaren inte inleda eller fortsdtta
disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpdfoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den
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tilltankta atgarden. Organisationen har ratt till dverldggning 1 fragan.
Overlaggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen
mottagits.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pd sddant sétt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till atgérden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukerséttning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukerséttning fran Forsdkringskassan dr
skyldig att informera arbetsgivaren om sddant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstidllningsvillkoren ska omregleras till 14gre syssel-
sattningsgrad med ofordndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att
arbetstagaren har rétt till partiell sjukerséttning enligt socialforsidkringsbalken
(SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i
forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas
om beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
formaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till 6verliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukerséttning helt upphdr genom att arbetsformégan inte langre ar nedsatt, ska ges
tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa
ar mojligt.

3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strdvas att sysselséttningsgraden faststills genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselséttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselsittningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som manadslon.
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Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fétt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore
den tidpunkt f6r omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstillningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppsignings-
tider.

Anmiéirkning

Bestammelser om att ldmna arbetet vid hel sjukerséttning enligt SFB finns14 b § 1
LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géiller med foljande och 1 siarskilda bestimmel-
ser/specialbestimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. D4
helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag-l16rdag (s.k. litthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha full-
gjorts sddan dag.

Anmiéirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa4 annandag pingst och nationaldagen in-
faller pa en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid f6rldggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sidana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika ldng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggdra sommararbetstid
under forutsittning att 1 mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalen-
derér behélls.
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Forldggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges 1 schema som
overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska med-
delas arbetstagaren senast 14 dagar innan det borjar gélla. Av schemat ska for-
laggningen av ordinarie arbetstid och viloperioder framgé samt klockslag for nér
24-timmarsperiod for dygnsberidkning inleds.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira dver-
laggning. Begdran om Overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om dverldggningen inte leder till enighet fast-
stéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestammelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kannedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Arbetsgivaren bor forligga en sammanhallen arbetstid om det 4r mojligt utifran
verksamhetens behov.

Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24 tim-
mar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa varandra. Undantag kan endast
ske enligt forutsdttningarna nedan och ska foregés av en noggrann beddmning
av behovet. Undantaget kan endast tillimpas vid kombination av arbete och
jour. Arbetspass och jourpass kan endast forldggas 1 direkt anslutning till
varandra 1 undantagsfall om det foreligger sérskilda skél 1 verksamheter med
ansvar for liv, hélsa och sdkerhet. Beddmningen av om det foreligger sérskilda
skal ska tydligt motiveras och goras utifrdn en intresseavvigning mellan
arbetstagarens rétt till 11 timmars dygnsvila vilken foljer av en skydds-
lagstiftning och verksamhetens behov av att sikra bemanningen. Den
sammanlagda arbetstiden far d4 som hogst uppga till 20 timmar. Vid sddan
forlaggning ska den efterfoljande vilan som ldagst motsvara den sammanlagda
arbetstiden.

Anmiéirkning
Det ér inte mojligt att kombinera undantaget ovan med forlaggning enligt mom. 8 a) for
en arbetstagare under en och samma berdkningsperiod.

Arbetsgivaren ska begdra MBL-forhandling infor ett beslut 1 verksamheten om
inforande eller fordndring av forliggning som innebdr att arbetstid forlaggs sé
att arbetspass och jourpass ligger i direkt anslutning till varandra enligt ovan
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eller vid 9 timmars planerad forliggning med kortare dygnsvila enligt mom. 8

a).

Mom. 6 Vid forlaggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar foras
mellan berdkningsperioder.

Anmérkningar

1. Tillampning av denna bestimmelse forutsétter en berdkningsperiod om minst 4
veckor.

2. Bestdmmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd vardag savél som
son- och helgdag.

3. Det ér av vikt att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsforldggningen for att tillvarata sivil arbetstagarens som verksamhetens behov.

Avvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmirkning

Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av fran redan registrerad dvertid. Avrdkning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlangd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalenderméanad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiéirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhéingande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppgé till minst 24 timmar.
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i) kan beredskap enligt kollektivavtalet RiB forldggas under en arbetstagares
veckovila. Sker aktivt arbete under beredskapen som bryter vecko- eller
dygnsvilan ska arbetstagaren ges kompenserande vila,

j) anses ett arbetspass vara ett nattpass om minst 3 timmar av den ordinarie
arbetstiden ér férlagda mellan kl. 22.00-06.00.

Dygnsvila

Mom. 8 Arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ar ett skydd for
arbetstagarens hélsa och sidkerhet. Undantag kan dérfor endast ske enligt forut-
sdttningarna nedan och ska foregds av en noggrann beddmning av behovet.

a) En arbetstagares dygnsvila kan 1 undantagsfall forkortas till som lagst 9
timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid om det finns sarskilda skil 1
verksamheter med ansvar for liv, hédlsa och sidkerhet. Bedomningen av om det
foreligger sarskilda skil ska tydligt motiveras och goras utifran en
intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till 11 timmars dygnsvila, vilken
foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sikra
bemanningen. Om dygnsvilan inskrinks har arbetstagaren ritt till
kompenserande vila motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas
1 samband med den dérpa foljande dygnsvilan och vara sammanhéngande.

b) En arbetstagares dygnsvila kan tillfdlligt forkortas vid en oforutsedd
hindelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for.
Om dygnsvilan inskrénks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila
motsvarande den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den
dirpé foljande dygnsvilan och vara sammanhédngande. Om det av objektiva skl
inte 4r mojligt ska den kompenserande vilan forlaggas sa snart som mojligt,
dock senast inom 14 kalenderdagar. Om nastkommande forlagd vila redan
motsvarar den tid som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord.
Arbetsgivaren ska vid oférutsedd hiandelse meddela arbetstagaren néar den
kompenserande vilan kommer att forlaggas.

Anmérkningar

1. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskal, besluta att forligga
kompenserande vila innan ndstkommande arbetspass istéllet for den dérpa foljande
dygnsvilan.

2. Om ytterligare en oforutsedd hindelse intréffar innan arbetstagaren har fatt
kompenserande vila for tidigare oforutsedd héndelse ska vila motsvarande minskad
dygnsvila forldggas sammanhédngande med den efterféljande dygnsvilan.

3. Om en oforutsedd héndelse intrdffar i direkt anslutning till tva arbetsperioder som
ligger 1 anslutning till varandra enligt mom. 5 har arbetstagaren rétt till kompenserande
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vila for den oférutsedda hdandelsen. Vilan ska da vara dubbelt sé ld&ng som den tid det
aktiva arbetet pa grund av den of6rutsedda handelsen varade.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan
forlaggas sa snart som mojligt och vara ssmmanhédngande, dock senast inom
14 kalenderdagar. Vid beredskap flera dygn 1 strick ska kompenserande vila
forlaggas 1 samband med den darpa foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga kompenserande vila i enlighet med mom.
8 b) under ordinarie arbetstid gors inte l6neavdrag.

Mom. 9 En arbetstagares dygnsvila kan tillfélligt forkortas vid forlaggning av
ordinarie arbetstid 1 samband med allménna val och nationella folkomrostningar.
Mgjligheten till avvikelse omfattar enbart arbetstagare med arbetsuppgifter
direkt kopplade till valet eller den nationella folkomrdstningen som
nodvandigtvis maste utforas i syfte att sidkerstilla att valet kan genomforas pa ett
effektivt och rattssakert sétt. Avvikelsen kan tillampas for planerad arbetstid
som paborjas tidigast kl. 06.00 péd valdagen/dagen for den nationella
folkomrostningen och avslutas senast kl. 06.00 dagen efter. Om dygnsvilan
inskrinks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila motsvarande den
minskade dygnsvilan. Vilan ska forlaggas 1 samband med den déirpé foljande
dygnsvilan och vara sammanhéngande.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inget 1oneavdrag.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal
om avvikelse fran

a) har upphort att gilla,

b) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra 6vertid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

¢) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mer-
tid,

d) 13 § ATL om nattvila,
e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

50



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far dven tréaffas
om avvikelse frdn anmirkningen till mom. 2 forsta stycket, mom. 6, anmark-
ningen till mom. 7 g) och mom. 7 a) samt mom. 7 h).

Det ar inte mdjligt att tréffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende dygns-
vila och alternerande arbetstidsforldggning vare sig med stéd av mom. 5 och

mom. 8 eller 13 § ATL samt EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal
avvikelse ér ogiltig 1 den delen.

Personalpool

Mom. 11 For arbetstagare 1 personalpool géller de sdrskilda bestimmelser,
som framgér av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa
kollektivavtal om avvikelse frin bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Arbetsgivaren beslutar om flexibel arbetstid ska tillampas 1
organisationen, pa vilka arbetsplatser och 1 vilken omfattning. Innan sddant
beslut fattas genomfors overliggningar med berdrda arbetstagarorganisationer.

Kollektivavtal traffas om foljande.

Avstamningsperiodens langd, forldggning och omfattning av flextid samt maxi-
mimétt for flextidssaldo som far overforas till ndrmast foljande avstamnings-
period.

Mom. 2 Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller § 13.

Anmiéirkning

Arbetsgivaren ska sékerstilla att arbetstagarens dygnsvila och veckovila inte inskranks
samt att jourtid, Overtid och mertid antecknas.

Definitioner och forutsdttningar
Mom. 3 [ samband med tillampning av flexibel arbetstid giller foljande.

Normaltid innebér den avtalsenliga ordinarie arbetstidens lingd och forldggning
nir flexibel arbetstid inte tillimpas. Den avtalsenliga genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per kalenderér ar ofordndrad vid tillimpning av flexibel arbetstid.

Anmiéirkning

Flextidssystem medfor inte att den totala ordinarie arbetstiden okar eller minskar.
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Fast tid ar den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, dd arbetstagaren
utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid. Arbetstagaren kan inte anvénda
flexmgjligheten om arbete beordras under flextid vid det tillféllet.

Totalramen ar den yttre ram fran flextidens borjan till flextidens slut da
arbetstagaren kan utfora arbete under en arbetsdag.

Avstamningsperiod ar den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
stimmas av mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo dr det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i
forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Flextidssaldo som ryms inom faststillda ramar vid avstimningsperiodens slut,
overfors till ndsta avstimningsperiod.

Flextidssaldo som vid avstamningsperiodens slut ligger utanfér de ramar som
faststéllts 1 det lokala kollektivavtalet, ska avridknas timme mot timme vid
avstimningsperiodens slut enligt féljande om inte dverenskommelse gérs om
annat.

Minussaldo som §verstiger de maximimatt avseende minussaldo som faststéllts
ger Ioneavdrag med 1/165 av ménadslonen per timme. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen ersittningsrétt.

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall
respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo foranleda
loneavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddaremot ersittas
som ordinarie arbetstid 1 den mén inte viss arbetad tid berattigar till 6vertids-
kompensation enligt mom. 5.

Anmirkningar

1. For deltidsanstélld arbetstagare uppriaknas 16n som om arbetstagaren ér
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid och for timavlonad med aktuell timlon.

2. Loneavdrag och utbetalning for minus- respektive plussaldo som inte far overforas,
ska hanteras vid avloningstillfallet nirmast efter den ménad, vid vars utgang sddant
saldo konstateras.
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Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit frdnvarande med giltigt forfall anses ha
fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géllt vid normaltid.

Overtidskompensation

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid géller foljande under forutsatt-
ning att villkoren for dvertidskompensation i 6vrigt dr uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pd tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberdkning). Har utgoér 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden
enkel dvertid.

b) For i forviag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid,
utges ersittning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under
avstamningsperioden fullgjort arbete som totalt overstiger sammanlagd
normaltid. Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam
arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kap. S5 Lonebestimmelser och siarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsforméaner
Mom. 1 Arbetstagare fir avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsforméner ar 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U, semesterlon, semester-
ersattning och 16n under ledighet samt foljande sérskilda ersidttningar namligen
kompensation for overtidsarbete, tilligg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapserséttning, tilldgg vid forskjuten arbetstid samt fardtidserséttning.

Mom. 2 Avloningsformaner utges frdn och med arbetstagarens forsta anstéll-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsformaner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i minaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmirkningar

1. Om mgjligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderdr faststéllas senast i
december ménad.

2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje ménad géller foljande.

a) Intraffar faststdlld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska
avloningsforméner utbetalas andra vardagen fore den faststdllda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlonings
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna
utbetalningsdagar.

§ 16 Loneform
Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhidngande tid av minst 3
manader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den for motsvarande
heltid gillande arbetstiden far 16n for kalendermédnad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmiéirkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsdttningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta l1onetillagg som utges for
kalenderméanad, om inte annat Gverenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare fir 16n per timme enligt 6verenskommelse.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
andra l6neformer.

§ 17 Berikning av 16n i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdknas manadslonen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.
Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderméanad berdknas for en minadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar 1 ménaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalenderménad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och
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b) {for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdkningssatt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalenderménad.

Anmérkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér 1 en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller d&
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. D4 kalenderdagsberidknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan formén.

3. Vid ledighet for tjdnstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning
utges enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av méanad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst
uppréknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

5. For arbetstagare som omfattas av detta avtal och samtidigt har en anstillning enligt
kollektivavtalet RiB ska loneavdrag goras forst fran och med den andra timmen 1
samband med insatser som foranletts av larm.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt féljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstillning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderméanad
berdknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar séarskilda ersittningar ska dessa inga 1 karens-
avdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.
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Nar sjuklon dven innefattar sarskilda ersittningar ska dessa inga i karens-
avdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden och
kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmirkning

Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukldoneperioden.

Mom. 5 En arbetstagare som dr anhéllen, hdktad eller frihetsberévad pa krimi-
nalvérdens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsforméner, om inte
arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av 16nen fir behallas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avlonings-
forméner.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med 16neavdrag per timme vid ledighet under del av manad 1
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmirkning

Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tilldmpas for berdkning av karens-
avdrag.

For varje timme ska 16neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

. a
4313xb

a = fast kontant 16n vid heltid
b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.

§ 18 Lagerverksamhet och tillfalligt utflyttad verksamhet med
overnattning

Ldgerverksamhet

Mom. 1 Med ldgerverksamhet avses aktiviteter och resor inom
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg, skola och daglig verksamhet for dldre
och for personer med funktionsnedsittning.

Arbetsgivaren klargor grunder och villkor for verksamheten innan den péborjas.
Undantag frdn denna princip kan enbart ske om arbetsgivaren har sérskilda skal
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for det. Exempel péd sddant som ska klargoras dr bland annat arbetstidens
forlaggning, vilken ersittning som ska utges och vad arbetstagaren har for
ansvar.

Mom. 2 For varje tjanstgéringsdygn som pabdrjats under vilket dvernattning
dgt rum far arbetstagare erséttning med i ett for allt

fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01
443 kronor 456 kronor

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.

Vid ldgerverksamhet med Gvernattning géller inte §§ 20, 22 och vad avser § 21
tid utdver normalt arbetstidsschema.

For fullgjort aktivt arbete utover ordinarie arbetstid utges tidskompensation
timme for timme.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
avseende avvikelse frdn denna bestimmelse vid lagerverksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om att
tillimpa mom. 2 for tillfalligt utflyttad verksamhet med 6vernattning, utvidga
vad som avses med tillfalligt utflyttad verksamhet, samt gora avvikelse fran
mom. 2.

Anmiéirkning

Med tillfalligt utflyttad verksamhet avses enbart sddan rehabilitering och/eller
rekreation genom resor och/eller aktiviteter inom dldreomsorg, funktionshinderomrédet,
psykiatri och omsorgsverksamhet dédr verksamheten forutsitter en total forliggning av
antingen arbetstid eller kombination av arbetstid och jour/beredskap.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstéllningsférman 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersittning enligt socialforsakringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.
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¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om ersittningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsforman eller annan anstéllningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avstd fran krav pa aterbetalning om sérskilda skil foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/formén ska helt eller delvis undantas
frén samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivrinta enligt socialforsdakringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sirskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ér skyldig att anmaéla sddan ersdttning/forméan som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Mom. 1 En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld arbetstid och
utfor arbete pa tid dverstigande den faststillda tiden, har ritt till kompensation
for dvertidsarbete under forutsattning att dvertidsarbete beordras pa forhand.
Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for
overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for vertids-
arbete.

D4 en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till Gvertids-
kompensation arbetar 1 sin dverordnades stille, utges dock kompensation for
overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har rétt till sddan
kompensation.
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Anmirkning

Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mdjligt Iimnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For dvertidsarbete enligt ovan under 2 timmar ndrmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 2 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 3. For 6vertidsarbete
under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med ersittning enligt mom. 3.

Om o6vertidsarbete utforts badde fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pa tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska padborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller paborjas mellan
22.00-06.00.

Anmérkningar

1. Om o6vertidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30-minutersperiod ska
den totala tiden liggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till f6ljd av tidsomstdllningen vid 6vergang fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersittas med enkel dvertid.

Mom. 3 Overtidskompensation utges per timme enligt foljande.

Enkel overtid 180 %
av manadslonen
Kvalificerad overtid 240 % 165
Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Erséttning for overtidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter 6verenskom-
melse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For 6verstigande timmar
utges ekonomisk ersittning ndstkommande kalenderménad.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 4 Som dvertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forldggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.
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Flexibel arbetstid
Mom. 5 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.
Personalpool

Mom. 6 For arbetstagare 1 personalpool géller de sdrskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
undantag fran ritt till kompensation for dvertidsarbete. Overenskommelse kan
ocksd triaffas mellan arbetsgivare och arbetstagare med stdd av reglering i HOK.

a) Arbetsgivare och arbetstagare med fast kontant 16n kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren inte ska ha rétt till kompensation for
overtidsarbete. I samband med sddan 6verenskommelse ska arbetsgivaren
tydliggora vilka grunder 6verenskommelsen bygger pa. I sddant tydliggorande
ingér en uppskattning av omfattningen av det eventuella 6vertidsarbetet. Andra
omsténdigheter kan ocksa behdva tydliggoras, exempelvis under vilka
forutsittningar 6verenskommelsen kan sidgas upp.

Om forutsdttningarna dndras bor en versyn ske av 10nesittningen och
Overtidsritten.

b) Arbetsgivare och arbetstagare kan dven traffa overenskommelse om
avvikelse frin mom. 3 andra stycket avseende ersittning for dvertidsarbete 1
form av ledighet.

§ 21 Obekvam arbetstid
Mom. 1 giiller fr.o.m. 2025-04-01

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saviél
som son- och/eller helgdag, f4 tillagg for arbete pd obekvadm arbetstid dven nir
arbetet ar mertids- eller overtidsarbete.

Anmiéirkning

Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.
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O-tillidggstid Kr/tim
fr.o.m.

2025-04-01
1. O-tillaggstid A 126,90

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00
pa vardag nidrmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
julafton eller nyarsafton till kl.
07.00 pé vardag utom lordag
ndrmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 152,30
natt mot helgdag hojs O-tilldgg
A till

Anmirkning

Med helgdag likstélls pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte 66,10
1 fall som avses med O-
tillaggstid A)

— Tid fran k1. 00.00 till kl.
24.00 pa lordag, sondag, helg-
dag eller dag som bédde foregas
och efterfoljs av sondag eller
helgdag, varvid jul- och
nyéarsafton jamstills med
helgdag.

— Tid frén kl. 16.00 till kI.
24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons
dag.
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— Tid frén kl. 00.00 till kI.
07.00 mindag eller vardag
nidrmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmels-
tardsdag eller nationaldagen.

— Tid frén kl. 17.00 till kI.
24.00 fredag som inte omfattas
av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 76,00
natt mot I6rdag, sondag och

helgdag hojs O-tilldgg B till

3. O-tillidggstid C (Dock inte 56,70
1 fall som avses med O-
tillaggstid A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till kl.
24.00 mandag till torsdag samt
fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte 25,60
1 fall som avses med O-
tilldggstid A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till kI.
22.00 pa vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid 1 stillet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppét till nairmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte for sammanriknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).
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Mom. 1 giller fr.o.m. 2026-04-01

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér
arbetet dr mertids- eller Gvertidsarbete.

Anmiérkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m.

2026-04-01
1. O-tillaggstid A 130,70

— Tid fran k1. 18.00 péd dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pd dagen
efter annandag pésk.

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag nidrmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag
utom lordag nérmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00—06.00 natt mot 156,90
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte 1 fall 68,10
som avses med O-tillaggstid A)

— Tid frén kl. 00.00 till kl. 24.00 pa
l6rdag, sondag, helgdag eller dag som
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bade foregas och efterfoljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jimstélls med helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag
nidrmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

— Tid frén kl. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller nationaldagen.

— Tid frén kl. 17.00 till k1. 24.00 fredag
som inte omfattas av O-tillaggstid
ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot
l6rdag, sondag och helgdag hojs O-
tillagg B till

Anmirkningar

78,30

1. Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 16rdag, sondag och helgdag hojs O-tilldgg

med 30 procent.

2. Hojningen med 30 procent dr inte avsedd att ldggas pa de hogre erséttningsnivaer
som 1 vissa fall utges lokalt och som redan har ett virde som Overstiger nivé enligt

anmérkningen.

3. O-tilldggstid C (Dock inte i
fall som avses med O-tilldggstid
A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till k1. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte 1
fall som avses med O-tillaggstid
A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till k1. 22.00
pa vardag.
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Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam
arbetstid 1 stillet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppét till nairmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte for sammanrdknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.
Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool géller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant erséttning utges pa grund av arbetstidens forlédgg-
ning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

Redan triffade lokala kollektivavtal giller om inte annat 6verenskoms mellan
lokala parter.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning, som ar
absolut nodvindig. Arbetsgivarens val mellan forliggning av ordinarie arbetstid,
jour och beredskap ska goras med hinsyn till forvantat behov och frekvens av
instéllelse.

Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema eller
liknande som dverenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan arbetstagarorganisationen begéra
overldggning. Begdran om dverldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom 10 dagar. Om s inte sker eller om 6verldggningen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forldggningen av jour och beredskap med iakttagandet
av denna bestammelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséatter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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Jourtjanstgoring

Mom. 2 Med jour avses att arbetstagare utover faststélld ordinarie arbetstid
stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart
kunna utfora arbete.

Mom. 3 Ersittning for jour utges enligt foljande.

% av Ledig tid
timlonen
Diér arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 30 % 17 min
kalenderménaden
for tid darutdver under kalenderménaden 59 % 35 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour 1 stéllet
ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

For jour eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersittning enligt
ovan hojas med 110 procent.

a) Tid frdn kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p& dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, l16rdag eller pd dag som
bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstills med helgdag.

d) Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

67



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.
Beredskapstjanstgoring

Mom. 4 Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststédlld ordinarie
arbetstid stér till arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstillet, for att vid
behov utan dréjsmal kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav
som stills pa arbetstagaren under beredskapen.

Anmiéirkning

Vid forldggning av beredskap ska regler om veckovila beaktas
Mom. 5 Erséttning for beredskap utges enligt foljande
% av Ledig tid

timlonen
Dir arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgar till hogst 125 timmar under 14 % 8 min
kalendermanaden
for tid darutdver under kalenderménaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan beredskap i
stillet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till [6n som om arbets-
tagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska erséttning
enligt ovan hojas med 110 procent.

a) Tid frdn kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p& dagen efter
annandag pésk.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

68



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 p4 son- eller helgdag, 16rdag eller p4 dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstélls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, f6rsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 6 Nir beredskap bryts for aktivt arbete och arbetstagaren ska instélla sig
pa av arbetsgivaren anvisad arbetsplats ersitts restiden som aktivt arbete men
utgor inte arbetad tid enligt ATL.

Vid sadant arbete under beordrad beredskap fér arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges 1
bilersittningsavtalet (BIA).

Anmirkning

Erséttning utges endast for tid som &r forsvarlig med hinsyn till forutsattningarna.
Allmdnt om jour och beredskap

Mom. 7 For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den
fast stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nést-
kommande arbetsdag, utges erséttning for lagst 8 timmar, minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 8 Om en arbetstagare, som inte &r berittigad till kompensation for
Overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behélla
jour- eller beredskapserséttningen.

Mom. 9 Erséttning for jour och beredskap utges inte om sédan erséttning
uttryckligen ingér 1 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat stt.

Modjlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderménad och hogre
jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
derménad.
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§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom dndrad fridags-
forlaggning.

Anmirkning

Da tillsagelse om forskjutet arbetspass 1dmnas samma dygn som arbetspasset ska starta
utges ersdttning enligt § 20 for det nya passet. Det giller 4ven nattpass som startar
samma dag som tillsdgelse ges men hénfors till efterfoljande dygn.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till I6nen enligt nedan utges under 14 dagar fran tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om é@ndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilldgget
vid atergéng till nist foregdende schema.

Anmiéirkning

Tilldgget utges inte samtidigt med dvertidskompensation eller i fall som avsesi § 13
mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nést For ovrig tid
foregdende schema skulle
varit fridag

% av timlonen 64,4 % 32,3 %

Ledig tid 39 min 19 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten
arbetstid 1 stdllet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Under de 7 forsta kalenderdagarna hgjs tilligget med 50 procent.
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Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppdt till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§24 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott 1 farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstills med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och viéntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Anmiéirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover under
under en kalendervecka, for  kalenderveckan
vilka ersdttningen ska utges

% av timlonen 53 % 80 %

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).
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Mom. 3 Arbetstagare fir inte fardtidsersittning for tid, dd kompensation for
overtidsarbete eller annan sirskilt bestdimd ersittning dn traktamentserséttning
utges.

Om arbetstagaren saknar bestamd ordinarie arbetstid, utges inte fardtids-
ersittning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 d&
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som ar
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsforméaner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samt-
liga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan pabdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmiéirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta pdborjad ledighet och éterga i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges 1 §§ 26, 28-32. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsforméner.

Mom. 5 D3 arbetstagaren fir 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsin-
komst frin annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och 1
vilken omfattning I6nen fir behallas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla I6nen eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester
Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjdnandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr 16pande
kalenderdr.
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Radtt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utover det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begiran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engdngsbelopp om 5000 kronor. En arbets-
tagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald
semesterdag extra under semesteraret samt ett engédngsbelopp om 3000 kronor.

Anmirkningar

1. Ovanstdende bestimmelse géller under forutséttning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnétts pa grund
av sadan minskning som foljer av anmirkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmiéirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandear under kvalificerar sig arbetstagaren for
vilketarbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 &r 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
f4 kontant erséttning med semesterlon 1 stillet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse
sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
16n 1 proportion till hur stor del av intjinandeéret som arbetstagaren har haft
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anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning dn
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 ar semesterlone-
grundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behdlla mindre 4n 40 procent av 16nen {or
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12 procent och inkluderar da
semesterformaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pd annat sitt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls hir s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar dn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar médndag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For Ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga 1 semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

5

—— xb=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga 1 semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanliaggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och
infaller p4 mindag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje saddan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet 1 timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.
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Forldggning av semesterledighet
Mom. 9 [ enlighet med 10 § SemL géller f6ljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrivas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbe-
stimmande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del
av dessa manader.

Om si lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skil finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj—september.

b) Nar semesterlista uppréttas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forldggning. Arbetsgivaren upprattar direfter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berorda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om &@ndringar i forslaget. Om sd inte sker anses
forslaget godként.

Arbetstagaren ska underrittas om faststédlld semester.

Anmiéirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformdgen
till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begéar det utan dréjsmal.

I sadant fall ska 1 stéllet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som f6reskrivs 1 §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom,
fordldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma géller for sddan ledighet
som avses 1 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sé att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.
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Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag—fredag och som fér 25
semesterdagar i1 en f6ljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och sondag som omger

semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en
ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semesterledigheten
ar en motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregaende stycke. Detsamma géller vid
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterdr.

Mom. 13 Arbetstagare dr skyldig att, om synnerliga skél finns, avbryta sin
semester och dtergd 1 arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren ersdttning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som
provas skaliga.

Anmirkning
Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska forldggas
under semesterdret. Kompensation kan ldmnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon

Mom. 14 Frénvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det géller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges 1 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ldgst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar 16pande
semesterlon och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
l6nen. Semesterdagstillagg utges 1 samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas
pa foljande sitt

0,605 procent av fasta kontanta l16nen.
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Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Frén och med 2025-04-01 utges semesterlonetilldagg till en heltidsanstilld
arbetstagare med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 23 491
kronor per ménad. Fran och med 2026-04-01 &r beloppsgriansen 24 196 kronor.

Anmiéirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt

521%x (a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen ska
understiga for att semesterlonetilldgg ska utges och

b = den Overenskomna fasta kontanta 10nen.

Anmiéirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hinsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom.
7, utges 1 samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av
arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteréret utges semester-
lonetilldgg vid utbetalningstillfélle i samband med semesteréarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn 1 mom. 15 ska utover mom. 1, 3-5, 7-12,
13—14 och 17-20 foljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet 1 timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln 1 mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandedret 1 genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far 1 stillet ldgsta semesterlon.

78



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

Frén 2025-04-01 fér en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme 1
genomsnitt under intjdnandearet, understiger 142,40 kronor erséttning enligt
foljande. Fran och med 2026-04-01 ar beloppsgriansen 146,60 kronor.

Arbetstagare som under Ersdttning for varje semesterlonegrundande timme
intjdnandedret

Grundbelopp Tillagg 1 procent av
Kr/timme arbetstagarens timlon
Fr.o.m. Fr.o.m.

2025-04-01 2026-04-01

ar under 40 ar 17.10 17.60 —
fyller 40-49 ar 17.10 17.60 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 17,10 17,60 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesterdret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och semesterlon
beriknad enligt detta moment vid utbetalningstillfdlle 1 samband med
semesterdrets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som dverstiger
vad som foljer enligt lag far omvandla sddan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterér.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 far omvandlas till ledighet 1 timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i ansprik for
eller sparas som ledighet 1 timmar.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de &r
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt f6ljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.
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Anmirkning
Om det vid omrékning av semestertimmar uppkommer fler én tva decimaler bortses
fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte dverstiga 180.

Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20
semesterdagar med 16n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte ssammanlagt overstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hdgst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
1 forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
Overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat dverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 30 utges 1 stéllet kontant ersittning med semesterlon for sddan
semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar @n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses 1 mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dddsbo ar inte dterbetalningsskyldigt.
Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 21

a) For kommun, region, kommunalférbund samt akutsjukhus som ar anslutet
till Sobona giller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestimmelse.

b) Utdver ovan angiven mojlighet till lokal avvikelse giller for ovriga
arbetsgivare att arbetsgivare och arbetstagare kan triffa dverenskommelse om
avvikelse frin denna bestimmelse. Overenskommelse kan séigas upp arligen av
savil arbetsgivare som arbetstagare.
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Sadana kollektivavtal och 6verenskommelser far inte innebira att arbetstagarens
rattigheter enligt SemL inskranks.

§ 28 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandldkare.

Arbetsgivaren far dock kriva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sdrskilda fall avstd att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lékare eller
tandlidkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan eller av
forsdkring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsakran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska d@ven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intréffade.

En arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmailan till Forsdkringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.
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Anmirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersittning frdn annan dn
arbetsgivaren géller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som “’16n och andra anstillningsforméner”
ska enbart rdknas foljande anstdllningsférmaner, namligen 16n enligt §§ 16, 17
och bilaga U samt de sdrskilda ersdttningarna, tilligg for obekvam arbetstid och
jour- och beredskapserséttning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av
arbetsformigan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att gilla,
¢) har upphort att gilla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fétt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fitt, om arbetstagaren inte avhallit sig frn arbete at
arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 di sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e
kalenderdagen 1 sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att erséttning enligt SFB utges frdn
Forsdkringskassan.

Anmérkningar

1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
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2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses 1 mom. 1 a) dé sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive
kalenderdagsberiknad sjukpenning pd normalnivén enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsittningsnivin enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp for sédan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begiran styrka att erséttning enligt SFB utges frdn
Forsakringskassan.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas frn sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid di arbetstagaren uppbér aktivitetsersittning eller sjukersattning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon
for sddan del av dagen som Forsakringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna 1 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90, och

77,6 procent av lonebortfallet for tid dérefter.
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Anmirkning

For en arbetstagare med timlon, dr lonebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehallen lon

Mom. 10 Om det dr nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagdngsbesok hos ldkare eller
tandlikare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 ovrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérd.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivédn enligt SFB. I tilligget ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts 1 SemlL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsdttningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av l16nebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas 1 motsvarande grad.

§ 29 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som dr ledig med fordldrapenning utéver grundniva
eller lagstaniva féar fordldrapenningtillagg for ledighet som péborjas efter en
sammanhéngande anstédllningstid pd minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget 1 sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet dr 24 manader. Fordldrapenningtilligget
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet berdknat per kalenderdag.
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I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Anmirkning

For barn fodda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 géller AB i dess lydelse
2013-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbar
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som dverstiger 83,33
procent av prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far fordldralon
da fordldrapenning utdover grundniv eller lagstaniva utges om arbetstagaren
varit ssmmanhédngande anstilld hos offentlig arbetsgivare under minst 180
kalenderdagar fore ledigheten.

Foraldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per
kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 SemlL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forméan enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande fordlder rétt till ledighet for att besoka barnmorskemottag-
ning vid hogst 2 tillfdllen. Under sddan ledighet utges ersiattning motsvarande
100 procent av 16nen.

Avvikelse frdan fordldraledighetslagen
Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara foridldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmila detta till arbetsgivaren minst 3

manader fore ledighetens borjan. Anmaélan kan goras senare om arbetstagaren
har sérskilda skal.

b) En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig under
perioden juni till augusti ska anmila sddan ledighet senast den 1 april. For att ett
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sddant krav ska gélla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begirt detta.
Anmaélan kan goras senare om arbetstagaren har sarskilda skal.

Anmirkning

Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska anméla sadan ledighet ska mom. 5 a)
tillampas.

Momentet géiller inte vid ledighet med tillfallig fordldrapenning.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om dtergéng till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens dtergéng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifrdga om férbudet mot
missgynnandebehandling.

§ 30 Viss tjinstgoring inom totalforsvaret

Mom. 1 Arbetstagare som avser vara ledig fran sin anstillning for tjinstgoring
inom totalforsvaret ska om mojligt anméila detta till arbetsgivaren 3 méanader
fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till f61jd av annan
tvingande reglering eller sent besked om tjdnstgoring, ska anmélan goras utan
dréjsmaél. En arbetstagare ska pé arbetsgivarens begiran styrka grunden for
inldmnad ledighetsansokan.

Mom. 2 Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt SFB far erséttning enligt detta moment vid ledighet for
tjdnstgoring inom totalforsvaret under den tid d4 dagpenning utbetalas enligt
SFB. Ersittning utges under hogst 60 kalenderdagar per ér. I ersédttningen ingar
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemlL.

Arbetstagare fir ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 %
av 1onebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. Arbetstagare ar pé arbets-
givarens begéran skyldig att styrka att denne uppbér dagpenning frdn Forsik-
ringskassan.
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Anmirkning
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a) Totalforsvarspliktiga som genomfor annan tjanstgoring dn grundutbildning, till
exempel repetitionsutbildning.

b) Hemvérnssoldat vid viss tjdnstgoring sdsom utbildning i krigsbefattning,
lednings6vning for totalforsvaret, deltagande i samdvning med krigsférband,
medverkan 1 uppgifter for att upprétthdlla Sveriges forsvarsberedskap.

¢) Tjéanstgoring inom frivilliga forsvarsorganisationer vid hdjd beredskap.
§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fortroendemanna-
uppdrag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet {f6r fortroendemannauppdrag at kommunen kan arbets-
tagare fa behélla 16n eller del darav, da full ersittning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet for annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska arbetstagaren
behalla sé stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan l16nen och den
ersattning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angeligenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter far arbetstagaren behalla avlonings-
forméner under en arbetsdag.

Ratt till ledighet for enskild angeldgenhet giller vid foljande tillfallen:
a) nira anhorigs svérare sjukdom

b) néira anhorigs bortgang

¢) ndra anhdrigs begravning

d) bouppteckning

Vid nédra anhdrigs bortgdng samt begravning kan, vid behov, ledighet med
bibehéllna avloningsforméner dven beviljas for resa under som mest tva
arbetsdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under

dktenskapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,

fordldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforaldrar.
Anmiéirkning

Vid barns svérare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersédttning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.
Tillsvidareanstdllning
Mom. 1

For kommun, region,
kommunalforbund samt
akutsjukhus som ar
anslutet till Sobona giller

a) For en arbetstagare som dr
anstdlld tills vidare vid uppsédgnings-
tidpunkten och som har en samman-
hingande anstillning sedan minst

12 manader enligt detta avtal dr upp-
sdagningstiden oavsett vad 11 § lagen
om anstillningsskydd (LAS)
foreskriver

— vid uppsédgning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

— vid uppsédgning fran arbetstagarens
sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att
anstédllningen ingés besluta att nimnda
uppsédgningstider ska gilla for en ar-
betstagare med kortare anstillnings-
tid.

For ovriga arbetsgivare géller

b) For en arbetstagare som dr
anstilld tills vidare vid uppsédgnings-
tidpunkten géller uppsagningstider
enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa overenskommelse om andra
uppsagningstider. Sddan dverens-
kommelse far inte innebéra att
arbetstagarens rittigheter enligt LAS
inskranks.

Arbetsgivare som dr medlem 1 Sobona
kan besluta att a) ska gélla for
verksamheten.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 61 &r och som varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 10 ar vid uppsdgningstidpunkten ar uppsdgningstiden ett ar.
En forutsittning ar att arbetstagaren sdgs upp péd grund av arbetsbrist och har en
sammanhéngande anstédllning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 For en arbetstagare som pa grund av alder inte ldngre har ritt att kvar-
std 1 anstéllning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) géller en 6msesidig
uppsédgningstid om en manad.

Mom. 4 Nir arbetstagare som dr ledig med graviditetspenning pé heltid blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden 16pa nér arbetstagaren
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atergar 1 arbete eller dd arbetstagaren enligt ansokan om fordldraledighet skulle
ha atergatt 1 arbete.

Anmirkningar

1. En forutsdttning for att mom. 4 ska gélla &r att arbetstagaren senast vid inledningen
av ledighet med graviditetspenning har ansokt om forédldraledighet.

2. Om arbetstagaren ségs upp pé grund av arbetsbrist under dennes forédldraledighet,
giéller 11 § andra stycket LAS.

Tidsbegrdinsad anstdllning

Mom. § Vid projektanstillning enligt § 4 mom. 3 d) 4r uppsédgningstiden vid
uppsédgning fran arbetsgivarens sida 3 ménader och vid uppsidgning fran arbets-
tagarens sida en manad. For ovriga tidsbegrinsade anstédllningar som ar avsedda
att pagé langre tid 4n 3 manader ar uppsédgningstiden for sdvél arbetstagaren som
arbetsgivaren en ménad. Detta géller om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit 6verens om annat.

Anmirkning

Momentet géller inte tidsbegrénsad anstéllning som ingétts med stéd av § 4 mom. 3 c).
Mom. 6 Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 7 Efter framstédllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsigningstiden.

Mom. 8 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gillande
uppsagningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 9 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om anstill-
ningens upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrittelse och
varsel for anstédllning enligt § 4 mom. 2 provanstéllning, mom. 3 b) tidsbegréns-
ad anstéllning pd grund av hel &lderspension och ¢) som forvaltningschef eller
motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berikning av anstillningsformaner under uppsiagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsigningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstéllningsformaner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstdllningsformaner” raknas samtliga 1 berort 1onekollektivavtal eller pa annat
satt faststillda anstillningsvillkor upptagna 16ne- och andra anstillnings-
forméner med undantag for
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a) ersittning for 6vertidsarbete, fardtidsersattning, tillagg vid forskjuten
arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktdren av kostnadsersdttning, som
exempelvis traktamente och resekostnadserséttning.

Anmiéirkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” riknas dven hojda avloningsformaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststdllas genom forhandlings-
Overenskommelse under uppsiagningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
géllande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c) for annan I6neform én ackordslon enligt § 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

§ 35 Turordning och foretridesritt

Mom. 1 22 och 29 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) giller med foljande
angivna avvikelse och tilldgg.

Gemensam turordning faststills for varje driftsenhet for sig. Inom driftsenheten
faststélls turordningen for grupp av arbetstagare inom samma forvaltnings-
omrade som har befattningar med 1 huvudsak jamforbara arbetsuppgifter oavsett
facklig tillhorighet.

Anmérkningar

1. Med i huvudsak jdmforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav édr sddana att dess innehavare kan utfora de arbetsuppgifter som ingar 1
de befattningar som jamfors. Arbetstagares yrkes-/befattnings-bendmning ir inte
avgorande vid denna beddmning.

2. Arbetstagare med befattningen lirare anses ha i huvudsak jamforbara arbets-
uppgifter.

3. Anstéllningstid som har intjénats enligt kollektivavtalet RiB tillgodordknas inte
tidsméssigt vid tillimpning av 22 § LAS.
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Arbetstagarorganisation kan begdra sammanliaggning av driftsenheter inom
forvaltningsomradet p4 samma ort dar arbetsbristen aktualiserats.

Sadan sammanldggning kan avse hogst 3 driftsenheter.

Begir arbetstagarorganisation sammanliaggning av driftsenheter ska sddan goras.
Har samtliga berorda arbetstagarorganisationer inte enats om och, inom 10
kalenderdagar ridknat fran dagen for forsta forhandlingstillféllet enligt mom. 2,
meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman beslutar
arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman.

Anmiéirkning

For det fall det efter sammanléggning av driftsenheter som beslutats av arbetsgivaren
identifieras turordningskrets som endast bestar av en person ska pa begéiran av berord
facklig organisation, men enbart for den befattning som utgér enmanskretsen,
sammanldggning ske av samtliga driftsenheter inom forvaltningen pa orten.

For det fall det identifieras en turordningskrets som enbart bestar av en person och det
enbart finns en driftsenhet inom forvaltningen pa orten sa kan berord facklig
organisation, men enbart for den befattning som utgdér enmanskretsen, begira
sammanldggning av upp till tre driftsenheter inom forvaltningen i arbetsgivarens hela
verksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt pékalla central parts-
gemensam konsultation for vdgledning avseende tillimpningen av detta
moment.

Mom. 2 22 § LAS andra stycket angdende mojlighet till undantag av arbets-
tagare vid turordning giller inte.

Mom. 3 Forhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot berord
arbetstagarorganisation. Med berord organisation avses sddan organisation vars
medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till turordning.

Mom. 4 25 och 27 §§ LAS giller med foljande angivna tilldgg.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for prov-
anstillning, tidsbegriansad anstillning pa grund av hel alderspension eller som
forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan anstéllning inte foretrdde
till dteranstillning. Anstéllningstid som har intjanats enligt kollektivavtalet RiB
tillgodordknas inte tidsméssigt vid tilldmpning av 25 § LAS.

b) Foretradesritt till ateranstéllning géller inte vikariat som &r kortare én 14
kalenderdagar.

91



Bilaga 2 till HOK
Allménna Bestimmelser (AB 25) i lydelse 2025-04-01

Anmirkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet erbjudas arbetstagare som har foretradesritt till
ateranstéllning.

¢) Foretradesritt till dteranstillning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas 1 ansprdk enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 2 b),
hojd sysselséttningsgrad.

d) For att foretradesritt till dteranstéllning ska aktualiseras krivs att
arbetstagare anmailer ansprak pa foretrddesritt. Sddan anmailan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en minad efter det att anstillningen
upphort. Har sddan anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till
ateranstillning.

e) Forregioner giller:

Foretradesritt till dteranstillning géller, oavsett avtalsomrade, pd samma ort och
inom samma forvaltningsomrdde dér arbetstagaren senast var verksam. Fore-
tradesrétten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak
motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstillning hos arbetsgivaren.

For ovriga arbetsgivare géller:

Foretradesritt till ateranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, 1 arbetsgivarens
verksamhet och inom samma forvaltningsomrédet dér arbetstagaren senast var
verksam. Foretradesritten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1
huvudsak motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstillning hos arbets-
givaren.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhédllande som beror av anstillning regleras enligt gillande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstés en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare 1 samband med
anstéllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande fér inte
a) hyresritt till personalbostad dverlatas,
b) hyresgist uppléta personalbostad i1 andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sédgas upp av arbetsgivaren for
att upphora att gilla med en minsta uppsigningstid av en manad 1 foljande fall

a) d& arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock foljande.

Om uppsdgningstiden for arbetstagarens anstédllning, da hyresavtalet sdgs upp, ar
langre &n en ménad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsdgningstid for hyres-
avtalet.

Om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyres-
lagens (HL) uppsdgningstider.

Uppségningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som dr lingre dn 3 médnader och for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden 1
samband med att anstillningen upphor har hyresgisten eller medhyresgist inte
ratt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ratt till ersittning kan finnas frin annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
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att anmaila detta till arbetsgivaren. Sidan anmélan ska goras si snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriaver detta, att bevaka sin rétt till ersétt-
ning frén tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ritt att i sin tur Gverldmna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersittnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en
hiandelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestdndsansvar for
arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrdda
arbetstagaren 1 detta drende. Lamnas 1 sédant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader 1 drendet.

Bestdmmelsen 1 stycket ovan géller inte 1 d&renden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pd grund av sddan skada
som avses 1 forsta stycket har ritt att behilla 16n for den del av ordinarie
arbetstidsforldggning som atgér for instillelsen 1 domstolen, dock inte for den
tid som arbetstagaren &r avstingd frin arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kdinnedom pé grund av sin
anstdllning, har ratt att behdlla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som dtgér for instéllelse 1 domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersittning per timme. For ménadsavlonad ersétts tiden med 1/165 av
arbetstagarens manadslon. Ersittningen dr semesterlonegrundande.

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas frén en ort till en annan, far
ersittning for skédliga och styrkta flyttningskostnader.
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§ 39 Avtalsforsikringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS-KL) hos Afa Forsdkring tjanstepensionsaktiebolag enligt de bestimmelser
som géller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
géller vad som anges i forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Arbetstagare tillforsékras sjukforméner enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsidkringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla Trygghetsforsdkring vid
arbetsskada (TFA-KL) hos Afa Forsdkring tjdnstepensionsaktiebolag enligt de
bestimmelser som géller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren
inte detta giller vad som anges i forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-
givaren anstilld om skadestdnd med anledning av personskada som &r arbets-
skada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthélla Tjénstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Tjinstepensionsforsdakring AB (publ) enligt de bestimmel-
ser som géller for sddan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
géller vad som anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstillning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsékringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intraffar.
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Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. inom
raddningstjinsten

Inledning
AB § 13 giller med tilldgg av foljande alternativa tjanstgoringstid
42 timmar 1 genomsnitt per vecka.

Tjanstgoringsalternativet ar tillampligt for heltidsanstélld arbetstagare med
minst 20 procent av tjanstgoringstiden forlagd mellan k1. 23.00 — 06.00 — s.k.
skifttjanst.

Anmérkningar
3. Angivet tjanstgoringsmatt 4r en sammanvégning av ordinarie arbetstid och jourtid.

4. Vid schemaldggning ska efterstrévas att antalet tjanstgoringstillfallen inte dverstiger
16 1 genomsnitt per 4-veckorsperiod. Motsvarande ska gélla vid ldngre berdknings-
perioder.

5. Vid tjanstgoring i utryckningsstyrka kan rast utbytas mot maltidsuppehall.

6. Tjanstgoringstid kan, utifran verksamhetens behov, undantas frén alternering av
dygnsvila enligt AB § 13. Den sammanlagda tjdnstgdringstiden far dd som hogst uppga
till 20 timmar. Vid sadan forlaggning ska den efterféljande vilan vara sammanhdngande
och som ldgst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden.

Sarskilda bestammelser till AB
Overtid m.m. (§ 20)
1. Reglernai AB § 20 ska gélla med foljande inskrdnkningar:

Vid tjanstgoring mellan kl. 23.00 — 06.00 utges erséttning som for enkel overtid.
For arbete 1 samband med larm eller annat nddlage utges dock kvalificerad Gver-
tid.

Extra tjinstgoring
2. Reglerna 1 AB § 20 tillfors foljande:

Vid fullgorande av extra tjanstgoring — kan efter 6verenskommelse med arbets-
tagaren ersdttning utgd motsvarande arbetstagarens timlon for varje fullgjord
tjanstgoringstimme.
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Tilléigg for obekvim arbetstid (§ 21)
3. Bestdmmelsen ersitts med foljande:

a) Tillagg for obekvam arbetstid utges med 4 221 kronor per ménad frén och
med 2025-04-01 och 4 347 kronor per ménad frdn och med 2026-04-01.

Vid tjidnstgoring under del av kalendermanad utgér tillagg till s stor del, som
antalet fullgjorda tjanstgoringstillfallen utgor av for ménaden faststillt antal
tjanstgoringstillféllen.

Arbetstid som forskjuts med stod av § 23 till annan tidpunkt som inte inryms 1
det schabloniserade beloppet ovan ska erséttas enligt § 21.

b) Vid tjinstgoring under angivna tider utges tilldgg till 16n enligt foljande:

Kr/tim

fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01

O-tillaggstid 126,90 130,70

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag nirmast efter helg-
dagsaftonen.

— Tid fran k1. 18.00 péd dag fore
julafton eller nyarsafton till kl.
07.00 pé vardag utom lordag
narmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00 — 06.00 152,30 156,90
natt mot helgdag hojs O-tillagg
till

Anmirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton.

Erséttningen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

97



Bilaga R till
Allménna Bestdmmelser (AB 25) 1 lydelse 2025-04-01

Semesterformaner (§ 27)

4. Reglernai AB § 27 tillfors foljande:

I 16pande semesterlon ska dven ingd forekommande tilldgg for obekvim arbets-
tid enligt punkt 3 a.

Semesterdagstillagget berdknas pa foljande satt

0,605 procent av lopande semesterlonen.
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Gemensamma kommentarer till > Arbetstider m.m.
inom raddningstjinsten”

Réaddningstjinstens krav pa dygnet runt-bemanning alla dagar aret runt, med en
stindigt beredd utryckningsorganisation, ar bakgrunden till konstruktionen av
sarskilda arbetstidsbestaimmelser m.m.

Tjdnstgoringsalternativ 42 timmar/vecka

Som ett alternativ till AB § 13 tilldmpas alternativet for utryckningspersonal
med nattjanstgoring. Tjanstgdringstiden kan forldggas till vardag sdvil som
sondag och helgdag.

42 timmar tjdnstgdring ir ett sammanviagt matt av arbetstid och jourtid. Darfor
anvinds ofta bendmningen “tjdnstgoringstid” istillet for “arbetstid”.

For att alternativet ska vara tillampligt ska minst 20 procent av arbetstagarens
tjanstgoringstid vara forlagd till k1. 23.00 — 06.00. Det betyder att pé ett normalt
4-veckorsschema ska minst 5 nattpass fullgoras. Det ska dock fortydligas att ett
“nattpass” kan vara ldngre dn 7 timmar men ska inrymma tiden mellan kl. 23.00
—06.00.

Exempel

1) 4-veckorsschema

42 timmar x 4 veckor = 168 timmar tjdnstgoring for heltidsanstilld
20 % x 168 timmar = 33,6 timmar (“’natt-timmar”)

1 natt dr 7 timmar (k1. 23.00 — 06.00)

33,6 timmar: 7 timmar = 4,8 = 5 nétter

2) 5-veckorsschema

4 veckor med traditionell skifttjdnst” och femte vecka med dagtid
mandag—fredag:

42 timmar x 5 veckor = 210 timmar tjanstgdring for heltidsanstalld
20 % x 210 timmar = 42 timmar (“natt-timmar’)
42 timmar: 7 timmar = 6,0 = 6 nétter

Saledes ska arbetstagarens schema innehalla 6 ”nattpass” for att bestaimmelsen
ska gilla.

Innehéller schemat mindre &n 6 “nattpass” tillimpas AB § 13 med dartill
horande regler om o-tillagg, overtid m.m.
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Begrdinsning av antalet tjdinstgoringstillfillen

Vid schemaldggning ska efterstrdvas hogst 16 tjanstgdringstillfillen per 4-veck-
orsperiod. Vid ldngre berdkningsperiod ska motsvarande proportion gélla.
Exempel
5-veckorsschema med 19 tjanstgoringstillfallen
19/5 veckor = 3,8 per vecka
4 veckor x 3,8 =15,2
Arbetstagaren gor 15 tjénstgoringstillfallen per 4-veckorsperiod

Vid faststillande av antal tjanstgoringstillfillen ska vid brutet tal avrundning ske
till ndrmaste lagre heltal.

Overtid

Bestimmelsen &r tillimplig pa arbetstagare som utdver sitt ordinarie schema
beordras att tjanstgora. Avvikelse har gjorts fran AB:s regler nir det géller
tjanstgoring mellan kl. 23.00 — 06.00. Under denna tid utges erséttning som for
enkel 6vertid forutom vid larm eller annat akut arbete.

Extra tjanstgoring

Bestimmelsen har tillkommit for att ge mojlighet till extra arbete, projekt etc.
utover ordinarie schema. Overenskommelse sker med arbetstagaren. Tiden re-
gistreras som overtid.

Obekvam arbetstid

For att det schabloniserade o-tilligget ska kunna tillaimpas krdvs en viss omfatt-
ning av tjanstgoring forlagd till obekvam arbetstid. Minimikravet pd 5 natt-
pass” och 20 procent pa 4-veckorsperiod ska ses 1 ljuset av detta.

Vid partiell ledighet, hel eller del av ménad, faststélls det schabloniserade
o-tilldgget proportionerligt utifrdn omfattningen av tjanstgoringen, oavsett hur
ledigheten forldggs (exempelvis tider pa dygnet).

Semester

For arbetstagare som foljer specialbestimmelsen ingar det schabloniserade
o-tillagget 1 lopande semesterlon till skillnad mot vad som géller for 6vriga
arbetstagare som omfattas av AB.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar —
AkademikerAlliansen

Anteckningar till Loneavtal
AkademikerAlliansen

1. Till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer ar: Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerférbund, Naturvetarna, Sjobefals-
foreningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skol-
ledare, Sveriges Universitetslarare och forskare, Sveriges Veterinarforbund,
Tjanstetandldkarna.

HOK T

2. Parterna konstaterar att tillsvidareavtalet HOK T i lydelse fr.o.m.
2025-04-01 utgor tillsvidareavtalet OLA 01, med de éndringar och tilligg som
tillforts HOK T déremellan.

Annan dtgdrd dn lon

3. Om I6nedversyn innebdr annan atgérd dn 16n ska detta for berdrda arbetstagare
sarskilt anges. Sddan dtgérd ska dven beaktas ndr arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen genomfor kartliggning och analys av 16ner och andra
anstéllningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jamforelse
enligt diskrimineringslagen i I6nehdnseende berdknas pé foljande sétt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Proportionering av belopp

4. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med
hénsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt 1 forekommande fall med
tillimplig uppehéllslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande bilaga U till
Allménna bestimmelser.
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Anteckningar till AB
Arbetstid

1. For tandhygienist vid sjukhus for psykiatrisk vird och vardinréttning for
psykiskt utvecklingsstorda liksom for arbetstagare med anstéllning som sérskilt
inréttats for tillgodoseende av tandvard at enbart forskolebarn samt frén behand-
lingssynpunkt svarhanterliga barn utgdr den ordinarie arbetstiden 1 genomsnitt 39
timmar per helgfri vecka.

2 a. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa overenskommelse om avvikelse
frdn § 13 mom. 5. Sddan 6verenskommelse kan exempelvis innebéra att arbets-
tagaren far fortroende att sjalv disponera sin arbetstidsforldggning eller Gverens-
kommelse om arbete pd distans. Om forutsittningarna dndras bor en oversyn ske av
overenskommelsen eller diskussion upptas om aterging till AB:s bestaimmelser.

Observera att skyddsreglerna om bland annat dygnsvila och veckovila i arbets-
tidslagen och AB giller fullt ut.

Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider

2 b. I syfte att sdkerstilla en verksamhetsanpassad och hélsosam arbetstidsfor-
laggning ska arbetsgivaren arligen f6lja upp tillampning av och orsaker till
planerad avvikelse enligt § 13 mom. 5 stycke 6 samt mom. 8 a). Utifran upp-
foljningens resultat ska arbetsgivaren vid behov ta fram en handlingsplan. Detta for
att minska behovet av avvikelse fran arbetstidsforlaggning som innebér att
arbetstagarens lagstadgade ratt till dygnsvila inskréanks.

Uppfoljningen ska samverkas med lokal part.
Tilldgg till § 13 mom. 5i AB

2 c. Arbetsgivare inom raddningstjénst kan, vid arbetstidsforlaggning, besluta att
tillampa flytande dygnsbryt som alternativ till ett fast dygnsbryt. 24-
timmarsperioden for berdkning av dygnsvila inleds da vid borjan av varje
arbetspass.

Tillampning av avvikelse enligt AB § 13 mom. 5 vid flytande dygnsbryt:

Vid tillimpning av ett flytande dygnsbryt kan en arbetstagares dygnsvila 1
undantagsfall forkortas till som l4gst 4 timmar vid forldggning av jour i
kombination med ordinarie arbetstid om det finns sérskilda skil 1 verksamheter
med ansvar for liv, hilsa och sdkerhet. Bedomningen av om det foreligger sirskilda
skil ska tydligt motiveras och goras utifradn en intresseavviagning mellan
arbetstagarens ratt till 11 timmars dygnsvila, vilken foljer av en skyddslagstiftning,
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och verksamhetens behov av att sikra bemanningen. Vid sddan forliggning ska
den efterfoljande vilan som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

Anmirkning

Det ér inte mojligt att kombinera undantaget ovan med forldggning enligt mom. § a) for en
arbetstagare under en och samma berdkningsperiod.

3. Forlangs berdkningsperioden med stdd av § 13 mom. 7 g) och arbete ddrmed
forlaggs till 16rdag—sondag i storre utstrickning én tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

4. Om en arbetstagares arbetspass striacker sig dver dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hianforas till det dygn under vilket den 6vervdgande delen av arbets-
passet infaller.

Uppehdllsanstillning

5. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om annan
forlaggning av uppehall dn vad som framgar av bilaga U for tandhygienist.

Overtid

6. Om sidan heltidsanstélld arbetstagare som avses 1 § 20 mom. 1 och som enligt
bestdammelserna i momentet inte har rétt till kompensation for Gvertidsarbete utfor
annat arbete dn deltagande 1 sammantréde pa tid 6verstigande den faststédllda

arbetstiden, far arbetstagaren om sd dr mojligt ledighet frén arbetet f6r motsvarande
tid.

Overtid
For regionsektorn gdller

7. Forvaltningschef eller avdelningschef direkt understilld regiondirektor eller
regionstyrelse har inte ritt till kompensation for dvertidsarbete, sdvida inte annat
overenskoms.

Jour och beredskap

8. Organisatoriska och andra dtgérder bor vidtas sa att jouruttag begrinsas till vad
som sags 1 ATL.

Daér detta av bl.a. verksamhetsméssiga skal inte gér att genomfora dr parterna
beredda att triffa verenskommelse om erforderligt 6veruttag av jour 1 kollektiv-
avtal.
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Avvikelser fran bestdmmelser i §§ 20-24 i AB

9. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan, 1 samband med anstillningens ingdende
eller under pagadende anstillning, triffa 6verenskommelse om avvikelse frdn §§
20-24 utdver vad som foljer av bestimmelserna i AB. Sddan 6verenskommelse
kan innehélla en reglerad uppsédgningstid. I samband med 6verenskommelsen ska
arbetsgivaren tydliggora vilka grunder 6verenskommelsen bygger pa. Om
forutsdttningarna dndras bor en dversyn ske av dverenskommelsen av
l6nesattningen och ersittningen eller en diskussion upptas om atergang till AB:s
bestammelser. Sddan dversyn kan initieras av sdvél arbetsgivare som arbetstagare.
Andrade forutsittningar skulle exempelvis kunna vara att arbetstagaren arbetar
overtid 1 hogre utstrackning dn forvéntat eller att arbetstagare som inte tidigare haft
beredskap beordras att ha det.

Avvikelse kan dven ske genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet reglerar samma
frdga som den enskilda overenskommelsen géller den enskilda 6verenskommelsen.

For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdller

10. For arbetstagare som per 2021-12-31 &r anstillda hos arbetsgivare som
tillampar KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01) och har rétt till arbetstids-
forkortning (ATK) tillampas foljande avvikelse fran § 27 mom. 5 frdn och med
2022-01-01:

- Arbetstagare som under intjanandedaret dr under 40 ar kvalificerar sig for 28
semesterdagar.

Bestammelsen géller under forutsittning att ATK inte har 16sts in fore 2021-12-31.

11. For arbetstagare som per den 2021-12-31 éar anstilld hos arbetsgivare som
tillampat KFS Branschavtal Trafikhuvudminnen ska uppsidgningstiderna i § 33
mom. 1 a) tillimpas.

Sjuklon m.m.

12. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffat dverenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U om prestationslon, ackordslon,
resultatlon eller liknande eller andra alternativa 1oneformer, far parterna dven triffa
kollektivavtal om huruvida och pa vilket sitt sdidan 16n ska ingd i
berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Saddan forhandling far endast foras
som lokal forhandling.

Bilaga R

13. Arbetsgivare inom raddningstjdnsten, kan, vid arbetstidsforlaggning, besluta
att tillimpa Bilaga R till Allminna bestammelser Sérskilda bestimmelser om

104



Bilaga 3 till HOK T
Centrala och lokala protokollsanteckningar — AkademikerAlliansen

arbetstider m.m. inom rdddningstjdnsten” for arbetstagare som uppfyller bilagans
kvalificeringsvillkor. Detta dr mojligt fram till dess att en samlad
arbetstidsreglering inom Réaddningstjdnstens heltidsverksamhet trader 1 kraft, 1
enlighet med ”Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom
raddningstjanstens heltidsverksamhet” eller som langst till den 31 mars 2027.

Arbetstid

14. Utover vad som anges 1 AB § 13 mom. 7 fér rast bytas mot méltidsuppehll
for arbetstagare vid tjanstgdring 1 utryckningsorganisation inom raddningstjénstens
verksamhetsomraden respektive prehospital akutsjukvérd (ambulans). Rast kan
enbart bytas mot maltidsuppehall om det finns sérskilda skédl och om motsvarande
kompenserande vila ges. Beddomningen av om det foreligger sérskilda skil ska
tydligt motiveras och goras utifrdn en intresseavviagning mellan

arbetstagarens behov av rast, vilken foljer av skyddslagstiftning, och
verksamhetens behov av att sikra bemanningen.

Inf6r beslut om inférande av méltidsuppehall ska arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys av arbetsmiljon och berord arbetstagarorganisation ska
underrittas.

Vid maltidsuppehall ska kompenserande vila for utebliven rast 1 forsta hand
forlaggas 1 direkt anslutning till arbetspasset genom att arbetstiden den dagen
minskas. Om det av objektiva skél inte d&r mojligt ska den kompenserande vilan
istillet 1aggas samman, och forldggas sammanhédngande med veckovilan.

Kompensation for utebliven rast vid maltidsuppehall enligt denna bestimmelse ska
inte tilldmpas 1 det fall lokal tillimpning innebér att arbetstiden redan forkortats for
att kompensera for utebliven rast.

Redan triaffade lokala kollektivavtal giller om inte annat 6verenskoms mellan
lokala parter.

Ovriga anteckningar
Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband med arbete
pa distans. Vid inférande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex. foljande
fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgénglighet,
anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sdkerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvirdering.

Vid sddan reglering dr det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ramavtalet
pé europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.
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Civilingenjorer m.fl. som undervisar

2. For civilingenjorer m.fl. anstédllda for arbete vid gymnasieskola/vuxen-
utbildning vars huvuduppgift 4r undervisning (larare) giller foljande:

a) Visstidsanstillning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven
utbildning, ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ateranstillning. For sddan
anstéllning giller inte den skyldighet att 1dimna besked eller den varselskyldighet
som annars kunde folja av 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS.

b) Nar tid for foretrddesratt till ateranstéllning enligt LAS tillgodorédknas ska
visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6 manader.

¢) Sammantaget har heltidsanstélld arbetstagare enligt dessa bestimmelser samma
arsarbetstid som andra heltidsanstéllda. Arbetstiden bestar av reglerad arbetstid och
fortroendearbetstid.

Arbetstidens forldggning bygger pé skolans behov, tradition, och statens styrning
av undervisningen till 1asir. Detta innebér att arbetstiden omfordelas over
verksamhetséaret. Naturligen kan 194 arbetsdagar vara utgangspunkt for hur
arbetsgivaren forlagger den reglerade arbetstiden under verksamhetsaret.
Resterande del av arbetstiden ér fortroendearbetstid.

d) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
annat.

e) Arbetsgivare och arbetstagare far traffa avtal om annat.
f) Bilaga M till AB, punkterna 822 giller om inte annat dverenskoms.
Vissa psykologer, anstdllningsform

3. Psykolog med psykologexamen, som anstills speciellt for att fullgéra praktisk
tjdnstgoring for psykologlegitimation (PTP) far, oavsett vad 5 § LAS foreskriver,
anstdllas pa viss tid. For sddan anstédllning géiller inte den skyldighet att 14mna
besked eller den varselskyldighet, som annars kunde f6lja av 15 respektive 30 a §§
LAS. Sddan anstillning ger inte foretrade till dteranstidllning som avses 125 § LAS.

Psykolog fér vid berdkning av anstillningstid for placering pa turlista vid foretrdde
till ateranstillning som tillsvidareanstilld psykolog, oavsett vad 26 § LAS
foreskriver, endast tillgodordkna anstillningstid som psykolog hos arbetsgivaren.

Vissa tandldkare

4. For vissa tandlidkare géller nedanstaende:
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a) For tandldkare vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinréttning for psykiskt
utvecklingsstorda liksom for tandlédkare med anstéllning som sérskilt inrdttats for
tillgodoseende av tandvérd at enbart forskolebarn samt fran behandlingssynpunkt
svarhanterliga barn utgor den ordinarie arbetstiden 1 genomsnitt 39 timmar per
helgfri vecka.

b) Om arbetsgivaren dverviger att forbjuda bisyssla med hanvisning till
konkurrenskriteriet 1 AB § 8 ska tandldkaren ges skélig tid for avveckling av
verksamheten.

¢) Tandldkare med uppehall far ledigt under grundskolans lovdagar, varmed avses
de dagar dé eleverna har lov enligt 3 kap. 2 § Skolférordningen.

d) Oavsett vad som stadgas 1 5 § LAS, ska assistenttandldkare (tandldkare som
genomgar specialistutbildning) anstéllas tills vidare dock langst till dess
specialistutbildningen ar fullgjord.

Anstéllning enligt foregdende stycke ger e) foretrade till teranstdllning som annars
foljer av 25 § LAS.

e) For anstillning, som avses 1 punkt d) ovan géller inte den skyldighet att Iimna
underrittelse till lokal arbetstagarorganisation angdende tidsbegrinsad anstéllning
som annars foljer av 28 § LAS. Inte heller géller ndgon skyldighet for
arbetsgivaren att lamna besked, underrittelse och varsel enligt 15 och 30 a §§ LAS.

Sammanldggning av anstdllningar

5. Ar arbetstagare anstiilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbetsgivare
kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstdllningarna sammanléggs till
en anstéllning. Tvist om sammanléggning i enskilt fall kan inte hdnskjutas till
central forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebérden av denna
rekommendation kan sddan tvist diremot foras som central férhandling.

Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

6. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom omplaceras till
en annan anstédllning utanfor anstédllningsavtalet och 6verenskommelse traffats om
lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tillagget utgors av mellanskillnaden
mellan den gamla och den nya 16nen. Tilldgget utbetalas de forsta 6 ménaderna.

Om den nya anstillningen innebir lagre sysselséttningsgrad reduceras tilligget
enligt foljande
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(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar
ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

Loneviixling enligt KAP-KL och AKAP-KR

7. Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om att arbetstagaren far
avsitta del av avloningsformaner till avgiftsbestdimd alderspension enligt KAP-KL
§ 14 samt bilaga 2 punkt 12 och AKAP-KR § 5 a samt bilaga 2 punkt 7.

Pensionsavgifter
For kommunsektorn gdller

8. Utdver vad som foljer av PB § 8 1 PFA 98 avsitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagarens
individuella del. Avgiften ar 0,1 % av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 1 PFA 98.

Krisldgesavtalet

9. For den arbetstagare som vid krisldge anvisas att arbeta under forutséttningarna
som anges 1 Krisldgesavtalet géller Krisldgesavtalets villkor under den tid
arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

Bestimmelser for rdaddningstjanstpersonal med huvudsaklig tjdinstgoring i
utryckningsstyrka

10. For heltidsanstélld arbetstagare inom rdddningstjansten utges ett tilligg om 2
136 kronor per manad fr.o.m. 1 april 2025 och 2 200 kronor per méinad, fr.o.m. 1
april 2026, under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor 1 utryckningsstyrka.
Tillagget utges som extra avsittning till tjanstepension. Arbetstagaren kan istéllet
vilja att erhdlla tillagget 1 form av ett 16netilldgg. Sddant val kan dndras infor ett
kommande kalenderar.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbets-
tagarens sysselsdttningsgrad.
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Tillagget forutsitter att arbetstagaren, med godként resultat, har genomgéatt MSB:s
utbildning 1 skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt dldre
utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren bedomer likvardig. Om
arbetstagaren inte har genomgétt sddan utbildning utges tilligget efter tva ars
anstdllning inom raddningstjdnsten.

Tillagget utges enbart till arbetstagare som inte omfattas av en eventuell framtida
ratt till sdrskild avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjdnsten (SAP R).
Arbetstagare med sadan rétt har mojlighet att avséga sig den och istéllet fa
tilligget. Valet att avsdga sig en framtida ritt till SAP-R bestar vid byte av
arbetsgivare.

Denna bestdmmelse ingar i en 6verenskommelse mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation 4 ena sidan,
samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part vill gora en fordndring 1
bestimmelsen ska forhandling upptas med samtliga parter.

11. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagare anstélld inom rdddningstjdnsten
med huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka bereds mojlighet till karriar-
planering under tid 1 utryckningsstyrka.

Karridrplanering och kompetensutveckling ska paborjas i god tid for att forebygga
att akut behov av omstéllning uppstar och sker darefter fortlopande.
Karridrplaneringen kan ske som en del av medarbetarsamtal eller motsvarande.
Genomford karridrplanering dokumenteras.

I samband med karridrplanering kan arbetsgivaren och arbetstagaren overens-
komma om insatser for att mgjliggora kompetensutveckling syftande till framtida
karridrutveckling.

Karridrplanering samt kompetensutveckling ska syfta till att vidga mdojligheterna
till fortsatt arbete nér huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka inte langre ar
mojligt.

En fOrutsittning ar att arbetstagaren sjalv aktivt medverkar till att géra en framtida
karridrutveckling mojlig.

Insatserna ska utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov, forutsittningar
och onskemal, med arbetsgivarens framtida kompetensbehov som utgangspunkt
och med foljande inriktning:

a) [ forsta hand till arbetsuppgifter inom rdddningstjansten.

109



Bilaga 3 till HOK T
Centrala och lokala protokollsanteckningar — AkademikerAlliansen

b) I andra hand till befattning inom arbetsgivarens 6vriga verksamhetsomriden.

¢) [Itredje hand med inriktning mot anstéllning utanfor arbetsgivarens verksamhet
om det med utgangspunkt i1 arbetsgivarens framtida kompetensbehov inte bedoms
mojligt att erbjuda annan anstillning, alternativt om det sker pa arbetstagarens eget
initiativ.

Insatser enligt den hir bestdmmelsen forbrukar inte arbetstagarens mojligheter till
stod enligt Kompetens- och omstédllningsavtalet KOM-KR.

Denna bestimmelse ingér 1 en 6verenskommelse mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan,
samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer 4 den andra. Om endera part vill géra en fordndring 1
bestdmmelsen ska forhandling upptas med samtliga parter.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar —
Kommunal

Anteckningar till Loneavtal
Loneoversyn

1. Yrkande fran respektive part ska, sdvida inte annat lokalt 6verenskoms,
presenteras for motparten senast 3 manader fore den tidpunkt som respektive
lonedversyn avses gélla frin. Yrkandena forutsdtts vara motiverade och ha sin
grund savil 1 arbetsrittslagstiftningen som 1 loneavtalets ”Grundliaggande
principer for 16neséttningen”.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgird dn 16n ska detta for berord
arbetstagare sérskilt anges. Sédan atgérd ska dven beaktas nér arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genomfor kartliggning och analys av 16ner och
andra anstillningsvillkor.

Innehéller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for
jamforelse enligt diskrimineringslagen 1 I16nehidnseende berdknas pa foljande
satt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Uppfoljning och analys

3. Efter avslutad 16nedversyn ska en uppfoljning och analys goras av 16ne-
nivder och 16nestruktur inom respektive yrke. Detta for att lokala parter ska
kunna analysera och f6lja loneutvecklingen.

Samtal om arbetsuppgifter och lon efter utbildning

4. For arbetstagare som slutfort utbildning som efterfragas av arbetsgivaren,
ska samtal foras mellan medarbetare och chef. Detta om hur arbetsuppgifter och
16n kan paverkas med hinsyn till arbetstagarens nya kompetens.

Anmirkning

Detta avser yrkesutbildning eller specialistutbildning inom yrket som efterfragas av
arbetsgivaren.
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Central konsultation

5. Endera lokal part kan pékalla partsgemensam konsultation fran centrala
parter att bista vid diskussioner om l6neavtalets tillimpning.

Lonedversyn for ackordsavionade

6. Tillsvidareanstéllda ackordsarbetare bidrar till Ioneutrymmet enligt Lone-
avtalets § 2. Lonehdjning for ackordsarbetande avraknas utrymmet.

Visstidsanstdlldas lonesdttning

7. Loneavtalets § 1, Grundlaggande principer for lonesittning, omfattar alla
medarbetare. Samma lonepolitiska grunder géller for de anstédllda oberoende av
anstéllnings- eller avloningsform.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Vid tillimpning av § 13 géller vid stindig nattjdnstgoring foljande for
heltidsanstélld arbetstagare:

ar den ordinarie arbetstiden forlagd till vardag savél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska den genomsnittliga veckoarbetstiden utgora 34 tim-
mar och 20 minuter per vecka under berdkningsperioden.

Anmirkning

Bestdmmelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid stéindig natt ska omfatta alla
arbetstagare som arbetar stindig natt. For dessa arbetstagare géller bestimmelsen
fr.o.m. 2022-04-01 om inte annat dverenskoms mellan lokala parter.

Arbetstagare som har arbetstid forlagd till savil dag- som nattjénstgoring, s.k.
rotationstjdnstgoring, ska ha en genomsnittlig veckoarbetstid av 36 timmar och
20 minuter inom berdkningsperioden. Detta géller under forutséttning av att
nattpassen under berdkningsperioden utgor minst 20 procent av den totala
arbetstiden.

2. Inom kommunal omsorg och prehospital akutsjukvédrd (ambulans) kan
arbetsgivare besluta om att, genom avvikelse frdn § 13 mom. 5, tilldmpa
flytande dygnsbryt som alternativ till fast dygnsbryt. 24-timmarsperioden for
berdkning av dygnsvila inleds d& vid borjan av varje arbetspass.

Arbetstagare for vilken flytande dygnsbryt tillimpas under berdkningsperioden
tillforsékras foljande;
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« Ett arbetspass far inte understiga 6 timmar 1 ordinarie schema. Arbetspass
upp till 6 timmar behdver inte innehélla rast. Minsta passldngd ar inte
tillimpligt for APT och intern kompetensutveckling som inte kan
forldggas 1 anslutning till ordinarie arbetspass. Begransningen forhindrar
inte att arbetspass blir kortare dn 6 timmar utifran partiell ledighet sdsom
exempelvis vid sjukdom eller fordldraledighet. I undantagsfall kan dven
begransningen frangas genom enskild 6verenskommelse. Lokal facklig
organisation ska informeras om sddan enskild 6verenskommelse triffas.

« Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sdval som
son- och/eller helgdag tillforsékras ett antal fridagar som motsvarar 46
under en 20-veckorsperiod. Fridagarna kan forlaggas till
berdkningsperioden och motsvarar di 2,315 dagar 1 genomsnitt per vecka.
Mojlighet att avsta enstaka fridag finns for arbetstagare som sa onskar.

« Ett ordinarie arbetspass far inte pabdrjas mellan 00:00-05:00.

Beslut enligt denna punkt omfattas av forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL
dar fragor som ror den planerade bemanningsstrukturen omfattas.

Berord lokal arbetstagarorganisation meddelas infor beslut om att inte ldngre
tillimpa detta undantag.

3. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son-
och/eller helgdag tillforsékras ett antal fridagar som motsvarar 45 under en 20
veckorsperiod. Fridagarna kan forlaggas till berdkningsperioden och motsvarar
da 2,25 dagar 1 genomsnitt per vecka. Mgjlighet att avsta enstaka fridag finns for
arbetstagare som si onskar.

4. Forliangs berdakningsperioden med stod av § 13 mom. 7 g) och arbete ddrmed
forlaggs till 1ordag—sondag 1 storre utstrickning én tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

5. Utover vad som anges 1 AB § 13 mom. 7 fér rast bytas mot maltidsuppehall
for arbetstagare vid tjanstgdring 1 utryckningsorganisation inom
rdddningstjdnstens verksamhetsomraden respektive prehospital akutsjukvéird
(ambulans). Rast kan enbart bytas mot maltidsuppehéll om det finns sirskilda
skédl och om motsvarande kompenserande vila ges. Bedomningen av om det
foreligger sérskilda skél ska tydligt motiveras och goras utifrdn en
intresseavvigning mellan arbetstagarens behov av rast, vilken foljer av
skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Inf6r beslut om inférande av méltidsuppehall ska arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys av arbetsmiljon och berord arbetstagarorganisation ska
underrittas.
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Vid méltidsuppehéll ska kompenserande vila for utebliven rast 1 forsta hand
forldggas 1 direkt anslutning till arbetspasset genom att arbetstiden den dagen
minskas. Om det av objektiva skél inte &r mdjligt ska den kompenserande vilan
istillet laggas samman, och forldggas sammanhédngande med veckovilan.

Kompensation for utebliven rast vid maltidsuppehall enligt denna bestimmelse
ska inte tilldmpas 1 det fall lokal tillimpning innebér att arbetstiden redan
forkortats for att kompensera for utebliven rast.

Redan traffade lokala kollektivavtal géller om inte annat 6verenskoms mellan
lokala parter.

6. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig over dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den 6vervdgande delen av arbets-
passet infaller.

Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider

6 a. I syfte att sdakerstilla en verksamhetsanpassad och hdlsosam arbetstids-
forlaggning ska arbetsgivaren arligen folja upp tillampning av och orsaker till
planerad avvikelse enligt § 13 mom. 5 stycke 6 samt mom. 8 a). Utifran upp-
foljningens resultat ska arbetsgivaren vid behov ta fram en handlingsplan. Detta
for att minska behovet av avvikelse frin arbetstidsforldggning som innebir att
arbetstagarens lagstadgade ratt till dygnsvila inskréanks.

Uppfoljningen ska samverkas med lokal part.

Arbetstid
For regionsektorn och f.d. Privoforetag anslutna till Sobona gdller

7. For laboratoriebitrdde, rontgenbitrade, obduktionstekniker, 6verskotare, 1:e
skotare, skotare, socioterapeut, 1:e socioterapeut, underskoterska, sjukvérds-
bitrade, mottagningsbitrdde, barnskotare, baderska, badbitrade, fotvardsspecia-
list, ambulanssjukvérdare, arbetsterapibitrade, elevassistent, vardare 1 behand-
lingsarbete, barnhemsbitridde, vardare, vardbitrade, vardbitrade 6ppen vard,
forradsbitrade, 1:e kock, kokerska, kock, kallskénka, serveringsbitrade, koks-
bitrdde, overstiaderska, stiderska, sommerska, somnadsbitriade, tvattmaskin-
skotare, tvittbitrdde vars ordinarie arbetstid dr forlagd till vardag sdvél som son-
och helgdag eller till vardag och helgdag ska arbetstiden for heltidsanstilld
arbetstagare utgora 1 genomsnitt 37 timmar per vecka.

Overtid

8. For personal inom kommunernas industriella verk och allméinna arbeten
m.m. anstéllda som yrkesarbetare, park- och tradgérdsarbetare, forradsarbetare,
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anldggningsarbetare, bil- och maskinforare, renhallningsarbetare eller elmontor
ska, om inte annat lokalt 6verenskommits, foljande gélla:

Om Overtidsarbete, som inte kommer omedelbart efter den ordinarie arbetstiden
eller omedelbart efter pd denna foljande maltidsrast av normal 1dngd, instills
eller inte uppgar till 2 timmar utges 16n for 3 timmar, nér arbetstagare inkallas
till tidpunkt efter kl. 24.00 och senast kl. 05.00, och 16n for 2 timmar, nir arbets-
tagaren inkallas till annan tidpunkt. Arbetstagare som inkallas till 6vertidsarbete
under tid da de fullgor jour eller beredskap, ér inte berdttigade till minimiersatt-
ning vid overtidsarbete.

Obekvam arbetstid

9. Till vardbitrdde i kommun och till virdpersonal 1 region inom psykiatri och
hemsjukvéard utges tilligg for obekvam arbetstid och dvertidsarbete.

Jour och beredskap

10. Organisatoriska och andra atgirder bor vidtas sa att jouruttag begriansas till
vad som sdgs 1 ATL.

Dar detta av bl.a. verksamhetsmaéssiga skil inte gar att genomfora dr parterna
beredda att triffa verenskommelse om erforderligt 6veruttag av jour 1 kollek-
tivavtal.

Semester

11. Arbetstagare som dr minadsavlonad och har semesterlagens semesterér far
semesterlonetilligg med 1 100 kronor per semesterdag for hogst 25 av arets
betalda semesterdagar. Detta géller for heltidsanstilld arbetstagare. Beloppet
minskas med hédnsyn till sysselsattningsgrad och partiell ledighet.

For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdller

12. Enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare fér inte
innebéra att arbetstagarens rittigheter enligt § 27 inskranks.

13. For arbetstagare som per 2021-12-31 &r anstillda hos arbetsgivare som
tillimpar KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01) och har ritt till ATK
tillimpas foljande avvikelse fran § 27 mom. 5 frdn och med 2022-01-01:

Arbetstagare som under intjanandedaret dr under 40 ar kvalificerar sig for 28
semesterdagar.

Bestammelsen géller under forutséttning att ATK inte har 16sts in fore 2021-12-
31.
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Sjuklon m.m.

14. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U om prestationslon, ackordslon,
resultatlon eller liknande eller andra alternativa 16neformer, far parterna dven
traffa kollektivavtal om huruvida och pé vilket sétt sddan 16n ska ingé 1
berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. S&ddan forhandling far endast
foras som lokal forhandling.

Ovriga anteckningar
Heltidsresan

1. SKR:s och Kommunals partsgemensamma arbete for att heltidsarbete ska bli
norm (Heltidsresan) fortsétter.

Malséttningen &r att tillsvidareanstédllning pé heltid ska vara det normala vid
nyanstdllning, att deltidsanstidllda medarbetare ska arbeta fler timmar och att
heltidsarbete ska bli norm.

Alla arbetsgivare bor gora en analys av olika parametrar som paverkar
organisation och bemanning. Resultatet ska samverkas med
arbetstagarorganisationen. Syftet med arbetet &r att skapa en hallbar
heltidsorganisation och en forutsdgbar arbetstidsforlaggning. Vidare bor alla
arbetsgivare 1 samverkan med lokal arbetstagarorganisation arbeta aktivt med
friskfaktorer.

Centrala parter ska stodja lokala parter och mdgjliggora arenor for
erfarenhetsutbyte. Arbetet ska ske med utgangspunkt fran verksamhetens behov
och resurser. Centrala parters arbete ska vara slutfort 2028-03-31, med option att
forldnga det partsgemensamma arbetet till och med 2030-03-31.

Forstorda persedlar

2. Arbetstagare dger ritt till ersdttning for under arbetet av vardtagare/omsorgs-
tagare/patient forstorda persedlar och tillhorigheter.

Tjdnstedrdkt m.m.
For regionsektorn gdller

3. Har arbetstagare alagts att bira arbetsrockar (motsvarande) 1 arbetet ska
arbetstagare daven fortsittningsvis fa dessa tillhandahallna av arbetsgivaren.
Dessa utlimnas med nyttjanderitt under arbetet. Tvitt och erforderlig
efterbehandling ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.
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Distansarbete

4. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behdva regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillging-
lighet, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sdkerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvirdering.

Vid sédan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pd europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Personlig assistent, ledsagare och avlosare

5. Vid provanstillning av personlig assistent, ledsagare och avlosare giller inte
§ 4 mom. 2. Istillet géller provanstéllning enligt 6 § LAS.

6. Personlig assistent, ledsagare och avldsare anstédlld med stod av lag om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS), undantas fran reglerna i 22 §
LAS.

7. Foretradesritt enligt 25 § LAS géller inte anstéllning dér den enskilde funk-
tionshindrade anmodat annan personlig assistent, ledsagare eller avlosare.

Feriearbetande skolungdom

8. Lokala foretradare for Svenska Kommunalarbetareforbundet ska underrittas
for det fall kommunen eller regionen avser att vidta sysselséttningséatgarder for
feriearbetande skolungdom.

Sammanldggning av anstdillningar

9. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstidllningarna samman-
laggs till en anstéllning. Tvist om sammanldggning 1 enskilt fall kan inte han-
skjutas till central forhandling. Uppstér tvist om den principiella inneborden av
denna rekommendation kan sddan tvist ddiremot foras som central forhandling.

Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

10. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras
till en annan anstillning utanfor anstéllningsavtalet och 6verenskommelse
traffats om légre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av
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mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. Tilldgget utbetalas de
forsta 6 manaderna.

Om den nya anstillningen innebér lagre sysselsittningsgrad reduceras tilldgget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselséttningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovan-
stdende dger dessa fortsatt giltighet.

Musikerforbundet

11. Detta avtal giller jimval Musikerforbundet med undantag av Loneavtal,
bilaga 1 till HOK 25, § 3 punkt 2 anmirkning 1-3.

Pensionsavgifter

12. Sedan lokalt kollektivavtal om 16nevéxling tréffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsitta del av avlonings-
forméner till avgiftsbestimd &lderspension enligt KAP-KL § 14 samt bilaga 2
punkt 12 och AKAP-KR § 5 a samt bilaga 2 punkt 7.

Traffas lokalt kollektivavtal om 16nevéxling mellan Svenska Kommunalarbe-
tareforbundet (Kommunal) och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet
giltigt forst efter godkdnnande av forbundet centralt.

13. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63—65 ar och
pensionsildern 63 r har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivaren sedan den 31 decem-
ber 2003 eller tidigare som &r reglerad 1 LOK med Svenska Kommunalarbetare-
forbundet, giller foljande pensionsavgifter. Arbetstagaren behaller pensions-
avgiften s lange han eller hon har en fortlopande anstéillning enligt LOK med
Kommunal.
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— Om KAP-KL giller for arbetstagaren och han eller hon ar fodd ar 1946 eller
tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1
anmarkning 1 — en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgifts-
underlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r 1,0 procent.

— Om PFA 98 eller PFA 01 géller for arbetstagaren och han eller hon dr f6dd ar
1975 eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av PB § 8 1 tillampligt
PFA — en arlig pensionsavgift berdknad 1 procent av avgiftsunderlaget enligt
PB § 11 1 tillimpligt PFA. Procentsatsen ér 1,0 procent.

b) For en arbetstagare som inte omfattas av a) géller foljande pensionsavgifter.

— Om KAP-KL giller for arbetstagaren och han eller hon ar fodd ar 1946 eller
tidigare, avsatts — utéver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1
anmarkning 1 — en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgifts-
underlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen dr 0,5 procent.

— Om PFA 98 eller PFA 01 géller for arbetstagaren, avsitts — utover vad som
foljer av PB § 8 1 tillampligt PFA — en arlig pensionsavgift berdknad 1
procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 1 tillampligt PFA. Procentsatsen
ar 0,5 procent.

Krisldgesavtal

14. For den arbetstagare som vid krisldge anvisas att arbeta under
forutsdttningarna som anges 1 Krislagesavtalet géller Krisldgesavtalets villkor
under den tid arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

Bestimmelser for rdiddningstjdnstpersonal med huvudsaklig tjdanstgoring i
utryckningsstyrka

15. For heltidsanstélld arbetstagare inom raddningstjansten utges ett tilligg om
2 136 kronor per ménad fr.o.m. 2025-04-01 och 2 200 kronor per ménad, fr.o.m.
2026-04-01, under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka. Tillagget utges som extra avsittning till tjdnstepension.
Arbetstagaren kan istillet vilja att erhdlla tillagget 1 form av ett 1onetillagg.
Sadant val kan dndras infor ett kommande kalenderar.

Anmiéirkning
For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hédnsyn till arbets-
tagarens sysselséttningsgrad.

Tillagget forutsdtter att arbetstagaren, med godként resultat, har genomgétt
MSB:s utbildning 1 skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt
dldre utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren bedémer likvirdig.
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Om arbetstagaren inte har genomgétt sddan utbildning utges tilligget efter tva
ars anstéllning inom raddningstjénsten.

Tillagget utges enbart till arbetstagare som inte omfattas av en eventuell
framtida ratt till sérskild avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjénsten
(SAP-R). Arbetstagare med saddan ritt har mojlighet att avsdga sig den och
istéllet fa tillagget. Valet att avsédga sig en framtida rtt till SAP-R bestar vid
byte av arbetsgivare.

Denna bestammelse ingér 1 en dverenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allméin kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part
vill gora en fordndring 1 bestaimmelsen ska férhandling upptas med samtliga
parter.

16. Arbetsgivaren ansvarar fOr att arbetstagare anstilld inom rdddningstjdnsten
med huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka bereds mojlighet till karriér-
planering under tid 1 utryckningsstyrka.

Karridrplanering och kompetensutveckling ska paborjas 1 god tid for att fore-
bygga att akut behov av omstéllning uppstér och sker dérefter fortlopande.
Karridrplaneringen kan ske som en del av medarbetarsamtal eller motsvarande.
Genomford karridarplanering dokumenteras.

I samband med karridrplanering kan arbetsgivaren och arbetstagaren overens-
komma om insatser for att mojliggora kompetensutveckling syftande till
framtida karridarutveckling.

Karridrplanering samt kompetensutveckling ska syfta till att vidga mdjligheterna
till fortsatt arbete nér huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka inte langre ar
mojligt.

En forutsittning ar att arbetstagaren sjélv aktivt medverkar till att gora en fram-
tida karridrutveckling mojlig.

Insatserna ska utformas och anpassas utifrdn arbetstagarens behov, forutsitt-
ningar och 6nskemadl, med arbetsgivarens framtida kompetensbehov som
utgdngspunkt och med foljande inriktning:

a) [ forsta hand till arbetsuppgifter inom rdaddningstjansten.

b) I andra hand till befattning inom arbetsgivarens dvriga verksamhetsomra-
den.
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¢) [Itredje hand med inriktning mot anstéllning utanfoér arbetsgivarens verk-
samhet om det med utgédngspunkt i arbetsgivarens framtida kompetensbehov
inte beddms mojligt att erbjuda annan anstillning, alternativt om det sker pa
arbetstagarens eget initiativ.

Insatser enligt den hir bestimmelsen forbrukar inte arbetstagarens mojligheter
till stod enligt Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR.

Denna bestimmelse ingér 1 en 6verenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation &
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allméan kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part
vill gora en fordndring 1 bestaimmelsen ska férhandling upptas med samtliga
parter.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar —
OFRs forbundsomrade Allméin kommunal
verksamhet (AKYV)

Anteckningar till Loneavtal
OFRs forbundsomrdde Allmdn kommunal verksamhet

1. I {orbundsomradet OFR Allméin kommunal verksamhet ingér Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Fackforbundet Scen och film.

Annan dtgdrd dn lon

2. Om I6nedversyn innebdr annan atgird dn 1on ska detta for berorda arbets-
tagare sirskilt anges. Sddan atgird ska dven beaktas nér arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen genomfor kartliggning och analys av 16ner och andra
anstillningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jim-
forelse enligt diskrimineringslagen i lonehdnseende berdknas pé foljande sétt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Loneoversyn pd olika sditt

3. De centrala parterna dr 6verens om betydelsen av att lokala parter fortsitter
fora 16nebildningsprocessen framat. Ett steg 1 detta ar att hantera I6nedversyn pa
olika sétt inom en organisation beroende pa hur langt det 16nepolitiska arbetet
natt pd respektive arbetsplats. Att hantera 16nedversyn pé olika sitt inom en
organisation kriver att forhandlingsordningen gors tydlig.

Oprévad arbetstagare

4. Vid lonesittning av oprovad arbetstagare dr det, ur ett 16nepolitiskt
perspektiv, viktigt att den befintliga 16nestrukturen ligger till grund for
l6neséttningen 1 den tdnkta anstédllningen.
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Loneavtalets tillampning

5. Centrala parter stér till forfogande for att vid lokala parters behov bista med
tillimpningsdiskussioner. Centrala parter ser att detta bidrar verksamt till en god
tillimpning av Loneavtalet.

Det konstateras att parterna dr 6verens om bilagan ”Centrala parters syn pa for-
utsdttningar for en vl fungerande individuell I6neséttning”. Tillimpningen av
Loneavtalet hinger samman med hur vil lokala parter var for sig och
gemensamt har diskuterat dessa forutséttningar.

Lokala parters dialog om lonespridning och lonekarridr

6. Parterna konstaterar att lokalt arbete enligt punkt 6 i centrala och lokala
protokollsanteckningar i HOK 20 som pekar pa dialog mellan arbetsgivare och
OFR AKYV gemensamt, om utveckling av I6nespridning och lonekarriér for
nagra av arbetsgivarens yrkesgrupper, kan fortlopa med utgdngspunkt i
verksamhetens behov.

I HOK 20 beskrivs arbetet med en inledande dialog, en analys av utgingsliget
for valda yrkesgrupper och arlig avstamning.

Som stdd for lokala parter finns goda exempel pa karridrutveckling, samt
verktyg och inspiration, som centrala parter tagit fram 1 partsgemensamma
arbeten 1 enlighet med bilaga 4, punkt 3 och 4 i centrala protokollsanteckningar 1
HOK 20.

Lonestruktur for kvinnodominerade yrkesgrupper

7. For att &stadkomma en Onskvard lonestruktur dr det angeldget att
arbetsgivare arbetar aktivt med denna. Inte minst behdver kvinnodominerade
yrkesgruppers strukturella I6nenivé analyseras ur ett jamstélldhetsperspektiv.
Arbetsgivarens aktiva arbete med denna fraga ger mdjlighet till I6neutveckling
over tid. Arbetsgivaren redogor for sin syn pa dessa fragor bade pa kort och léng
sikt 1 samband med dverldggningen. Arbetsgivarens analys ér en del av
underlaget for partsdialogen infor 16nedversynen.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. For tandhygienist, tandskoterska och tandvardsbitrade m.fl. vid sjukhus for
psykiatrisk vard och vardinréttning for psykiskt utvecklingsstorda liksom for
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arbetstagare med anstédllning som sérskilt inrédttats for tillgodoseende av tand-
vard 4t enbart forskolebarn samt fran behandlingssynpunkt svirhanterliga barn
utgor den ordinarie arbetstiden 1 genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.

2 a. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa 6verenskommelse om avvikelse
frén § 13 mom. 5. Om forutséttningarna dndras bor en dversyn ske av
overenskommelsen eller en diskussion upptas om atergéang till AB:s
bestammelser.

Observera att skyddsreglerna om bland annat dygnsvila och veckovila 1
arbetstidslagen och AB giller fullt ut.

Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider

2 b. Isyfte att sdkerstilla en verksamhetsanpassad och hélsosam
arbetstidsforldggning ska arbetsgivaren arligen folja upp tillimpning av och
orsaker till planerad avvikelse enligt § 13 mom. 5 stycke 6 samt mom. 8§ a).
Utifrédn uppfoljningens resultat ska arbetsgivaren vid behov ta fram en
handlingsplan. Detta for att minska behovet av avvikelse fran arbetstids-
forlaggning som innebdr att arbetstagarens lagstadgade ritt till dygnsvila
inskréanks.

Uppfoljningen ska samverkas med lokal part.

Arbetstid

3. Inom kommunal omsorg kan arbetsgivare besluta om att, genom avvikelse
frén § 13 mom. 5, tilldmpa flytande dygnsbryt som alternativ till fast dygnsbryt.
24- timmarsperioden for berdkning av dygnsvila inleds da vid borjan av varje
arbetspass.

Arbetstagare for vilken flytande dygnsbryt tillimpas under berdkningsperioden
tillforsdkras foljande:

- Ett arbetspass fér inte understiga 6 timmar i ordinarie schema. Arbetspass
upp till 6 timmar behdver inte innehélla rast. Minsta passldngd ar inte
tillampligt for APT och intern kompetensforsorjning som inte kan
forlaggas 1 anslutning till ordinarie arbetspass. Begridnsningen forhindrar
inte att arbetspass blir kortare dn 6 timmar utifrén partiell ledighet sdsom
exempelvis vid sjukdom eller fordldraledighet. I undantagsfall kan dven
begrinsningen fringas genom enskild 6verenskommelse. Lokal facklig
organisation ska informeras om sddan enskild 6verenskommelse triffas.

- Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som son-
och/eller helgdag tillforsdkras ett antal fridagar som motsvarar 46 under
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en 20-veckorsperiod. Fridagarna kan forlaggas till berdkningsperioden
och motsvarar da 2,315 dagar 1 genomsnitt per vecka. Mojlighet att avsta
enstaka fridag finns for arbetstagare som sa onskar.

- Ett ordinarie arbetspass far inte pabdrjas mellan 00.00-05.00.

Beslut enligt denna punkt omfattas av forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL
dar fragor som ror den planerade bemanningsstrukturen omfattas.

Berord lokal arbetstagarorganisation meddelas infor beslut om att inte langre
tillampa detta undantag.

4. Forlangs berdakningsperioden med stod av § 13 mom. 7 g) och arbete ddrmed
forlaggs till 16rdag—sondag 1 storre utstrdckning an tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

5. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig over dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den 6vervdgande delen av
arbetspasset infaller.

Arbetstid
For regionsektorn gdller

6. Forestdndare, bitrddande forestdndare och behandlingsassistent vars arbetstid
ar forlagd till sdvél vardag som sondag och/eller helgdag ska atnjuta 89
fridagar per fyraveckorsperiod.

7. Forutom vad som foljer av §§ 13, 20, 21, 22 och 23 kan lokala parter triaffa
kollektivavtal som avviker fran dessa bestimmelser for forestandare och
bitradande forestandare.

Arbetstid natt

8. Vid tillampning av § 13 géller vid stindig nattjdnstgoring foljande for
heltidsanstélld arbetstagare:

ar den ordinarie arbetstiden forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska den genomsnittliga veckoarbetstiden utgora

34 timmar och 20 minuter per vecka under berdkningsperioden.

Anmiéirkning

Bestammelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid sténdig natt ska omfatta alla
arbetstagare som arbetar stidndig natt.
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Uppehdllsanstillning

9. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om annan
forlaggning av uppehall dn vad som framgér av bilaga U for tandskdterska,
tandhygienist och tandvardsbitrade.

Overtid

10. Om sadan heltidsanstélld arbetstagare som avses 1 § 20 mom. 1 och som
enligt bestimmelserna 1 momentet inte har rétt till kompensation for
Overtidsarbete utfor annat arbete dn deltagande 1 sammantride pé tid
overstigande den faststéllda arbetstiden, far arbetstagaren om sé dr mdjligt ledigt
fran arbetet for motsvarande tid.

Overtid
For regionsektorn gdller

11. Forvaltningschef eller avdelningschef direkt understilld regiondirektor eller
regionstyrelse har inte ritt till kompensation for overtidsarbete, sdvida inte annat
overenskoms.

Jour och beredskap

12. Organisatoriska och andra atgirder bor vidtas sa att jouruttag begrinsas till
vad som sags 1 ATL.

Dér detta av bl.a. verksamhetsméssiga skal inte gér att genomf6ra ar parterna
beredda att triffa Overenskommelse om erforderligt dveruttag av jour 1 kollek-
tivavtal.

Jour och beredskap
For kommunsektorn gdller

13. Om kommunens handlingsprogram for raddningstjénst har preciserade
krav, med hansyn till viss lagstiftning, kan dessa krav avvika fran
beredskapsparagrafens uttryck utan drojsmal”. Detta hanteras 1 forekommande
fall 1 sarskild 6verenskommelse med den enskilde arbetstagaren.

Aven for andra arbetstagare giller att ersittning inte utges om sidan erséttning
uttryckligen inrymts 1 1onen eller kompensation hérfor utges 1 form av ledighet,
avkortning av arbetstid eller pd annat sitt.

Avvikelser fran bestammelser i §§ 20-24 i AB

14. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan, 1 samband med anstéllningens
ingéende eller under pagiende anstéllning, triffa 6verenskommelse om
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avvikelse fran §§ 20-24 utover vad som foljer av bestimmelserna 1 AB. Sddan
overenskommelse kan innehdlla en reglerad uppsagningstid. I samband med
overenskommelsen ska arbetsgivaren tydliggora vilka grunder
overenskommelsen bygger pa. Om forutsittningarna dndras bor en oversyn ske
av Overenskommelsen av 16neséttningen och erséttningen eller en diskussion
upptas om atergéng till AB:s bestimmelser. Sddan 6versyn kan initieras av savél
arbetsgivare som arbetstagare. Andrade forutsittningar skulle exempelvis kunna
vara att arbetstagaren arbetar 6vertid 1 hogre utstrickning &n forvéntat eller att
arbetstagare som inte tidigare haft beredskap beordras att ha det. Avvikelse kan
dven ske genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet reglerar samma fraga som
den enskilda 6verenskommelsen géller den enskilda 6verenskommelsen.

For vissa arbetsgivare anslutna till Sobona gdller

15. For arbetstagare som per 2021-12-31 ér anstédllda hos arbetsgivare som
tillimpar KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01) och har ratt till
arbetstidsforkortning (ATK) tillimpas foljande avvikelse fran § 27 mom. 5 fran
och med 2022-01-01:

- Arbetstagare som under intjinandearet dr under 40 ar kvalificerar sig for
28 semesterdagar.

Bestimmelsen giller under forutsittning att ATK inte har 16sts in fore 2021-12-
31.

16. For arbetstagare som per den 2021-12-31 &r anstélld hos arbetsgivare som
tillampat KFS Branschavtal Trafikhuvudméannen ska uppsagningstiderna i § 33
mom. 1 a) tillampas.

Sjuklon m.m.

17. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat dverenskommelse, som
komplement till 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U om prestationslon, ackordslon,
resultatlon eller liknande eller andra alternativa 16neformer, fir parterna dven
traffa kollektivavtal om huruvida och pé vilket sétt sddan 16n ska ingd 1
berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL. Sddan forhandling far endast
foras som lokal forhandling.

Bilaga R

18. Arbetsgivare inom ridddningstjdnsten kan, vid arbetstidsforldggning, besluta
att tillimpa Bilaga R till Allmédnna bestimmelser ”’Sérskilda bestimmelser om
arbetstider m.m. inom raddningstjénsten” for arbetstagare som uppfyller
bilagans kvalificeringsvillkor. Det dr mojligt fram till dess att en samlad
arbetstidsreglering inom Réddningstjdnsten heltidsverksamhet trader 1 kraft, 1
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enlighet med ”Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom
raddningstjanstens heltidtidsverksamhet” eller som langst till den 31 mars 2027.
Arbetstid

19. Utodver vad som anges 1 AB § 13 mom. 7 far rast bytas mot maltidsuppehall
for arbetstagare vid tjanstgdring 1 utryckningsorganisation inom
raddningstjanstens verksamhetsomride respektive prehospital akutsjukvard
(ambulans). Rast kan enbart bytas mot maltidsuppehéll om det finns sirskilda
skdl och om motsvarande kompenserande vila ges. Bedomningen av om det
foreligger sérskilda skél ska tydligt motiveras och goras utifran en
intresseavvagning mellan arbetstagarens behov av rast, vilken foljer av
skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.

Infor beslut om inforande av maltidsuppehall ska arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys av arbetsmiljon och berord arbetstagarorganisation ska
underrittas.

Vid maltidsuppehall ska kompenserande vila for utebliven rast 1 forsta hand
forlaggas 1 direkt anslutning till arbetspasset genom att arbetstiden den dagen
minskas. Om det av objektiva skél inte ar mojligt ska den kompenserande vilan
istillet liggas samman, och forliggas sammanhingande med veckovilan.

Kompensation for utebliven rast vid méltidsuppehdll enligt denna bestimmelse
ska inte tillampas 1 det fall lokal tillampning innebér att arbetstiden redan
forkortats for att kompensera for utebliven rast.

Redan triffade lokala kollektivavtal géller om inte annat 6verenskoms mellan
lokala parter.

Arbetstid, Raddningstjdnst Tilldgg till § 13 mom. 5i AB

20. Arbetsgivare inom rdddningstjinst kan, vid arbetstidsforldggning, besluta
att tillimpa flytande dygnsbryt som alternativ till ett fast dygnsbryt. 24-
timmarsperioden for berdkning av dygnsvila inleds dé vid borjan av varje
arbetspass.

Tillampning av avvikelse enligt AB § 13 mom. 5 vid flytande dygnsbryt:

Vid tillimpning av ett flytande dygnsbryt kan en arbetstagares dygnsvila 1
undantagsfall forkortas till som l4gst 4 timmar vid forldggning av jour i
kombination med ordinarie arbetstid om det finns sérskilda skél 1 verksamheter
med ansvar for liv, hilsa och sdkerhet. Bedomningen av om det foreligger
sarskilda skil ska tydligt motiveras och goras utifran en intresseavvagning
mellan arbetstagarens rétt till 11 timmars dygnsvila, vilken f6ljer av en
skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen. Vid
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sddan forldggning ska den efterfoljande vilan som ldgst motsvara den
sammanlagda arbetstiden.

Anmirkning

Det ér inte mojligt att kombinera undantaget ovan med forlaggning enligt mom. 8 a) for
en arbetstagare under en och samma berdkningsperiod.

Ovriga anteckningar
Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras 1 samband med
arbete pa distans. Vid inforande av distansarbete dr det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens till-
ginglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sédkerhets-
och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och utvirdering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt ram-
avtalet pd europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Sammanldiggning av anstdllningar

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samma arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstidllningarna samman-
laggs till en anstillning. Tvist om sammanlidggning 1 enskilt fall kan inte hén-
skjutas till central forhandling. Uppstér tvist om den principiella inneborden av
denna rekommendation kan sidan tvist ddremot foras som central forhandling.

Lon vid annan anstdllning pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom

3. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom omplaceras
till en annan anstéllning utanfor anstillningsavtalet och 6verenskommelse tréf-
fats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellan-
skillnaden mellan den gamla och den nya 16nen. Tilldgget utbetalas de forsta

6 manaderna.

Om den nya anstillningen innebér lagre sysselsittningsgrad reduceras tilldgget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
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b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d = tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillimpas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovan-
stdende dger dessa fortsatt giltighet.

Loneviixling enligt KAP-KL och AKAP-KR

4. Sedan lokalt kollektivavtal om lonevéxling traffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren overenskomma om att arbetstagaren far avsitta del av avlonings-
forméner till avgiftsbestdmd alderspension enligt KAP-KL § 14 samt bilaga 2
punkt 12 och AKAP-KR § 5 a samt bilaga 2 punkt 7.

Pensionsavgifter
For kommunsektorn gdller

5. Utdver vad som foljer av PB § 8 1 PFA 98 avsitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors arbetstagarens indivi-
duella del. Avgiften ér 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 1 PFA 98.

Krisldgesavtalet

6. For den arbetstagare som vid krisldge anvisas att arbeta under forutsittning-
arna som anges 1 Krisldgesavtalet géller Krisldgesavtalets villkor under den tid
arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

Punkt 7 och 8 nedan giiller fr.o.m. 2023-01-01

Bestdmmelser for rdaddningstjanstpersonal med huvudsaklig tjdinstgoring i
utryckningsstyrka

7. For heltidsanstélld arbetstagare inom raddningstjinsten utges ett tilligg om 2
136 kronor per ménad f.r.om 2025-04-01 och 2 200 kronor per ménad f.r.om
2026-04-01 under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor 1
utryckningsstyrka. Tilldgget utges som extra avséttning till tjinstepension.
Arbetstagaren kan istéllet vilja att erhalla tilldgget 1 form av ett 16netilldgg.
Sadant val kan dndras infor ett kommande kalenderar.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbets-
tagarens sysselsdttningsgrad.
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Tillagget forutsdtter att arbetstagaren, med godként resultat, har genomgétt
MSB:s utbildning 1 skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt
dldre utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren bedémer likvirdig.
Om arbetstagaren inte har genomgétt sddan utbildning utges tilligget efter tva
ars anstéllning inom raddningstjénsten.

Tillagget utges enbart till arbetstagare som inte omfattas av en eventuell fram-
tida rétt till sdrskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjinsten
(SAP-R). Arbetstagare med sadan rétt har mojlighet att avséga sig den och
istéllet fa tillagget. Valet att avsédga sig en framtida rtt till SAP-R bestar vid
byte av arbetsgivare.

Denna bestimmelse ingar 1 en 6verenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation &
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allméin kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part
vill gora en fordndring 1 bestaimmelsen ska forhandling upptas med samtliga
parter.

8. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagare anstélld inom rdddningstjidnsten
med huvudsaklig tjinstgoring i utryckningsstyrka bereds mojlighet till karriér-
planering under tid 1 utryckningsstyrka.

Karridrplanering och kompetensutveckling ska paborjas 1 god tid for att fore-
bygga att akut behov av omstéllning uppstér och sker dérefter fortlopande.
Karridrplaneringen kan ske som en del av medarbetarsamtal eller motsvarande.
Genomford karriarplanering dokumenteras.

I samband med karridrplanering kan arbetsgivaren och arbetstagaren dverens-
komma om insatser for att mgjliggora kompetensutveckling syftande till fram-
tida karridarutveckling.

Karridrplanering samt kompetensutveckling ska syfta till att vidga mdjligheterna
till fortsatt arbete nér huvudsaklig tjanstgoring 1 utryckningsstyrka inte langre ar
mojligt.

En forutsittning ar att arbetstagaren sjélv aktivt medverkar till att gora en fram-
tida karridrutveckling mojlig.

Insatserna ska utformas och anpassas utifrdn arbetstagarens behov, forutsitt-
ningar och onskemadl, med arbetsgivarens framtida kompetensbehov som ut-
gangspunkt och med foljande inriktning:

a) [ forsta hand till arbetsuppgifter inom rdddningstjansten.
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b) I andra hand till befattning inom arbetsgivarens dvriga
verksamhetsomraden.

¢) [Itredje hand med inriktning mot anstéllning utanfoér arbetsgivarens
verksamhet om det med utgangspunkt i arbetsgivarens framtida
kompetensbehov inte beddms mojligt att erbjuda annan anstéllning, alternativt
om det sker pé arbetstagarens eget initiativ.

Insatser enligt den hir bestimmelsen forbrukar inte arbetstagarens mojligheter
till stod enligt Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR.

Denna bestimmelse ingér 1 en 6verenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation &
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade
Allméan kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra. Om endera part
vill gora en fordndring 1 bestimmelsen ska forhandling upptas med samtliga
parter.
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Centrala protokollsanteckningar -
AkademikerAlliansen

Anteckningar till Loneavtal
Skiljendamnd

1. Skiljendmnden bestér av tre ledaméter av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan 1 nimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika
mellan parterna.

Avtalsvardande grupp

2. Tillsvidareavtalet stéller krav pd parterna att utveckla arbetsformer och
hantera frigor som &r relaterade till tillsvidareavtalets art. Parterna ar darfor
eniga om att en avtalsvardande grupp 16pande genomfor dialog om avtalets
tillampning, efterlevnad och eventuella utvecklingsbehov med mélet att arbeta
fram gemensamma losningar. Parterna kan vid behov aktualisera avtalsstodjande
eller uppfoljande insatser. Den avtalsvdrdande gruppen dr ocksa beredd att pa
initiativ fran lokala parter bistd, genom central konsultation, vid diskussioner om
principiella och 6vergripande frigor rorande Loneavtalets tillimpning.

Parternas kan enas om andra uppdrag for den avtalsvardande gruppen. Parterna
utser var for sig representanter till avtalsvardande gruppen.

Avsiktsforklaring gdllande Loneavtalet

3. Parternas avsikt dr att gora en dversyn och utvérdering av hur l6neavtalet
fungerar i praktiken. Oversynen ska identifiera faktorer som kan 6ka fortroendet
for loneavtalet, stirka den lokala lonebildningen och l6neprocessen och 6ka
forstaelsen for den individuella 16nesattningen. Huruvida faktorerna kan komma
att peka pd behov av okat stod fran centrala parter, forandringar i avtalet eller
nagot annat avgrinsas inte i denna avsiktsforklaring.

Den partsgemensamma avsikten ar att bedriva dversynen av loneavtalet 1 tva
etapper under en tvaarsperiod, med mojlighet till forlangning. Den forsta
etappen avser perioden fram till och med den 30 november 2024. Efter
overenskommelse vidtar den andra etappen och péagar fram till och med den 31
december 2026.
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Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid &n 1 genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestimmelser 1 § 13
mom. 2.

Medbestdmmandelagen

2. 33 § MBL ér inte tillimplig pa bestimmelserna 1 AB § 27, pa lokal 6verens-
kommelse som kan ha traffats med stod av AB § 5 mom. 2 b) eller pd § 27 mom.
9.

3. Bestimmelserna i AB innebir inte ndgon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 mom. 1, § 13 mom.
5,822 mom. 1 och § 27 mom. 9.

Lokal foretrddare for arbetstagarorganisation

4. 1 AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollektiv-
avtal 1 vissa 1 avtalet angivna fradgor. S&dant kollektivavtal fir endast traffas med
lokal foretrddare for arbetstagarorganisationen, om inte den centrala arbetstagar-
organisationen skriftligen meddelar arbetsgivaren annat.

Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider

5 a. Det har gjorts dndringar och tilligg i HOK, bilagan AB, § 13 med
anledning av ett drende frén EU-kommissionen om arbetstider. Fordndringarna
giller fr.o.m. 2023-10-01.

For arbetstagare som gar pd bilagorna J och R till AB (samt
Specialbestimmelser for ldkare) giller forandringarna fr.o.m. 2024-02-01.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att gemensamt folja erfarenheter fran
implementering och tillimpning av de forandrade arbetstidsbestimmelserna
inom avtalsomridet. Parterna ska vidare ge samordnat stdd och radgivning till
lokala parter. Parterna ska ocksa se dver behov av konsekvensédndringar i
avtalets dvriga bilagor.

Arbetstidsrad

S b. Parterna dr 6verens om att mojligheterna att klara kompetensforsorjningen
ar en av vilfardens storsta utmaningar. Flera olika atgirder behovs for att klara
kompetensforsorjningen. En viktig atgird ar att dstadkomma en
verksamhetsanpassad och hilsosam arbetstidsforlaggning. Det ar en
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forutsattning for att kunna frimja heltidsarbete och stodja ett l1dngt, utvecklande
och héllbart arbetsliv.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att inrétta ett gemensamt Arbetstidsrad.
Det ska bestad av nio representanter, varav sju frdn arbetstagarorganisationerna
och tvé fran arbetsgivarorganisationerna SKR/Sobona. Fokus for radet ar arbets-
tidsfragor 1 dygnet-runt-verksamhet inom kommun- och regionsektorn.

Radet ska:

— fortlopande dela erfarenheter frdn implementering av fordndrade
arbetstidsbestimmelser och tillimpning av avtalens arbetstids-
bestdmmelser mellan olika avtalsomréden.

— vid behov ta fram och sprida gemensam information och rddgivning om
avtalens arbetstidsbestammelser.

— folja upp forutsittningar for en vél fungerande arbetstidsforlaggning samt
identifiera om behov finns av 6vergripande stod och rad 1 forldggnings-
frégor.

— stodja forskning om effekter av arbetstidsforlaggning, som bédde har ett
verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Lokal part kan pékalla central partsgemensam konsultation 1 syfte att fa stod 1
frdgor rorande tilldmpning av dygnsviloreglerna i AB.

Arbetstidsrddet ska ocksé utse en nimnd, som péd begéiran av centrala parter eller
av Arbetstidsridet, provar overgripande och principiella frigor och tolkningar av
de forindrade arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13
fr.o.m. 2023-10-01. Arbetstidsradet ska efterstrdva enighet om nir prévning ska
begéras av nimnden. Provning i ndmnden kan dock ocksa begéras av radets
respektive parter.

Namnd arbetstid

5 ¢. Det inréttas en ndmnd som pé begéran av berdrda centrala parter eller av
Arbetstidsrddet provar overgripande och principiella frigor och tolkningar av de
forindrade arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13 samt
berdrda bilagor till AB (och Specialbestimmelser for ldkare). Efter provning
lamnar nimnden sin rekommendation.

Néamnden prévar dven drenden som ror dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband
med planerad arbetstidsforliggning. Namnden overprovar ocksa lokalt fattade
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beslut, kontrollerar efterlevnaden av regelverket samt fattar beslut om drenden
dér det saknas gillande praxis.

Vid provning ska nimnden besta av tre ledamoter, av vilka SKR/Sobona utser
en, berord central arbetstagarorganisation en och ndmnda parter gemensamt en,
tillika ordforande. Om flera centrala arbetstagarorganisationer anses berérda av
provningen kan antalet ledaméter 1 nimnden tillfélligt utdkas. Det ska dock
alltid vara lika antal centrala arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter nér
ndmnden provar fragor samt dispenser. Ordforande har utslagsrost vid eventuell
oenighet.

Principéverenskommelse om individuella tidskonton

6. Centrala parter enas om att utreda forutsiattningar for inférande av
individuella tidkonton genom att omfordela befintliga virden 1 AB. Syftet dr att
bredda medarbetarens valmojligheter vid uttag av inarbetande forméner s4 att
uttag kan vara mojligt 1 tid, ekonomisk erséttning eller framtida pension.

Arbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31.
Principoverenskommelse om oversyn av sdrskilda ersdttningar

7. Parterna har enats om att genomfora en oversyn av de sérskilda
ersattningarna i AB §§ 20 — 24 och ta stdllning till om det foreligger behov av
eventuella forandringar. Sérskilt fokus ska ldggas pa erséttningen for obekvim
arbetstid.

Syftet dr att uppna ersittningar som ar mer andamaélsenliga bade ur ett
verksamhets- och ett medarbetarbetarperspektiv. I 6versynen ska bland annat
berdkningsmodell, konstruktion och férdelning av virden belysas.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2026.
Principéverenskommelse om heltdckande kollektivavtalsreglering om arbetstid

8. Parterna har enats om en principdverenskommelse om att arbeta fram
heltackande arbetstidsregler.

Arbetet ska vara slutfort senast den 30 april 2027.

Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom rdddningstjdnstens
heltidsverksamhet

9. Parterna har enats om en avsiktsforklaring om att genomfora ett arbete med
malsdttning att ta fram ett forslag pé att samla verksamhetsspecifika
avtalsregleringar inom raddningstjénstens heltidsverksamhet.
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Arbetet ska vara slutfort senast den 30 september 2026.

Ovriga anteckningar
Andringar i lagstifining

1. GenomfGrs under avtalsperioden &ndringar 1 lagstiftning kan férhandlingar
pakallas.

Andringar i tillsvidareavtal

2. Vid behov av dndringar i ett tillsvidareavtal kan forhandlingar om dessa
dndringar ibland behdva hanteras vid tillfallen dé tidsbegrdansade dverens-
kommelser med andra parter antingen redan 16pt ut eller &nnu inte har 16pt ut.
Denna situation kan innebéra att mellan olika parter gemensamma fragor
hanteras vid olika tillfdllen. De centrala parterna ar uppméarksamma pa och avser
att ansvarsfullt hantera detta forhdllande.

Befattning som assistenttandldkare

3. Parterna dr ense om att med hansyn till onskvérdheten av att innehavare av
befattning som assistenttandlékare erhéller erforderlig utbildning, sddan befatt-
ning bor inréttas endast vid sddan specialklinik som godkénts som utbildnings-
klinik av Socialstyrelsens ndmnd for tandlékares specialisttillhorighet.

Antagande om centrala parters syn om arbetstidsforliggning

4. Parterna dr dverens om att intentionerna 1 bilaga 5 a Centrala parters syn pa
forutsattningar for en vél fungerande arbetstidsforldggning bor ligga till grund
for arbetstidsforlaggning pé arbetsplatsniva.

Hdllbarhetsfragor

5. Parterna ser vikten av att frigor relaterade till Agenda 2030 diskuteras inom
ramen for vilfardsavtalet.

Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vilfdrden

6. Kompetensforsorjningen ar idag en av de storsta utmaningarna for savil
vilfarden som for hela den svenska arbetsmarknaden och den kommer att bli én
storre om nodvéndiga atgirder inte vidtas. For att minska kompetensutmaningen
behdver kommuner och regioner ta tillvara och utveckla de befintliga
medarbetarnas hela kapacitet och kompetens, fordndra arbetssitt samt skapa god
arbetsmiljo for medarbetarna. Savél den kommunala sektorn som staten behover
prioritera tidiga insatser.
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Inom ramen for HOK T har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
vilfardens kompetensforsorjning 1 syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behalla och utveckla medarbetare med réitt kompetens.
Parternas initiativ forutsitter att en trepartsdialog med regeringen etableras 1
syfte att hantera fragor av gemensamt intresse.

Okade lagstiftningsambitioner frin EU:s sida kriver samordning och vil
fungerande samarbete mellan arbetsmarknadens parter och regeringen. Parterna
1 den kommunala sektorn dr dverens om att ta initiativ for inrdttandet av en
sektorsneutral struktur och etablerande av en trepartsdialog med regeringen
rorande EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

Arbetet kommer att samordnas av Vilfardens partsrad (VPR) och pédgar till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vilfdrden

7. Den kommunala sektorn star infor stora utmaningar som innebér
pafrestningar for arbetsmiljoarbetet samt forsvarar mojligheterna att producera
god vilfard. Det handlar frimst om en anstringd ekonomi och en
kompetensutmaning till f6ljd av den demografiska utvecklingen, men d&ven om
klimatfordndringar samt hojd beredskap for kris och d6kade spanningar i
omvirlden.

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om att utveckla det redan
paborjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare
hojer de gemensamma ambitionerna. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrdd (VPR) och pégar till och med den 31 december 2026, om
inget annat beslutas av parterna.

Kompetensutveckling

8. Det dr bade arbetsgivarens och medarbetarens ansvar att medarbetaren har
den kompetens som krivs for fullgorande av arbetsuppgifterna. Centrala parter
konstaterar att det ar naturligt att arbetsgivaren skapar forutsittningar for
kompetensutveckling. Detta dr ndgot som ingér 1 aterkommande
utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef och som formuleras i
individuella utvecklingsplaner som inkluderar kontinuerligt larande.

Partsgemensamt arbete for kompetensforsorjning inom rdaddningstjdnst

9. Parterna ska utreda vilka avtalsregleringar som skulle kunna underlétta for
att medarbetare 1 utryckningstjénst ska kunna stilla om till att ta sig an andra
arbetsuppgifter nir de inte ldngre klarar de fysiska kraven.
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Parterna enas om att se dver befintliga regleringar i HOK och i Kompetens- och
omstéllningsavtalet (KOM-KR) for att ge ett underlag kring mojliga regleringar
som skulle innebira fler incitament for arbetstagare 1 utryckningsstyrka att vélja
omstéllning inom raddningstjdnsten.

Prolongation av Tillfdllig overenskommelse om avvikelse frdn dygnsvila artikel
3, Direktiv 2003/88/EU i samband med sdrskild ovning, allmdnna val och
nationella folkomrostningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion

10. Den tillfalliga 6verenskommelsen prolongeras till och med 2027-03-31 i de
delar som inte omfattar allménna val och nationella folkomrostningar. Parterna
ska under avtalsperioden arbeta for en varaktig 16sning.

Partsgemensamt arbete om att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

11. Det finns flera utmaningar vad giller kollektivavtalen och 1 férlangningen
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Avtalen som tecknas av sdvél centrala
som lokala parter forutsdtter samverkan pa alla nivaer. Parterna dr overens om
ett gemensamt initiativ 1 syfte att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Vilfardens partsrdd (VPR) och
ska pagd under avtalsperioden.

Initiativet kan exempelvis innebéra att kartligga gemensamma utmaningar mot
den svenska modellen och dess grunder, se dver dtgidrder samt gemensam
kunskapsspridning och piverkansarbete om arbetsmarknadsmodellens och den
lokala samverkans betydelse och funktion. Parterna kan &ven ta fram stod om
modellen till lokala parter.
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Centrala protokollsanteckningar - Kommunal

Anteckningar till Loneavtal
Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestar av 3 ledamoter, av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordforande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan 1 ndimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika
mellan parterna.

Jamstalldhet

2. Idiskrimineringslagen aldggs arbetsgivare och arbetstagare att verka for att
utjdmna och forhindra skillnader 1 l6ner och andra anstillningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvérdigt.

For att en utveckling 1 denna riktning ska vara mgjlig pd en overgripande
nationell niva kravs ett 1ngsiktigt och malmedvetet arbete. Dessutom fordras
en samsyn pd arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de fackliga
organisationerna.

Lonepolitik

3. Det dr angelédget att arbetsgivaren arbetar fram grundlaggande och ldng-
siktiga lonepolitiska riktlinjer for Ionesattningen. Dessa dvergripande riktlinjer
bor vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.

Ldgsta lon 2026-2027

4. Centrala parter dr 6verens om att viardet av hdjningen av liagsta 16n for 2026
och 2027 ska ingd i pd HOK 25 foljande centrala avtal. Ligsta 16n for aret 2026
och 2027 ar ddrmed faststillda.

Principoverenskommelse gdllande nytt I6neavtal

5. Loneavtalet har sedan storre fordndringar gjordes 1 slutet av 1990-talet
utvecklats till det avtal vi har idag. Parterna konstaterar att ett nytt 16neavtal
behovs 1 syfte att battre mota sektorns kompetens- och utvecklingsbehov. Darfor
har parterna enats om att ta fram ett nytt Ioneavtal 1 enlighet med, mellan
parterna tecknade, principoverenskommelse; Principoverenskommelse om ett
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nytt I6neavtal till Huvudéverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareforbundet HOK 25.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid &n 1 genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestimmelserna i
§ 13 mom. 2.

Med anledning av drende fran EU-kommissionen om arbetstider

2 a. Det har gjorts dndringar och tilligg i HOK, bilagan AB, § 13 med anled-
ning av ett drende frin EU-kommissionen om arbetstider. Fordndringarna géller
fr.o.m. 2023-10-01.

For arbetstagare som gar pd bilagorna J och R till AB (samt
Specialbestimmelser for ldkare) giller forandringarna fr.o.m. 2024-02-01.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att gemensamt {f6lja erfarenheter fran
implementering och tillimpning av de fordndrade arbetstidsbestimmelserna
inom avtalsomrddet. Parterna ska vidare ge samordnat stod och rddgivning
till lokala parter. Parterna ska ocksé se 6ver behov av konsekvensindringar 1
avtalets 6vriga bilagor.

Arbetstidsrad

2 b. Parterna dr 6verens om att mojligheterna att klara kompetensforsorjningen
ar en av vilfardens storsta utmaningar. Flera olika atgirder behovs for att klara
kompetensforsorjningen. En viktig atgird ar att &stadkomma en verksamhets-
anpassad och hélsosam arbetstidsforlaggning. Det dr en forutsittning for att
kunna frimja heltidsarbete och stddja ett 1angt, utvecklande och hallbart arbets-
liv.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att inrétta ett gemensamt Arbetstidsrad.
Det ska besté av nio representanter, varav sju fran arbetstagarorganisationerna
och tvd frin arbetsgivarorganisationerna SKR/Sobona. Fokus for radet ér arbets-
tidsfragor 1 dygnet-runt-verksamhet inom kommun- och regionsektorn.

Radet ska:

- fortlopande dela erfarenheter fran implementering av fordndrade arbets-
tidsbestammelser och tillampning av avtalens arbetstidsbestimmelser
mellan olika avtalsomrdden.
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- vid behov ta fram och sprida gemensam information och rddgivning om
avtalens arbetstidsbestimmelser.

- folja upp forutsittningar for en vil fungerande arbetstidsforlaggning samt
identifiera om behov finns av évergripande stod och rad 1 forldggnings-
fragor.

- stddja forskning om effekter av arbetstidsforldggning, som bade har ett
verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Lokal part kan pakalla central partsgemensam konsultation 1 syfte att fa stod 1
fragor rorande tillimpning av dygnsviloreglerna i AB.

Arbetstidsridet ska ocksa utse en ndimnd, som pa begéran av centrala parter eller
av Arbetstidsrddet, provar overgripande och principiella frdgor och tolkningar av
de forindrade arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13
fr.o.m. 2023-10-01. Arbetstidsradet ska efterstrava enighet om nér provning ska
begiras av nimnden. Provning i nimnden kan dock ocksé begiras av radets
respektive parter.

Ndmnd arbetstid

2 ¢. Det inrittas en nimnd som pa begéran av berdrda centrala parter eller av
Arbetstidsradet provar overgripande och principiella fragor och tolkningar av de
forindrade arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13 samt
berdrda bilagor till AB (och Specialbestimmelser for ldkare). Efter provning
lamnar ndmnden sin rekommendation.

Néamnden prévar dven drenden som ror dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband
med planerad arbetstidsforliggning. Namnden Gverprovar ocksé lokalt fattade
beslut, kontrollerar efterlevnaden av regelverket samt fattar beslut om drenden
dér det saknas géllande praxis.

Vid provning ska ndmnden besta av tre ledamdoter, av vilka SKR/Sobona utser
en, berord central arbetstagarorganisation en och ndmnda parter gemensamt en,
tillika ordforande. Om flera centrala arbetstagarorganisationer anses berérda av
provningen kan antalet ledamoter 1 namnden tillfalligt utokas. Det ska dock
alltid vara lika antal centrala arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter nér
nidmnden provar frégor samt dispenser. Ordforande har utslagsrost vid eventuell
oenighet.

Medbestimmandelagen

3. 33 § MBL ir inte tillimplig pd AB § 27, pa lokal 6verenskommelse som kan
ha triffats med stod av bestimmelserna i AB § 5 mom. 2 b) eller pa § 27 mom.
9.
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4. Bestimmelserna i AB innebér inte ndgon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 mom. 1, § 13 mom.
5,8 22 mom. 1 och § 27 mom. 9.

Lokal foretrddare for arbetstagarorganisation

5. I AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollektiv-
avtal 1 vissa 1 avtalet angivna fragor. Sadant kollektivavtal far endast traffas med
Svenska Kommunalarbetareforbundets lokalavdelningar (Kommunal) om inte

den centrala arbetstagarorganisationen skriftligen meddelar arbetsgivaren annat.

Principoverenskommelse om individuella tidskonton

6. Centrala parter enas om att utreda forutséttningar for inférande av
individuella tidskonton genom att omfordela befintliga virden 1 AB. Syftet &r att
bredda medarbetarens valmojligheter vid uttag av inarbetande forméner si att
uttag kan vara mojligt 1 tid, ekonomisk ersittning eller framtida pension

Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31 sdvida parterna inte enas om
annat.

Principoverenskommelse om oversyn av sdrskilda ersdttningar

7. Parterna har enats om att genomfora en oversyn av de sérskilda
ersattningarna i AB §§ 20 — 24 och ta stillning till om det foreligger behov av
eventuella forandringar. Sérskilt fokus ska ldggas pa erséttningen for obekvim
arbetstid.

Syftet dr att ersdttningarna ska bli mer andamélsenliga bdde ur ett verksamhets-
och ett medarbetarbetarperspektiv. I dversynen ska bland annat
berdkningsmodell, konstruktion och fordelning av vérden belysas.

Arbetet ska vara slutfort senast 2026-04-30.
Principéverenskommelse om heltdckande kollektivavtalsreglering om arbetstid

8. Parterna har enats om en principdverenskommelse om att arbeta fram
heltdckande arbetstidsregler. Syftet dr att 4stadkomma ett heltickande,
lattoverskadligt och tillimpbart regelverk.

Arbetet ska vara slutfort senast 2027-04-30.
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Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom rdddningstjdnstens
heltidsverksamhet

9. Parterna har enats om en avsiktsforklaring om att genomfora ett arbete med
malsittning att ta fram ett forslag pa att samla verksamhetsspecifika
avtalsregleringar inom raddningstjanstens heltidsverksamhet.

Arbetet ska vara slutfort senast 2026-09-30.

Ovriga anteckningar
Forhandling om dndringar i AB m.m.

1. Endera part kan pakalla forhandling om @ndringar 1 AB under avtals-
perioden.

Raddningstjdnstpersonal m.fl.

2. Riddningstjdnstpersonal samt skorstensfejare som deltar 1 utbildning vid
MSB:s (Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) skolor erhéller fri kost
och logi som tillhandahélles av utbildningsenheten.

Utbildningen bedrivs som internatutbildning av MSB.
MSB debiterar arbetsgivaren (kommunen) for kurskostnaden.

Arbetstagare som deltar 1 utbildning vid MSB:s skolor erhéaller dven fria
hemresor med billigaste fardsitt var 14:e dag under hela utbildningstiden.
Om restiden Overstiger 6 timmar vid enkel resa, far flyg anvéndas.

Sveriges Kommuner och Regioner rekommenderar kommunerna att tillampa
ovanstaende formansregler under avtalsperioden.

3. Som en del 1 arbetsgivarens systematiska arbetsmiljdarbete dr det naturligt
att det finns rutiner om “reaktivering” for utryckningspersonal vid terintrade 1
tjinst efter langre franvaro.

Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vilfdarden

4. Kompetensforsorjningen ar idag en av de storsta utmaningarna for saval
vilfarden som for hela den svenska arbetsmarknaden och den kommer att bli én
storre om nodvéndiga atgirder inte vidtas. For att minska kompetensutmaningen
behover kommuner och regioner ta tillvara och utveckla de befintliga
medarbetarnas hela kapacitet och kompetens, fordndra arbetssitt samt skapa god
arbetsmiljo for medarbetarna. Sdvil den kommunala sektorn som staten behover
prioritera tidiga insatser.

144



Bilaga 4 till HOK 25
Centrala protokollsanteckningar — Kommunal

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
vialfardens kompetensforsorjning 1 syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behdlla och utveckla medarbetare med rétt kompetens.
Parternas initiativ forutsitter att en trepartsdialog med regeringen etableras 1
syfte att hantera fragor av gemensamt intresse.

Okade lagstiftningsambitioner frin EU:s sida kriver samordning och vil
fungerande samarbete mellan arbetsmarknadens parter och regeringen. Parterna i
den kommunala sektorn dr 6verens om att ta initiativ for inrdttandet av en
sektorsneutral struktur och etablerande av en trepartsdialog med regeringen
rorande EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

Arbetet kommer att samordnas av Vilfardens partsrdd (VPR) och pagér till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vilfirden

5. Den kommunala sektorn star infor stora utmaningar som innebar
péfrestningar for arbetsmiljoarbetet samt forsvarar mojligheterna att producera
god vilfard. Det handlar frimst om en anstringd ekonomi och en
kompetensutmaning till f6ljd av den demografiska utvecklingen, men d&ven om
klimatfordndringar samt hojd beredskap for kris och 6kade spanningar 1
omvirlden.

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om att utveckla det redan
paborjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare
hojer de gemensamma ambitionerna. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrdd (VPR) och pégar till och med den 31 december 2026, om
inget annat beslutas av parterna.

Partsgemensamma arbeten for kompetensforsérjning inom rdaddningstjdnst

6. Kompetensforsorjning inom raddningstjansten har lange varit en utmaning.
Demografiska forandringar med ldga fodseltal och aldrande befolkning samt den
omstdllning som kravs utifrn det fordndrade omvérldsldget kommer att 6ka
denna problematik ytterligare.

MSB har 1 ett regeringsuppdrag kommit fram till att kommunal riddningstjanst
vid ho6jd beredskap minst behover fordubbla antalet utryckande personal. Staten
har vidtagit atgédrder for att 16sa del av personalforstarkningen som behdvs vid
hojd beredskap genom den dteraktiverade civilplikten. For att mota det nya laget
kridvs dock dven att den fredstida formagan stirks.
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Mot bakgrund av detta ser parterna inom radddningstjansten ett behov av att
arbeta med att skapa tydliga mgjligheter till att stirka kompetensen och hitta fler
vagar in 1 rdddningstjansten.

Detta for att utoka den fredstida kapaciteten och pé sa sétt std dannu starkare for
att klara de utmaningar som raddningstjansten kan komma att stéllas infor 1
framtiden.

Parterna har dérfor enats om tva partsgemensamma arbeten som ska ge underlag
till 16sningar som kan bidra till att bredda kompetensforsdrjningen genom att
erbjuda fler vigar in 1 riddningstjdnsten samt genom att 6ka mojligheterna for
medarbetare 1 utryckningsstyrka att stélla om till nya arbetsuppgifter inom
rdddningstjénsten.

De partsgemensamma arbetena ar:

a. Parterna ska utreda mgjligheterna att ta fram nationella
kompetensstandarder for utryckande personal.

Parterna enas om att utreda ett forslag om hur ett arbete med att ta fram
nationella kompetensstandarder/yrkesprofiler kan genomforas. Utredningen ska
ta sin utgdngspunkt i Myndigheten for yrkeshogskolans véigledning kring
branschvalidering och den partsgemensamma branschvalideringsmodell som
forvaltas av Kompetenskansliet och utgd ifran SeQF (Sveriges referensram for
kvalifikationer) 1 utformningen.

Arbetet ska genomfOras av parterna 1 samverkan med representanter fran
verksamheterna bade pé arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Parterna dr eniga om
vikten av att 1 arbetet involvera andra viktiga aktorer s& som MSB.

Utredningen ska vara klar senast 31 december 2025. Om parterna ar 6verens om
ett genomforande paborjas arbetet under 2026.

b. Parterna ska utreda vilka avtalsregleringar som skulle kunna underlitta for
att medarbetare 1 utryckningstjinst ska kunna stilla om till andra
arbetsuppgifter nér de inte langre klarar de fysiska kraven.

Parterna enas om att se dver befintliga regleringar i HOK och i Kompetens- och
omstéllningsavtalet (KOM-KR) for att skapa fler incitament for arbetstagare 1
utryckningsstyrka att véilja omstéllning inom rdddningstjénsten.

Partsgemensamt arbete om att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

7. Det finns flera utmaningar vad géller kollektivavtalen och i forlangningen
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Avtalen som tecknas av saval centrala
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som lokala parter forutsdtter samverkan pa alla nivaer. Parterna ar overens om
ett gemensamt initiativ 1 syfte att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Vilfardens partsrdd (VPR) och
ska pagd under avtalsperioden.

Initiativet kan exempelvis innebdéra att kartligga gemensamma utmaningar mot
den svenska modellen och dess grunder, se dver dtgidrder samt gemensam
kunskapsspridning och paverkansarbete om arbetsmarknadsmodellens och den
lokala samverkans betydelse och funktion. Parterna kan dven ta fram stod om
modellen till lokala parter.

Prolongation av "Tillfdillig overenskommelse om avvikelse fran dygnsvila artikel
3, Direktiv 2003/88/EU i samband med sdrskild ovning, allmdnna val och
nationella folkomréstningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion

8. Den tillfalliga 6verenskommelsen prolongeras till och med 2027-03-31 1 de
delar som inte omfattar allménna val och nationella folkomrostningar. Parterna
ska under avtalsperioden arbeta for en varaktig 16sning.
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Centrala protokollsanteckningar —
OFRs forbundsomriade Allméin kommunal
verksamhet (AKYV)

Anteckningar till Loneavtal
Skiljendamnd

1. Skiljendmnden bestdr av 3 ledaméter av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordforande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medver-
kan 1 nimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan par-
terna.

Avsiktsforklaring gdllande loneavtalet

2. Parternas avsikt dr att gora en 6versyn och utvéirdering av hur Ioneavtalet
fungerar i praktiken. Oversynen ska identifiera faktorer som kan &ka fortroendet
for 1oneavtalet, stirka den lokala I6nebildningen och l6neprocessen och 6ka
forstéelsen for den individuella 16neséttningen. Huruvida faktorerna kan komma
att peka pa behov av okat stod frdn centrala parter, forandringar 1 avtalet eller
ndgot annat avgréansas inte 1 denna avsiktsforklaring.

Den partsgemensamma avsikten &r att bedriva dversynen av 16neavtalet 1 tva
etapper under en tvaarsperiod, med mgjlighet till forlangning. Den forsta
etappen avser perioden fram till och med den 30 november 2024. Efter
overenskommelse vidtar den andra etappen och pégér fram till och med den 31
december 2026.

Partsgemensamt arbete om lonestruktur

3. Parterna ska gora en analys av den partsgemensamma statistiken. Detta for
att folja upp hur 16nestruktur, loneutveckling, 16nenivaer och lénespridning
utvecklas for ett urval av AKVs yrkesgrupper.

Som stod for lokala parter kommer centrala parter under avtalsperioden ocksa
sprida exempel for att ge inspiration 1 arbetet att uppnd en dnskvérd l1onestruktur
och okad lonespridning.
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Anmirkning

Av Sobonas medlemmar omfattas Folktandvarden och Sankt Gorans sjukhus.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid dn 1 genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, far bibehélla denna oberoende av bestimmelser 1
§ 13 mom. 2.

Arende frin EU-kommissionen om arbetstider

2 a) Det har gjorts dndringar och tilligg i HOK, bilagan AB, § 13 med anled-
ning av ett drende frin EU-kommissionen om arbetstider. Fordndringarna géller

fr o m 2023-10-01 samt Specialbestimmelser for lakare géller forandringar
fr.o.m. 2024-02-01.

For arbetstagare som gar pd bilagorna J och R till AB samt Specialbestammelser
for ldkare géller fordndringarna fr.o.m. 2024-02-01.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att gemensamt {f6lja erfarenheter fran
implementering och tillimpning av de fordndrade arbetstidsbestimmelserna
inom avtalsomrddet. Parterna ska vidare ge samordnat stdd och radgivning till
lokala parter. Parterna ska ocksa se dver behov av konsekvenséndringar i avta-
lets 6vriga bilagor.

Arbetstidsrad

2 b) Parterna dr 6verens om att mojligheterna att klara kompetensforsorjningen
ar en av vélfardens storsta utmaningar. Flera olika &tgirder behovs for att klara
kompetensforsorjningen. En viktig tgérd ar att 4stadkomma en verksambhets-
anpassad och hilsosam arbetstidsforlaggning. Det édr en forutsittning for att
kunna framja heltidsarbete och stodja ett 1angt, utvecklande och hallbart arbets-
liv.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att inrétta ett gemensamt Arbetstidsrad.
Det ska bestéd av nio representanter, varav sju frdn arbetstagarorganisationerna
och tvé fran arbetsgivarorganisationerna SKR/Sobona.

Radet ska:

- fortlopande dela erfarenheter fran implementering av fordndrade arbets-
tidsbestammelser och tillampning av avtalens arbetstidsbestimmelser
mellan olika avtalsomraden.
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- vid behov ta fram och sprida gemensam information och rddgivning om
avtalens arbetstidsbestammelser.

- folja upp forutséttningar for en vil fungerande arbetstidsforlaggning samt
identifiera om behov finns av 6vergripande stod och rad 1 forldggnings-
fragor.

- stddja forskning om effekter av arbetstidsforliggning, som bade har ett
verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Lokal part kan pakalla central partsgemensam konsultation 1 syfte att fa stod 1
fragor rorande tillimpning av dygnsviloreglerna i AB.

Ndmnd arbetstid

2 ¢) Det inrittas en nimnd som pa begéran av berdrda centrala parter eller av
Arbetstidsrddet provar overgripande och principiella frigor och tolkningar av de
forandrade arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13 samt be-
rorda bilagor till AB (och Specialbestammelser for ldkare). Efter provning lam-
nar ndmnden sin rekommendation.

Néamnden prévar dven drenden som ror dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband
med planerad arbetstidsforliggning. Namnden Gverprovar ocksé lokalt fattade
beslut, kontrollerar efterlevnaden av regelverket samt fattar beslut om drenden
dér det saknas gillande praxis.

Vid provning ska ndmnden besta av tre ledamaoter, av vilka SKR/Sobona utser
en, berord central arbetstagarorganisation en och ndmnda parter gemensamt en,
tillika ordforande. Om flera centrala arbetstagarorganisationer anses berérda av
provningen kan antalet ledamoter 1 namnden tillfalligt utokas. Det ska dock
alltid vara lika antal centrala arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter nér
ndmnden provar fragor samt dispenser. Ordforande har utslagsrost vid eventuell
oenighet.

Medbestdmmandelagen

3. 33 § MBL ér inte tillamplig pd bestimmelserna 1 AB § 27, pé lokal
overenskommelse som kan ha triffats med stod av AB § 5 mom. 2 b) eller pa
§ 27 mom. 9.

4. Bestimmelserna i AB innebir inte nagon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10 mom. 7, § 11, § 12 mom. 1, § 13
mom. 5, § 22 mom. 1, och § 27 mom. 9.
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Lokal foretrddare for arbetstagarorganisation

5. 1 AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa
kollektivavtal 1 vissa 1 avtalet angivna fragor. Sddant kollektivavtal far endast
traffas med Vision: ombudsman Visions center, Akademikerforbundet SSR:
ombudsman, Ledarna: ombudsman, Fackforbundet Scen och Film: ombudsman.

Principoverenskommelse om att utreda forutsdttningarna for inforande av
individuella tidskonton

6. Centrala parter enas om att utreda forutsittningar for inférande av
individuella tidskonton genom att omfordela befintliga virden 1 AB. Syftet ar att
bredda medarbetarens valmojligheter vid uttag av inarbetande forméner s4 att
uttag kan vara mojligt 1 tid, ekonomisk erséttning eller framtida pension.

Arbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31 savida parterna inte enas om annat.
Principoverenskommelse om oversyn av sdrskilda ersdttningar

7. Parterna har enats om att genomfora en versyn av de sdrskilda
ersittningarna i AB §§ 20 — 24 och ta stéllning till om det foreligger behov av
eventuella forandringar. Sarskilt fokus ska ldggas pé ersittningen for obekvim
arbetstid.

Syftet ér att ersattningarna ska bli mer dandamalsenliga bide ur ett verksamhets-
och ett medarbetarbetarperspektiv. I dversynen ska bland annat
berdkningsmodell, konstruktion och fordelning av virden belysas.

Arbetet ska vara slutfort senast 2026-04-30.
Principoverenskommelse om heltickande kollektivavtalsreglering om arbetstid

8. Parterna har enats om en principdverenskommelse om att arbeta fram
heltdckande arbetstidsregler. Syftet ar att a&stadkomma ett heltackande,
lattoverskddligt och tillimpbart regelverk.

Arbetet ska vara slutfort senast 2027-04-30.

Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom rdddningstjdnstens
heltidsverksamhet

9. Parterna har enats om en avsiktsforklaring om att genomfora ett arbete med
malsdttning att ta fram ett forslag pé att samla verksamhetsspecifika
avtalsregleringar inom rdddningstjanstens heltidsverksamhet.

Arbetet ska vara slutfort senast 2026-09-30.
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Ovriga anteckningar
Forhandlingar rérande dndringar i AB m.m.

1. Endera part kan pakalla forhandling rérande dndringar 1 AB under avtals-
perioden.

Antagande om centrala parters syn om arbetstidsforliggning

2. Parterna dr Overens om att intentionerna 1 bilaga 5 a) Centrala parters syn pa
forutsattningar for en vl fungerande arbetstidsforlaggning bor ligga till grund
for arbetstidsforlaggning pé arbetsplatsniva.

Hdllbarhetsfragor

3. Parterna ser vikten av att fragor relaterade till Agenda 2030 diskuteras inom
ramen for valfardsavtalet.

Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vdlfdrden

4. Kompetensforsorjningen dr idag en av de storsta utmaningarna for saval vél-
farden som for hela den svenska arbetsmarknaden och den kommer att bli dn
storre om nodvéndiga atgirder inte vidtas. For att minska kompetensutmaningen
behover kommuner och regioner ta tillvara och utveckla de befintliga medarbe-
tarnas hela kapacitet och kompetens, fordndra arbetssétt samt skapa god arbets-
miljo for medarbetarna. Sdvil den kommunala sektorn som staten behdver prio-
ritera tidiga insatser.

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
vilfardens kompetensforsorjning i syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behdalla och utveckla medarbetare med ritt kompetens.
Parternas initiativ forutsitter att en trepartsdialog med regeringen etableras 1
syfte att hantera fragor av gemensamt intresse.

Okade lagstiftningsambitioner frin EU:s sida kriver samordning och vil
fungerande samarbete mellan arbetsmarknadens parter och regeringen. Parterna
1 den kommunala sektorn dr 6verens om att ta initiativ for inrdttandet av en
sektorsneutral struktur och etablerande av en trepartsdialog med regeringen
rorande EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

Arbetet kommer att samordnas av Vélfardens partsrad (VPR) och pagér till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.
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Avsiktsforklaring om friskfaktorer i vilfirden

5. Den kommunala sektorn star infor stora utmaningar som innebér péfrest-
ningar for arbetsmiljoarbetet samt forsvarar mojligheterna att producera god
vélfard. Det handlar frimst om en anstrangd ekonomi och en kompetensut-
maning till f61jd av den demografiska utvecklingen, men dven om klimatfor-
andringar samt hojd beredskap for kris och 6kade spanningar 1 omvarlden.

Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om att utveckla det redan pa-
borjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare
hojer de gemensamma ambitionerna. Arbetet kommer att samordnas av Vilfar-
dens partsrdd (VPR) och pagér till och med den 31 december 2026, om inget
annat beslutas av parterna.

Partsgemensamt arbete om att stirka den svenska modellens och
kollektivavtalens legitimitet

6. Det finns flera utmaningar vad géller kollektivavtalen och 1 férldngningen
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Avtalen som tecknas av savél centrala
som lokala parter forutsétter samverkan pa alla nivaer. Parterna ar 6verens om
ett gemensamt initiativ 1 syfte att stirka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Vilfardens partsrdd (VPR) och
ska pdga under avtalsperioden.

Initiativet kan exempelvis innebdéra att kartligga gemensamma utmaningar mot
den svenska modellen och dess grunder, se over dtgérder samt gemensam
kunskapsspridning och pdverkansarbete om arbetsmarknadsmodellens och den
lokala samverkans betydelse och funktion. Parterna kan dven ta fram stdd om
modellen till lokala parter.

Kompetensutveckling

7. Det ar bade arbetsgivarens och medarbetarens ansvar att medarbetaren har
den kompetens som kréivs for fullgorande av arbetsuppgifterna. Centrala parter
konstaterar att det ar naturligt att arbetsgivaren skapar forutsattningar for
kompetensutveckling. Detta dr ndgot som ingér i dterkommande
utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef och som formuleras 1
individuella utvecklingsplaner som inkluderar kontinuerligt larande.

Kompetensmodeller

8. THOK AKV 20 genomfordes ett centralt partsgemensamt arbete med att ta
fram verktyg for och goda exempel pé karridrutveckling. Med utgadngspunkt 1
resultatet fran det arbetet dr parterna 6verens om att under avtalsperioden
genomfora en Overgripande inventering av arbetet med kompetensmodeller hos
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nagra utvalda yrkesgrupper i ett urval av regioner och kommuner. Utifran
inventering och analys ta fram strategier och verktyg for att stodja det lokala
arbetet med karridrvagar och 16nespridning.

Prolongation av Tillfdllig overenskommelse om avvikelse frdn dygnsvila artikel
3, Direktiv 2003/88/EU i samband med sdrskild 6vning, allmdnna val och
nationella folkomréstningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion

9. Den tillfalliga 6verenskommelsen prolongeras till och med 2027-03-31 i de
delar som inte omfattar allménna val och nationella folkomrostningar. Parterna
ska under avtalsperioden arbeta for en varaktig 16sning.

Chefers forutsdttningar for framtidens vdlfdrd

10. Att vara chef1 en politiskt styrd organisation dr ett komplext uppdrag.
Forsta linjens chef spelar en central roll for savél brukare, patienter, elever och
invénare. Chefers forutsattningar att styra och leda har ocksa stor betydelse for
vilfardssektorns mojlighet att attrahera och behélla kompetenta och engagerade
medarbetare. For att utveckla vilfarden och folja utvecklingen pé
arbetsmarknaden behover sektorns chefer ritt verktyg och metoder for att leda
och driva fordndring tillsammans med sina medarbetare, 4ven under
forutsittningar som t.ex. distansarbete och dygnet runt verksamhet.

Parterna ska under avtalsperioden undersoka vilka forutséittningar och sarskilda
villkor som skulle stodja chefers mojlighet att leda framtidens vélfard.

Arbetet ska vara genomfort senast 2026-12-31.
Partsgemensamt arbete for kompetensforsorjning inom rdaddningstjdnst

11. Parterna ska utreda vilka avtalsregleringar som skulle kunna underlétta {for
att medarbetare 1 utryckningstjénst ska kunna stilla om till att ta sig an andra
arbetsuppgifter nér de inte ldngre klarar de fysiska kraven.

Parterna enas om att se ver befintliga regleringar i HOK och i Kompetens- och
omstéllningsavtalet (KOM-KR) for att ge ett underlag kring mojliga regleringar
som skulle innebéra fler incitament for arbetstagare 1 utryckningsstyrka att vilja
omstillning inom rdddningstjdnsten.
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Bilaga 6 a och b till HOK
LOK — AkademikerAlliansen, Kommunal och AKV

Lokalt kollektivavtal om lon och allméinna
anstallningsvillkor m.m. — LOK

LOK-bilagorna a och b &r inte med i detta tryck men finns tillgangliga i inloggat
lage 1 respektive HOK pa www.sobona.se.
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Ovriga allménna villkorsavtal
Preliminérloneavtal

Ovriga allmiinna villkorsavtal

Korrigering av preliminar 1o0n m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, foretritt av Svenska Kommunforbundet, &
ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunaltjdnstemannakartellen KTK
och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till SACO/SR-K
anslutna organisationer 4 den andra sidan.

§1

Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet 16n och andra
avloningsforméner for avrikningsperioden ofta berdknas preliminért och
utbetalas utan att arbetstagarens franvaro eller annan omsténdighet under
perioden helt beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsformaner gors
vid ett senare avloningstillfélle (i normalfallet ndstkommande), nar samtliga
dérpa inverkande omsténdigheter under perioden ér kénda.

I anslutning hértill avtalar parterna, att foljande bestimmelser skall gélla.
§ 2 Preliminir lon

1. Vad arbetstagare 1 preliminidr 16n enligt § 1 har erhallit for mycket 1
forhallande till vad som avtalsenligt skall utgd for avrakningsperioden ar han
skyldig att 1ata avrdknas genom avdrag vid senare avloningstillfélle fran da
innestdende avloningsformaner (korrigering av preliminérlon) eller att
aterbetala.

2. Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjérde
kalenderméanaden efter den under vilken den preliminédrt berdknade 16nen
utbetalades meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en manad darefter
arbetstagaren om skulden och séker na dverenskommelse med honom om hur
aterbetalning ska ske. Sddan dverenskommelse kan dven tréiffas fore utgangen av
nimnda fjdrde kalenderménad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetalning av
skulden skall ske underrittas arbetstagaren 1 skriftligt dterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation dger ratt till forhandling ddrom. Har organisationen
inte pékallat forhandling inom tvd ménader efter det att arbetstagaren mottog det
skriftliga kravet har organisationen forlorat rétten till forhandling.
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Pékallas forhandling 1 frdga som avses 1 foregadende stycke kan sddan — oavsett
vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast foras som lokal
forhandling. Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutfoérande av den lokala forhandlingen
eller genom forlust av rétten dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som sigs 1 mom. 2 och 3 ovan, skall
frdga om skyldighet att dterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 1on

Har arbetstagare 1 annat fall &n som avses i § 1 forsta stycket erhallit hogre 16n
eller annan avloningsformén dn som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar
arbetsgivaren arbetstagaren om forhallandet. Om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte har enats om dterbetalning av skulden och om arbetsgivaren
vill krdva sddan, underrattas arbetstagaren 1 skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation dger ratt till réttstvisteforhandling 1 frdgan. Har
organisationen inte pakallat forhandling inom tvd minader efter att arbetstagaren
mottog det skriftliga kravet har organisationen forlorat rétten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan f6lja av lag eller
avtal, har fullgjorts genom slutforande av forhandling eller genom forlust av
ritten dartill.

For réttstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande géller 1 ovrigt
bestimmelserna i KHA och MBL.

§ 4

Denna 6verenskommelse géller mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 6 minader. Uppsdgningen skall for att vara giltig
ske skriftligen och vara &tfoljs av forslag till ny 6verenskommelse.

Parterna dr ense om att rekommendera, att vad ovan i §§ 1-3 dverenskommit
skall antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid som den
centrala overenskommelsen.

Parterna ar dirvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stdnd genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta bestimmelserna i
§§ 1-3 ovan och tillstiller arbetstagarorganisation, som begir det,
protokollsutdrag 6ver beslutet. Parterna forutsitter att lokalt kollektivavtal trader
1 kraft forst sedan de administrativa rutinerna anpassats till vad i §§ 1-3 sigs,
dock senast 1982-03-01.
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Overgdngsbestimmelse

Det lokala kollektivavtalet skall tillimpas for sddan prelimindr och felaktigt
gjord utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttradande.

§5

Denna overenskommelse géller inte Sveriges lakarforbund 1 avvaktan pé att
LOK 81 triffas med nimnda organisation.

§6

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Justeras

Svenska Kommunforbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson Bo Hansson

KTK och till KTK anslutna
organisationer
Jan Sjolin Bjorn Rosengren

Svenska Kommunalarbetarforbundet

SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna organisationer
Lars Rydell
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Korrigering av preliminar 1on m.m.
Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, foretritt av Svenska Kommunforbundet, &
ena sidan samt

Sveriges arbetsledarforbund & den andra sidan.

§§ 14

(Se SKAF-protokollet §§ 1-4)

§5

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Lennart Lindahl Sven Krafft

Justeras

Svenska Kommunforbundet Landstingsforbundet

Ola Bengtsson Bo Hansson

Sveriges arbetsledarforbund

Willard Nordin
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Kommentar till 6verenskommelse om korrigering av
preliminir 16n m.m.

Allmant om overenskommelsen

I § 11 forhandlingsprotokollet 1981-09-14 beskrivs systemet for preliminar
berdkning av 16n. Mot bakgrund av det preliminira lonesystemet har parterna
som framgér av § 2 enats om vissa regler rorande korrigering av preliminérlon
m.m.

Overenskommelsen ir inte ett sddant kollektivavtal som utvidgar arbetsgivarens
kvittningsritt enligt 3 § lag (SFS 1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt utan
ar endast en kollektivavtalsreglering av korrigering av 16n 1 de fall preliminér-
l16nesystemet tillampas.

Bestdmmelserna 1 § 3 anger endast vissa regler for hantering av felaktigt
utbetald 16n och &r inte ndgot kollektivavtal enligt 3 § lag om arbetsgivares
kvittningsritt. Det ska understrykas att korrigering av den preliminért utbetalda
l6nen bor ske sé snart som mojligt, 1 normalfallet vid ndstkommande avlonings-
tillfalle. Frdnvaro fran arbetet beaktas si snart som mojligt helst under pagaende
avrakningsperiod. All planerad franvaro bor darfor omgaende rapporteras.
Langre franvaroperioder bor rapporteras med hela den berdknade perioden.
Lonekorrigering fir ske mot samtliga avloningsforméner, alltsd forutom 16n
dven semesterdagstillagg, semesterersdttning, dvertidskompensation, ersittning
for obekvam arbetstid, m.m. Korrigering far dock inte géras mot kostnads-
ersattningar sdsom traktamente och resekostnadsersattning.

I de fall en arbetstagare har fatt for 1dg 16n bor korrigering goras snarast,
lampligen vid ndstkommande avloningstillfalle.

Det ar angelédget att arbetstagare far kinnedom om att preliminérlonesystemet
innebdr att l16nekorrigering gors vid senare tidpunkt &n nér franvaron har infallit.
Information om detta finns i broschyren ”Mina férméaner som kommun- och
landstingsanstilld”. Arbetsgivaren kan dven pa annat sitt, t.ex. vid introduktion
av nyanstélld personal, informera om bestdammelserna.

Preliminér 16n (§ 2)
Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som har fitt for mycket preliminér 16n ar skyldig att 14ta den
avriknas (korrigering av preliminér 16n) frdn kommande avloningsformaner

eller att aterbetala den. Aterbetalningsskyldigheten kvarstér dven efter det att
arbetstagaren slutat sin anstdllning. Om reglerna i § 2 mom. 2 och 3 inte f6ljs
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ska fragan om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna 1 § 3.
Detta framgéar av § 2 mom. 4.

Tidsfrister

Enligt § 2 mom. 2 far arbetsgivaren korrigera 16nen senast under fjarde
kalenderméanaden efter det att den preliminéra I6nen utbetalades. Det innebir att
om for mycket preliminér 16n utbetalas exempelvis 1 april far arbetsgivaren
korrigera den 1 april uppkomna skulden under maj, juni, juli eller augusti. Det
bor observeras att skulden anses ha uppkommit 1 april, dvs. den ménad dé den
preliminéra 16nen utbetalades och inte den senare manad di underskott
eventuellt uppstér.

Négon skyldighet att informera om den uppkomna skulden finns inte under de
fyra ménaderna (jJamfor dock med vad vi sagt ovan om angeldgenheten av att
arbetstagarna har kinnedom om preliminérlonesystemet). Inte heller kan
arbetstagaren gora gillande god tro sa ldnge arbetsgivaren foljer gillande rutiner
for preliminarlonesystemet och bestimmelserna 1 § 2 mom. 2 och 3 (jamfor med
vad som sdgs nedan under felaktigt utbetald 16n).

Korrigering senare in fyra minader efter det skulden uppkommit

Om korrigering av preliminir 10n inte har gjorts senast under den fjarde
kalendermanaden ska arbetstagaren meddelas om skulden. Sddant meddelande
kan goras muntligt, t.ex. per telefon. Minnesanteckning som anger tidpunkt och
ett referat av samtalet bor 1 sé fall goras. Arbetsgivaren maste dock meddela
arbetstagare inom en ménad efter den manad da korrigering senast kan goras.
Dvs. om for mycket 16n utbetalats under april ska arbetstagaren meddelas under
september. Om arbetsgivaren inte limnar meddelande senast under den femte
kalenderméanaden efter den felaktigt utbetalade preliminéra l1onen kommer
drendet att handlaggas enligt bestimmelserna i1 § 3 (se § 2 mom. 4). Vid
kontakten med arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka na 6verenskommelse om
hur aterbetalning av skulden ska ske. Arbetstagaren skyldighet att aterbetala
foljer av § 2. Overenskommelse kan triffas om att terbetalning ska ske genom
’korrigering” dven efter den fjarde kalenderméanaden (frivillig kvittning). Sddan
overenskommelse maste vara giltig vid den tidpunkt som korrigeringen gors.

Om arbetstagaren dtertar ett medgivande om korrigering far arbetsgivaren 1
stéllet krava dterbetalning.

Oenighet om hur aterbetalning ska ske

Om enighet inte uppnds om hur dterbetalning ska ske framstéller arbetsgivaren
enligt § 2 mom. 3 ett skriftligt krav till arbetstagaren med underréttelse om att
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation har ritt till forhandling om hur
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aterbetalning ska goras. Avtalet anger inte att det skriftliga kravet ska
framstéllas inom en viss tid, men bor dock framstéilla kravet, sa snart det blir
klart att 6verenskommelse inte kan traffas med arbetstagaren om hur
aterbetalning ska ske. I kravet ska anges att arbetstagarorganisationen kan
begira forhandling senast inom tvd ménader, rdknat fran den tidpunkt da
arbetstagaren mottog kravet. Om arbetstagarorganisationen inte begér
forhandling inom denna tid har organisationen forlorat rétten till forhandling.

Om forhandling begirs kan denna endast foras som lokal forhandling. Denna
forhandling ror enbart frdgan om hur dterbetalning ska goras och ndgon
invdndning om god tro eller bestridande av aterbetalningsskyldighet ska enligt §
2 mom. 1 inte behandlas vid férhandlingen. Forhandlingen &r inte en
tvisteforhandling utan fullgors av arbetsgivaren pa det sitt arbetsgivaren har
bestamt.

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor dven godkinnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkédnnande av
overenskommelsen 1 forhandlingsprotokollet.

I § 2 mom. 3 andra stycket sdgs, att den forhandlingsskyldighet fore
domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom att den
lokala forhandlingen slutforts eller att arbetstagarorganisationen har forlorat
ritten till forhandling. Denna bestimmelse ersitter sddana regler i lagen om
rattegdng 1 arbetstvister (LRA) och Kommunalt Huvudavtal (KHA) som
arbetsdomstolen funnit tillampliga i vissa fall (AD 159/80).

Meddelande har inte limnats inom fem kalendermanader

Om arbetsgivaren inte har iakttagit vad som sdgs 1 § 2 mom. 2 och 3, t.ex. inte
har meddelat om skulden senast under den femte kalenderméinaden efter det att
den uppstod, ska fragan om aterbetalningsskyldighet behandlas enligt reglerna i

§ 3.
Forhandlingsordning vid felaktigt utbetald 1on (§ 3

I de fall felaktig avloningsforman utbetalats giller andra regler én 1
preliminérlonefallen. Det kan t.ex. intrédffa att f6r mycket 16n har utbetalats pa
grund av att partiell ledighet under en ldngre tid inte registrerats 1 Ionesystemet.
Jamstélld med felaktigt utbetald 16n ar, enligt § 2 mom. 4, sddana fall dar
arbetstagaren fatt for mycket utbetald prelimindrlon och arbetsgivaren inte
hanterar korrigering och aterkrav enligt vad som sdgs 1 § 2 mom. 2 och 3.
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Lag om arbetsgivares kvittningsritt galler

Vid felaktigt utbetald 16n géller lag om arbetsgivares kvittningsrétt. Det innebér
att arbetsgivaren endast under séarskilda forutsittningar far reglera den felaktigt
utbetalade I6nen genom ensidig avrakning fran arbetstagarens innestiende
avloningsformaner (tvungen kvittning). I flertalet fall méste arbetsgivaren
aterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet. Arbetstagaren ér
aterbetalningsskyldig, om han/hon inte mottagit och forbrukat I6nen 1 god tro,
dvs. utan att arbetstagaren insett eller bort inse att den var felaktigt utbetald.

Forhandlingsskyldighet

Bestimmelserna i § 3 har tillkommit for att kartligga forhandlingsskyldigheten
fore ansokan till tingsratt om betalningsforeldggande. Reglerna 6verensstimmer
till viss del med handlaggningen vid preliminér 16n genom att arbetsgivaren
innan ett skriftligt krav riktas till arbetstagaren med uppgift om att den lokala
arbetstagarorganisationen har ritt till forhandling, ska meddela arbetstagaren om
skulden och forsoka né overenskommelse om aterbetalning. Det bor
understrykas att arbetsgivaren vid felaktigt utbetald 16n bor ta kontakt med
arbetstagaren sd snart felaktigheten upptécks.

Den forhandling som arbetstagarorganisationen kan pdkalla ar, till skillnad fran
vad som giller enligt § 2 mom. 2, en rittstvisteforhandling som fors enligt KHA
Kap I ”Forhandling 1 rattstvist”. Vid forhandlingen kan arbetstagarparten
hivda att arbetstagaren inte ir dterbetalningsskyldig eftersom han/hon mottagit
den felaktigt utbetalda avloningsférménen 1 god tro. Arbetsgivare som vidhaller
sitt dterbetalningskrav méste styrka att arbetstagaren insett eller bort inse att
han/hon mottagit felaktigt for hog 16n. Arbetsdomstolen har bl.a. i domen AD
170/93 provat begreppet ”god tro”.

Uppnés inte enighet vid forhandlingen far arbetsgivaren fora fragan till central
tvisteforhandling. Uppnas inte enighet vid den centrala forhandlingen avgor
arbetsgivaren (borgenédren) om malet ska fullfoljas till domstol (tingsrétt eller
arbetsdomstolen som forsta instans).

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor dven godkinnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkédnnande 1 for-
handlingsprotokollet.

Om forhandling inte begirts

Om arbetstagarorganisationen inte begér forhandling kan arbetsgivaren utan
ytterligare kontakter med arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen ansoka
om betalningsforeldggande vid tingsrétten. Arbetstagaren kan vid tingsrétten
bestrida kravet och arbetsgivaren kan di fa frdgan hédnskjuten till ritteging.
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Overenskommelsens giltighet (§ 4)

Overenskommelsen giller mellan de centrala parterna tills vidare och med en
uppsédgningstid av 6 ménader. De centrala parterna dr dven ense om att
rekommendera att 6verenskommelsen ska antas som lokalt kollektivavtal.
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Mall for skriftligt krav enligt § 2 mom. 3

Arbetstagarens namn
Adress
Postadress

Krav om iterbetalning av for mycket utbetald preliminéir 16n

Vid l6neutbetalningen............................ manad fick du en 16n déir din frén-
varo under ménaden inte beaktats. (Du var sjuk/fordldraledig/etc. under
tiden......ooiii )

Vi har vid de efterfoljande 16neutbetalningarna inte helt korrigerat/avridknat den
for mycket utbetalda 16nen och du ér dérfor skyldig din arbetsgivare

Du har trots kontakter med oss inte dterbetalat skulden, varfor vi pa detta satt
riktar ett skriftligt krav till dig om att du ska dterbetala den. Vi ber dig darfor ta
kontakt med.............ccooiiiiiiiii, for att klara ut hur aterbetalningen
ska goras.

Om du Onskar fa rdd och hjélp av din arbetstagarorganisation bor du snarast ta
kontakt med den. Arbetstagarorganisationen har ritt till forhandling med arbets-
givaren om hur aterbetalning ska ske, under forutséttning att organisationen
begér forhandling inom 2 méanader fran den tidpunkt da du mottog detta brev.
Begiran om forhandling ska lamnas

165



Forhandlingsprotokoll RiB
2025-05-29

Overenskommelse om 16n och anstiillningsvillkor for
raddningstjianstpersonal i beredskap
Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Brandménnens Riksforbund (BRF) & den andra.
§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for
Réaddningstjanstpersonal 1 beredskap — RiB 25 1 lydelse 2025-05-01. Till avtalet hor
dven bestimmelserna enligt foljande bilagor.

a) Bilaga 1, RiB 25 med giltighet fr.o.m. 2025-05-01, som frdn samma datum
ersitter RiB 24.

b) Bilaga 2, Utbildningsanstillning RiB.
§ 2 Andringar och tilligg

De andringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska ingd 1 kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska drendet hand-
laggas 1 den ordning som foreskrivs 1 Sérskilt forhandlingsordningsavtal RiB (SFR
22).

§ 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort 1
beredskapsstyrka, kan dodsboet gora ansprak pé ersittning for begravningshjélp
frén arbetsgivaren med motsvarande hilften av det prisbasbelopp som enligt
socialforsdkringsbalken géller for det &r dodsfallet intrédffar. Som forutsattning
géller att dodsboet inte har ritt till motsvarande ersittning fran annat hall och kan
styrka detta.

2. Parterna konstaterar att vid bestimmande av facklig fortroendemans ledighet
for fackligt uppdrag giller 6-7 §§ lagen om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen.
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§ 5 Centrala protokollsanteckningar

1. Ersittningar enligt Bilaga 1 § 11 mom. 2 och § 12 mom. 2 géller i vdntan pa
forandrad tillampning hos Forsdkringskassan. For det fall Riksdagen beslutar om
inforande av ny berdkningsfaktor vid faststillande av dagersittning fran
Forsédkringskassan tillimpas den nya formansnivén vid berdkning av ersittning
enligt denna bestammelse.

Oversyn av RiB med fokus pd kompetensforsorjning, erscttningar och villkor

2. Réaddningstjénstpersonal 1 beredskap utgdr en birande del av svensk
rdddningstjdnst. Av landets cirka 16 000 brandmén utgor rdddningstjanstpersonal 1
beredskap ungefidr tva tredjedelar.

Réaddningstjinsterna har pa flera hll runtom 1 landet svart att rekrytera och behélla
personal, framforallt 1 glesbygden. Detta och ett fordndrat omvérldsldage forsvérar
mojligheten att uppréatthlla beredskap och ddrmed de krav som lagen stéller.

Bland annat med anledning av dessa utmaningar ska de centrala parterna under
avtalsperioden genomfora en dversyn av avtalet och ersittningsmodellen avseende
utformning och tillimpning. Avtalet ska ses dver 1 syfte att undersoka om det
tydligare gar att omhénderta kopplingen mellan erséttning, arbetsuppgifter och
erfarenhet. Ersdttningsmodellen ska vara enkel att forstd for bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) har uppdrag att stodja
kommunerna i deras arbete med personalforsorjning av RiB och har tagit fram en
strategi och handlingsplan. Parterna pa RiB-avtalet behover forhalla sig till detta
arbete.

Parterna ska dven utreda behov av kollektivavtalsregleringar vid medverkan i
raddningsvérn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Arbetet ska genomforas 1 tva faser, en kartldggningsfas och en analysfas.
Kartlaggningsfasen stracker sig till den 30 november 2025. Parterna ska kartlagga:

o Atgirder som vidtas lokalt for att frimja kompetensforsdrjningen.
e Hur nuvarande erséttningsmodell tillampas lokalt.

e [Lokala avtal som finns rorande ersittningar.

e Hur rdddningsvérn organiseras och erstts.

Analysfasen stracker sig fran den 1 januari 2026 till den 1 juni 2026. I analysfasen
ska parterna sarskilt beakta foljande:
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o Identifiera atgirder som frimjar kompetensforsorjningen till
rdddningstjdnsten, exempelvis att underlitta for arbetstagare att vid sidan av
sin huvudsysselsdttning dven arbeta inom rdddningstjdnsten.

e Hur ersittningar bor/kan differentieras, exempelvis baserat pa utbildning,
erfarenhet, arbetstidsforlaggning, roller eller arbetsuppgifter.

e Med utgangspunkt 1 kartlaggningsfasens arbete, analysera om och 1 sa fall
hur avtalet kan fa en forandrad modell for villkor och ersittningar.

e Hur villkor och ersittningar for medverkande i rdddningsvarn bor/kan
omhéndertas inom ramen for en ny avtalskonstruktion.

Parterna enas om att stélla resurser och kompetenser till forfogande for de
arbetsinsatser som krévs 1 Oversynens olika delar.

Oversynen ska senast vara avslutat 2026-11-30 sivida parterna inte enas om annat.
Resultatet utgdér underlag infor avtalsrorelsen 2027 d4 avtalet ska omforhandlas.

Avsiktsforklaring om forhandling av Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand respektive om frivilliga for fredstida kriser

3. Parterna har enats om en avsiktsforklaring om att forhandla Kollektivavtal for
krigs- och beredskapstillstaind samt om att undersoka mgjligheten att teckna centralt
kollektivavtal for frivilliga for fredstida kriser.

§ 6 Upprikning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att virdet av ersattningar som utges med stdd av bilaga 1 § 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. For perioden 2025-05-01-2026-04-30 finns ett utrymme att fordela
pa lagst 3,4 procent. For perioden 2026-05-01-2027-04-30 finns ett utrymme att
fordela pé lagst 3,0 procent.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor kommun eller kom-
munalforbund och berord arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal om RiB 1
lydelse 2025-05-01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till stand
genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2025-05-01 som lokalt
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kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstdller arbetstagarorganisation, som begir det,
protokollsutdrag 6ver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsigning

Savida inte annat sdrskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2025-05-01-2027-04-30 med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalendermanader.
Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forldngs dess giltighet for en tid av
12 kalendermanader i sinder med 6msesidig uppsédgningstid av 3 kalenderménader.
Uppségningen ska vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 10 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Donovan Hdll

Justeras
For Sveriges Kommuner och Regioner

Ulf Olsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Brandméannens Riksforbund

Anders Cederberg

169
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2025-05-21

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjianstpersonal i beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) & den andra.
§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for
Réaddningstjinstpersonal 1 beredskap — RiB 25 1 lydelse 2025-05-01. Till avtalet hor
dven bestimmelserna enligt foljande bilagor.

a) Bilaga 1, RiB 25 med giltighet fr.0.m. 2025-05-01, som frdn samma datum
ersatter RiB 24.

b) Bilaga 2, Utbildningsanstéllning RiB.
§ 2 Andringar och tilligg

De dndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska ingd i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstér tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal ska drendet hand-
laggas 1 den ordning som foreskrivs i Kommunala huvudavtalet (KHA) respektive
Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Central och lokal protokollsanteckning

Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort 1
beredskapsstyrka, kan dodsboet gora ansprik pé ersittning for begravningshjélp
frdn arbetsgivaren med motsvarande hilften av det prisbasbelopp som enligt
socialforsdkringsbalken géller for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsittning
giller att dodsboet inte har ritt till motsvarande erséttning fran annat héll och kan
styrka detta.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

1. Ersittningar enligt Bilaga 1 § 11 mom. 2 och § 12 mom. 2 géller i vdntan pa
forandrad tillampning hos Forsdkringskassan. For det fall Riksdagen beslutar om
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inforande av ny berdkningsfaktor vid faststillande av dagersittning fran
Forsdkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning av ersittning
enligt denna bestimmelse.

Oversyn av fragor kopplade till RiB med fokus pd kompetensforsérjning,
ersdttningar och villkor

2. Den tilltagande bristen pa arbetskraft pd arbetsmarknaden innebér pé sina hill
utmaningar att bemanna verksamheten vilket i sin tur kan forsvara mojligheten att
uppritthélla beredskap och ddrmed de krav som lagen stiller.

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) har uppdrag att stodja
kommunerna i deras arbete med personalforsorjning av RiB och har tagit fram en
strategi och handlingsplan. Parterna pd RiB-avtalet behover forhélla sig till detta
arbete.

RiB-avtalet tecknades 2004 och har sedan dess utvecklats, bland annat gjordes
storre forandringar vad géller ersiattningar under avtalsdren 2015-2017. Laget i
omvdérlden har fordndrats, varfor centrala parter dr 6verens om att genomfora en
oversyn av avtalet och ersattningsmodellen avseende utformning och tillimpning.

Avtalet ska ses dver 1 syfte att undersoka om det tydligare gar att omhanderta
kopplingen mellan erséttning, arbetsuppgifter och erfarenhet. Ersdttningsmodellen
ska vara enkel att forstd for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetet ska genomforas 1 tva faser, en kartlaggningsfas och en analysfas.
Kartldggningsfasen stracker sig till den 30 november 2025. Parterna ska kartldgga:

e Hur nuvarande erséttningsmodell tillampas lokalt.

e [okala avtal som finns rorande erséttningar.

Analysfasen stracker sig fran den 1 januari 2026 till den 1 juni 2026. I analysfasen
ska parterna sirskilt beakta foljande:

e Hur ersittningar bor/kan differentieras, exempelvis baserat pd utbildning,
erfarenhet, arbetstidsforlaggning, roller eller arbetsuppgifter.

e Med utgangspunkt i kartlaggningsfasens arbete, analysera om och 1 s fall
hur avtalet kan fa en forandrad modell for villkor och ersattningar.

Parterna enas om att stélla resurser och kompetenser till forfogande for de
arbetsinsatser som krévs 1 oversynens olika delar.

Resultatet utgér underlag for vardera parts stillningstagande for framtida
forhandlingar eller omhédndertagande pa annat sétt efter 6verenskommelse.
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Raddningsvirn

Parterna ska under avtalsperioden dven utreda fragor angaende medverkan 1
raddningsvérn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Syftet ar
att tydliggora vad som géller vid medverkan 1 raddningsvarn, s som exempelvis
ersittning och villkor.

Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-11-30 savida parterna inte enas om annat.
§ 6 Upprikning av drsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att virdet av ersattningar som utges med stdd av bilaga 1 § 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. For perioden 2025-05-01-2026-04-30 finns ett utrymme att fordela
pa lagst 3,4 procent. For perioden 2026-05-01-2027-04-30 finns ett utrymme att
fordela pa lagst 3,0 procent.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller kom-
munalforbund och berdrd arbetstagarorganisation att triffa kollektivavtal om RiB 1
lydelse 2025-05-01.

Parterna dr ense om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till staind
genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 1 lydelse 2025-05-01 som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstéller arbetstagarorganisation, som begér det,
protokollsutdrag Gver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsiagning

Savida inte annat sarskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden 2025-
05-01-2027-04-30 med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalenderméanader. Har
avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forldngs dess giltighet for en tid av 12
kalendermanader 1 sinder med 6msesidig uppsiagningstid av 3 kalenderménader.
Uppségningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Donovan Hill

Justeras
For Sveriges Kommuner och Regioner

Ulf Olsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Johan Ingelskog
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2025-05-21

Overenskommelse om 16n och anstiillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Vision a den andra.
§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstillningsvillkor for
Réaddningstjanstpersonal 1 beredskap — RiB 25 1 lydelse 2025-05-01. Till avtalet hor
dven bestdmmelserna enligt foljande bilagor.

a) Bilaga 1, RiB 25 med giltighet fr.o.m. 2025-05-01, som frdn samma datum
ersitter RiB 24.

b) Bilaga 2, Utbildningsanstéllning RiB.
§ 2 Andringar och tilliigg

De dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om ska ingd 1 kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska drendet hand-
laggas 1 den ordning som foreskrivs i Kommunala huvudavtalet (KHA) respektive
Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 4 Central och lokal protokollsanteckning

Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort 1
beredskapsstyrka, kan dodsboet gora ansprak pé ersittning for begravningshjélp
frén arbetsgivaren med motsvarande hilften av det prisbasbelopp som enligt
socialforsdkringsbalken géller for det &r dodsfallet intrédffar. Som forutsattning
géller att dodsboet inte har ritt till motsvarande erséttning frdn annat hall och kan
styrka detta.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

1. Ersittningar enligt Bilaga 1 § 11 mom. 2 och § 12 mom. 2 géller 1 vdntan pa
forandrad tillampning hos Forsdkringskassan. For det fall Riksdagen beslutar om
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inforande av ny berdkningsfaktor vid faststillande av dagersittning fran
Forsdkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning av ersittning
enligt denna bestimmelse.

Oversyn av fragor kopplade till RiB med fokus pd kompetensforsérjning,
ersdttningar och villkor

2. Den tilltagande bristen pa arbetskraft pd arbetsmarknaden innebér pé sina hill
utmaningar att bemanna verksamheten vilket i sin tur kan forsvara mojligheten att
uppritthélla beredskap och ddrmed de krav som lagen stiller.

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) har uppdrag att stodja
kommunerna i deras arbete med personalforsorjning av RiB och har tagit fram en
strategi och handlingsplan. Parterna pd RiB-avtalet behover forhélla sig till detta
arbete.

RiB-avtalet tecknades 2004 och har sedan dess utvecklats, bland annat gjordes
storre forandringar vad géller ersiattningar under avtalsdren 2015-2017. Laget i
omvdérlden har fordndrats, varfor centrala parter dr 6verens om att genomfora en
oversyn av avtalet och ersattningsmodellen avseende utformning och tillimpning.

Avtalet ska ses dver 1 syfte att undersoka om det tydligare gar att omhanderta
kopplingen mellan erséttning, arbetsuppgifter och erfarenhet. Ersdttningsmodellen
ska vara enkel att forstd for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetet ska genomforas 1 tva faser, en kartlaggningsfas och en analysfas.
Kartldggningsfasen stracker sig till den 30 november 2025. Parterna ska kartldgga:

e Hur nuvarande erséttningsmodell tillampas lokalt.

e [okala avtal som finns rorande erséttningar.

Analysfasen stracker sig fran den 1 januari 2026 till den 1 juni 2026. I analysfasen
ska parterna sirskilt beakta foljande:

e Hur ersittningar bor/kan differentieras, exempelvis baserat pd utbildning,
erfarenhet, arbetstidsforlaggning, roller eller arbetsuppgifter.

e Med utgangspunkt i kartlaggningsfasens arbete, analysera om och 1 s fall
hur avtalet kan fa en forandrad modell for villkor och ersattningar.

Parterna enas om att stélla resurser och kompetenser till forfogande for de
arbetsinsatser som krévs 1 oversynens olika delar.

Resultatet utgér underlag for vardera parts stillningstagande for framtida
forhandlingar eller omhédndertagande pa annat sétt efter 6verenskommelse.
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Raddningsvirn

Parterna ska under avtalsperioden dven utreda fragor angaende medverkan 1
raddningsvérn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Syftet ar
att tydliggora vad som géller vid medverkan 1 raddningsvarn, s som exempelvis
ersittning och villkor.

Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-11-30 savida parterna inte enas om annat.
§ 6 Upprikning av drsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att virdet av ersattningar som utges med stdd av bilaga 1 § 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. For perioden 2025-05-01-2026-04-30 finns ett utrymme att fordela
pa lagst 3,4 procent. For perioden 2026-05-01-2027-04-30 finns ett utrymme att
fordela pa lagst 3,0 procent.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under
fredsplikt.

§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller kom-
munalforbund och berdrd arbetstagarorganisation att triffa kollektivavtal om RiB 1
lydelse 2025-05-01.

Parterna dr ense om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till staind
genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 1 lydelse 2025-05-01 som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstéller arbetstagarorganisation, som begér det,
protokollsutdrag Gver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsiagning

Savida inte annat sdrskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2025-05-01-2027-04-30 med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader.
Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid av
12 kalenderménader 1 sinder med dmsesidig uppsiagningstid av 3 kalenderménader.
Uppsédgningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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§ 10 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Donovan Hill

Justeras
For Sveriges Kommuner och Regioner

Ulf Olsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Ulf Olsson

For Vision

Eva-Lotta Nilsson
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Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB 25

1. Inledande bestammelser
§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Mom. 1 Om inte annat f6ljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, ska dessa bestimmelser — fortsattningsvis kallade avtalet
— tillimpas pa arbetstagare som &r anstélld for beredskapstjinst inom
rdddningstjénsten.

Med beredskapstjdnst avses da arbetstagare stér till arbetsgivarens forfogande
for att vid behov inom angiven anspanningstid kunna utfora arbete.

Anmirkning
Arbetsskyldighet omfattar sddan tid dé& arbetstagaren har beredskap samt déarutéver vid
sddan 6vning och utbildning som har varit féremal for 6verlaggning.

Mom. 2 Avvikelser frén avtalets bestimmelser kan goras, dir sa anges, genom
lokala kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Avvikelse genom lokalt kollektivavtal kan goras utifrdn § 4 mom.
4,8 6,8 7och § 10.

Innan ett lokalt kollektivavtal trdffas ska en analys goras 1 syfte att klargora hur
ett sddant lokalt kollektivavtal paverkar verksamheten, ekonomin, mgjligheterna
att bemanna och arbetstagares arbetsmiljo.

Vid traffande av lokalt kollektivavtal ska foljande beaktas:
— Ange vilken bestimmelse/moment 1 RiB som den lokala kollektivavtalet
stodjer sig pa
— Syftet med avvikelsen frdn bestimmelsen 1 RiB och vad den innebér

— Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som
omfattas

— Det lokala kollektivavtalets giltighetstid och uppsidgningstid

— Ange vad som giller vid uppsédgning eller omreglering av det lokala
kollektivavtalet

— Om det lokala kollektivavtalet innehéller varden behover det beskrivas
om, och i sé fall hur, dessa viarden ska riaknas upp over tid samt hur
eventuell atervixling ska hanteras/berdknas

178



Ovriga allménna villkorsavtal
RiB — Avtal f6r Rédddningstjénstpersonal 1 beredskap

— Ange om uppfoljning ska ske och 1 s fall hur
§ 2 Allmiinna iligganden
Arbetstagare dr skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom rdddningstjanstens kom-
petensomréade, genomga utbildning eller 6vning som arbetsgivaren anvisar samt
1 ovrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i instruktion for
rdddningsstyrkan eller som 1 enlighet hirmed anvisas av befil,

att fullgora insatser foranledda av bestimmelserna 1 géllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. 2 §,

att upprétthdlla arbetsformiga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anmala till raiddningschefen eller
dennes erséttare nér tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat for-
hallande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nér arbetstagaren kan
atergd 1 tjanstgoring. Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren ldmnar ett
skriftligt intyg om orsak till tjinstgoringshinder.

Intyget ska vara utfardat av ldkare eller tandlakare vid sjukdom.
Tjanstgoringshinder pa grund av forhallanden 1 huvudanstillningen intygas av
huvudarbetsgivaren.

§ 3 Anstillningsform

Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstédllningsskydd (LAS).

2. Ersittningar

§ 4 Beredskapstjinst

Mom. 1 For beredskapstjinst som fullgors 1 beredskapsstyrka utges ersittning
fr.o.m. 2025-05-01 med

32,80 kronor per timme

fr.o.m. 2026-05-01 med

33,80 kronor per timme

Anmérkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjdnst mer dn var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forldggning av timmarna sker vanligen veckovis,
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men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren s& 6nskar bor tim-
marna inte forldggas pa fler &n elva perioder om 24 timmar per manad.

2. Vid beredskap under tid k1. 00.00—24.00 julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
afton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, midsommar-
afton och midsommardagen utges ett tilligg med 100 procent av beredskapsersittningen
enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges 1 sarskild av
arbetsgivaren faststilld tjanstgoringslista, efter 6verldggningar med lokal
arbetstagarorganisation.

Anmirkning

Arbetstagare kan tillatas byta beredskapstjanstgoring med annan arbetstagare forutsatt
att bytet sker inom respektive kompetensomrade. Sadant byte ska godkinnas av
rdddningschefen eller dennes erséttare.

Mom. 3 Vid beredskapstjdnst under veckan dd@ midsommarhelgen infaller,
samt de 7 foljande veckorna, totalt 8 veckor, utges ett tilldgg med 40 procent av
ersittningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Mom. 4 Ansvarig forman, styrkeledare, gruppledare eller motsvarande
funktion far ett tilligg med 15 procent av erséttningen per timme enligt mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om
annan ersattning for sddant ansvar.

Mom. 5 Nir en arbetstagare efter forfrdgan fran arbetsgivaren atar sig bered-
skapstjanstgoring utover det, av arbetsgivaren, faststidllda méittet pa ordinarie
beredskapstjanstgoring 1 verksamheten utges ett tilligg med 30 procent av er-
sdttningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Arbetsgivaren faststiller mattet for ordinarie beredskapstjanstgoring i verksam-
heten efter overldggning med berord arbetstagarorganisation. Mattet for ordi-
narie beredskapstjanstgoring i verksamheten ska inte Gverstiga vad som anges 1
§ 4 mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa enskild 6verenskommelse om att tillag-
get istillet utgar ifran faststélld tjanstgoringslista enligt § 4 mom. 2.

For det fall arbetsgivaren inte har faststillt ett métt pa ordinarie beredskaps-
tjdnstgoring 1 verksamheten utgér tillagget frin faststélld tjanstgoringslista enligt
§ 4 mom. 2.

Anmérkningar

1. Frivilliga byten ger inte rétt till tilligget och hinsyn tas inte till timmar, plus eller
minus, som uppstar till foljd av byten.
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2. Franvaro till foljd av semester, sjukfrdnvaro med stod av Sjuklonelagen eller Social-
forsdkringsbalken, fordldraledighet enligt Fordldraledighetslagen samt utbildning som
arbetsgivaren beordrat rdknas som fullgjord beredskapstid vid berdkning av ersittning
enligt momentet.

§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 Vid tjdnstgoring utges ersittning
fr.oom. 2025-05-01 med

190,40 kronor per timme.

fr.o.m. 2026-05-01 med

196,20 kronor per timme.

Mom. 2 Vid tjinstgdring som foranletts av larm utges ersittning enligt
foljande:

a) For forsta timmen utges ersittning med 180 procent av erséttningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

b) Fran och med andra timmen till och med attonde timmen utges 140 procent
av ersittningen per timme enligt § 5 mom. 1.

¢) Frin och med nionde timmen och darpa foljande timmar utges 180 procent
av ersittningen per timme enligt § 5 mom. 1.

Anmirkningar
1. Péborjad forsta timme enligt a) rdknas som hel timme.

2. Ersdttning enligt samtliga moment 1 denna bestammelse utges fr.o.m. tidpunkten f6r
larm eller paborjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar tjanstgo-
ringen avslutad.

§ 6 Sikerhetsvakt

Vid tjinstgoring som sdkerhetsvakt utges ersdttning enligt § 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan erséttning for uppdraget.

Anmirkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjédnst pd anvisad plats i forebyg-
gande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstidllning, svetsvakt, vakt vid hantering av
farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sidkerhetsvakt sker frivilligt

3. Ersittning utges till dess vederborande chef forklarar tjdnstgoringen avslutad alter-
nativt angiven tidpunkt.
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§ 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tilligg vars
storlek bestdms genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

§ 8 Hilsoundersokningar, fysiska tester, intyg om tjanstbarhet, m.m.

Mom. 1 En arbetstagare ska pd arbetsgivarens begéran lamna ett ldkarintyg om
tjdnstbarhet fore anstéllningens ingdende. Kostnaden for saddant intyg ersétts av
arbetsgivaren.

Mom. 2 Under anstillningen &r arbetstagaren efter sarskild uppmaning av
arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomgé hilsoundersékningar som ar
nodvéndiga for beddmning av arbetstagarens hélsotillstind med hénsyn till
uppdraget (arbetets innehall).

Arbetstagaren har ritt till ersdttning enligt § 5 mom. 1 for skélig tidsatgang i
samband med hilsoundersokningar och fysiska tester som beordrats av
arbetsgivaren 1 syfte att sdkerstélla tjanstbarhet.

Anmirkningar

1. For arbetstagare, som i sin huvudanstéllning har en timlon (inkl. semesterersittning)
som Gverstiger ovan ndimnda timl6n, utges istillet ersdttning for forlorad arbetsinkomst,
dock hogst 200 procent av erséttningen enligt § 5 mom. 1 per timme som skulle ha
ersatts enligt detta moment.

2. Arbetstagaren ska stréva efter att undvika inkomstbortfall. Ersdttning som ar hogre
an timlonen utges endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som
styrker inkomstbortfallet.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselséttning &r att betrakta som enskild foretagare
fir erséttning som &r hogre dn timlonen, enligt anméirkningarna ovan, genom enskild
Overenskommelse som tréaffats innan hilsoundersokningen eller det fysiska testet.

Mom. 3 For arbetstagare som beordras forbéttra sin fysiska arbetsformaga
enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla 1ampliga
traningsprogram. Antal timmar som atgér for sddan 6vning dverenskoms vid
overldggningar mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare. Erséttning utges
enligt bilaga 1 § 5 mom. 1.

Om arbetstagarens arbetsforméga inte uppfyller arbetsgivarens krav enligt lokal
riktlinje, lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, for de arbetsuppgifter
som arbetstagaren forvantas utfora, uppstér ett tjanstgoringshinder.
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§ 9 Utbildning och 6vning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstédllning genomga utbildning
inom verksamhetsomradet eller delta i vning har rtt till ersittning enligt § 5
mom.]1.

Anmérkningar

1. For arbetstagare, som 1 sin huvudanstillning har en timlon (inkl. semestererséttning)
som ¢verstiger ovan ndmnda timlon, utges istéllet erséttning for forlorad arbetsinkomst,
dock hogst 200 procent av erséttningen per timme enligt § S mom. 1 per utbildnings-
/6vningstimme som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Arbetstagaren ska striva efter att undvika inkomstbortfall. Ersittning som ar hogre
an timlonen utges endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som
styrker inkomstbortfallet.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselséttning &r att betrakta som enskild foretagare,
far ersdttning som ar hogre dn timlonen, enligt anmérkningarna ovan, genom enskild
overenskommelse som traffats innan utbildningen/6vningen har inletts.

Mom. 2 For utbildning eller del av utbildning som arbetstagaren beordras
genomga pa icke-schemabunden tid géller inte mom. 1. For sddan tid beslutar
arbetsgivaren istédllet om en utbildningspremie. Arbetsgivaren faststéller
utbildningspremiens storlek utifrdn en bedomning av skélig tidsatgang som
ersatts enligt § 5 mom 1. Utbildningspremien utges efter genomford och
godkand utbildning. Innan arbetsgivaren bestimmer om utbildningspremiens
storlek ska overlaggningar genomforas med lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser i samband med utbildning far
fardtidsersattning enligt forutséttningar i detta moment.

Fardtidserséttning utges inte dé arbetstagare fardas pa tid som utgdr ordinarie
arbetstid 1 huvudanstillningen.

Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta For tid darutdver
10 timmarna under en  under kalenderveckan
kalendervecka, for
vilka ersittningen ska
utges
% av timlonen enligt
§ 5 mom. 1 53% 80%

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).
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Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott 1 farden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersittning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndamnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och viéntetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
nirmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00-06.00 dé arbetsta-
garen disponerar sovplats pa fardmedlet.

Férdtid utges endast for fardtid och vintetid som ér forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmdjligheterna.

Vid utbildning utanfor den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseerséttning.

Anmirkning

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.
§ 10 Mojlighet till kostnadsersattningar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om att
ersattning ska utges for sidana kostnader som kan uppsté for arbetstagaren 1
samband med beredskapsanstillningen.

Overenskommelse kan dven ske genom enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Om det lokala kollektivavtalet reglerar samma frdga som en enskild 6verens-
kommelse géller den enskilda 6verenskommelsen.

§ 11 Ersittning vid nedsatt arbetsforméaga pa grund av sjukdom
Vid nedsatt arbetsformdga i anstdllning enligt RiB savdl som huvudanstdllning

Mom. 1 Vid berdkning av sjuklén enligt sjuklonelagen géller foljande: Till vad
som enligt 6 § SJLL anges som ”l6n och andra anstillningsforméner” ska enbart
raknas foljande anstillningsforméner: den ersittning som annars skulle ha ut-
getts for beredskap samt ersdttning for inplanerad materialvard, 6vning och ut-
bildning.

Vid nedsatt arbetsformdga enbart i anstdllning enligt RiB

Mom. 2 Om arbetsformagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart 1
anstdllningen enligt RiB utges erséttning enligt foljande:
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a) for dag 1-14 1 sjukperioden utges erséttning motsvarande sjuklon enligt
mom. 1, utan karensavdrag.

b) frdn och med dag 15, dock ldngst till och med den 180:¢e kalenderdagen ut-
ges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattningen.

Detta forutsatt att sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken inte utges.

Anmiéirkning

Arbetstagare kan av arbetsgivaren medges delta i utbildning och/eller 6vning, utan att
sjukperiod enligt detta moment bryts.

§ 12 Under graviditet

Mom. 1 Mot bakgrund av att arbetsmiljolagstiftningen hindrar gravid arbets-
tagare att tjanstgora i utryckningsstyrka bor arbetstagare av sidkerhetsskil med-
dela arbetsgivaren om sin graviditet 1 ett tidigt skede.

Mom. 2 D4 gravid arbetstagare enbart 1 anstédllningen enligt RiB och som pé
grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjdnstgora 1 utrycknings-
styrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmgjlighet saknas, utges
ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning. Detta géller da
graviditetspenning ej utges enligt socialforsdkringsbalken. Erséttning utges dock
inte ldngre dn 270 kalenderdagar.

Anmiéirkning

Ersdttning utges frin och med den kalenderdag arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
om sin graviditet.

§ 13 Ersittning vid tringande familjeskil

Under ledighet for tringande familjeskal far arbetstagaren behalla ersittning
enligt § 4 mom. 1 under en kalenderdag.

Bibehallen ersittning vid ledighet for tringande familjeskil géller vid foljande
tillfallen: Néra anhorigs svarare sjukdom, ndra anhorigs bortgang, ndra anhorigs
begravning och bouppteckning.

Vid néra anhorigs bortgdng samt begravning kan, vid behov, ledighet med bibe-
hallen ersdttning enligt § 4 mom. 1 dven beviljas for resa under som mest tva
kalenderdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhallanden och partner 1 registrerat partnerskap, barn, fordldrar,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.
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Anmirkningar

1. Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare
inte har ratt till ersittning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

2. Ersittning utges for beredskapstid forlagd inom aktuell kalenderdags dygnsgranser.
§ 14 Ovrigt

I tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersétts efter prévning 1 varje en-
skilt fall.

3. Ovriga bestimmelser
§ 15 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utover vad som
sdgs 1 semesterlagen fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som an-
stills for hogst 3 manader.

Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka dnskemal om semesterns forlaggning
senast den 31 mars.

Arbetsgivaren bor meddela berérda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmérkningar

1. Semesterledighet bor forldggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet 1 sin huvudanstillning.

2. For onskemal om semester 6vrig tid pa aret bor arbetsgivaren, om det dr mojligt
utefter forutsittningarna, ldmna besked en ménad fore onskad semester.

Mom. 3 Ersittning enligt kapitel 2 inbegriper semesterlon och semesterer-
sdttning med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

§ 16 Avstingning
Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsti samtliga
ersdttningar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skil medger att viss del av
ersittningarna far behéllas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ritt att 1 avvaktan pa
slutligt stdllningstagande avstidnga arbetstagaren frin arbete och beredskap.
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Avstingning kan d@ven ske om det 1 6vrigt finns vdgande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut 1 atalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstdngning behaller arbetstagaren erséttning enligt § 4 mom.1.

Vid avstingning pa grund av vigande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga ersdttningar som arbetstagaren enligt gillande forlédgg-
ning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstdngning och att i samband med detta inne-
halla samtliga ersittningar, vid avstdngning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sirskilda skal foreligger.

Om avstidngningen inte atf6ljts av annan disciplinér dtgérd dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd samtliga innehéllna erséttningar.

Medicinska skdl

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behéller arbetstagaren samtliga ersitt-
ningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat av be-
ordrad ldkarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sddant forbud far arbets-
tagaren sjuklon med 77,6 procent av erséttningen enligt § 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avsténgas frén arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar 1 sdnder om arbetstagaren

a) vigrar genomgé lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja ldkares foreskrift om vérd.
Under sddan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersittningar.

7. Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overldggning med berdrd lokal
arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan dverldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.
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Anmirkning
Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

§ 17 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridséatgérd.

2. Har arbetsgivaren anmailt felet eller férsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller &klagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsdtta disciplinért
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan frdga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfille
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den tilltankta atgér-
den. Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overldggningen ska pa-
kallas senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pé sddant sitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till tgéarden.

§ 18 Anstillningens upphorande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppsdgningstiden dr 3 manader.

Arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att f6lja géllande uppsidgningstid,
mister innestdende erséttningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Avvikelser frdn lagen om anstillningsskydd (LAS). Bestimmelserna 1
11 och 28 §§ LAS giller inte. Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30 a och 31 §§
LAS giller inte ndgon skyldighet att ge underréttelse, varsel och besked.

§ 19 Turordning och foretriadesriatt m.m.

Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 §§ LAS foreskriver géller foljande.

Mom. 1 Turordning vid uppsigning pd grund av arbetsbrist sker med hinsyn
enbart till den anstillningstid som intjinats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har
foretradesritt till dteranstéllning 1 den verksamhet dir de tidigare har varit
sysselsatta.
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Foretradesritten géller dock endast till sddan anstédllning dir RiB ar tillampligt
och under forutséttning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

En forutséttning for foretrddesritt till ateranstillning &r att arbetstagaren har
varit anstilld inom RiB:s tillaimpningsomrade sammanlagt mer 4n tolv ménader
under de senaste 3 aren.

Mom. 3 Endast anstéllningstid 1 sddan anstédllning dér RiB éar tillampligt
tillgodordknas for overging till tillsvidareanstillning inom RiB:s
tillimpningsomrade.

§ 20 Avvikelse fran Arbetstidslagen (ATL)

Fullgjord arbetstid 1 RiB-anstillning utgdr inte mertid eller 6vertid i arbetstids-
lagens mening enligt 8-8 a §§ samt 10-10 a §§ ATL.

§ 21 Utbetalande av ersittning

Mom. 1 Ersittning enligt §§ 4-13 utbetalas manadsvis. Ovriga ersittningar
enligt detta avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som 1 ovrigt tillampas av
arbetsgivaren.

Mom. 2 Ersittning utges inte under ledighet eller vid tjdnstgoringshinder, med
undantag for situationer som anges enligt Bilaga 1 §§ 11-13 samt § 16.

§ 22 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahélls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestim-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild 6verenskom-
melse triffas.

§ 23 Avtalsforsikringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar

att arbetstagare omfattas av AKAP-KR, KAP-KL, Avgiftsbefrielseforsikring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL 1 enlighet med géllande forsdkringsvillkor,

att for arbetstagare tillimpas vid varje tidpunkt gillande kommunala pensions-
avtal,

att §§ 4-9 samt §§ 11-13 1 detta avtal anses utgora pensionsgrundande 16n.
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Utbildningsanstillning RiB, bilaga 2

Arbetstagare som inte tidigare varit anstélld enligt RiB och som saknar
tillrdcklig kompetens kan anstéllas 1 en kollektivavtalad tidsbegridnsad
anstédllningsform, utbildningsanstillning. En utbildningsanstédllning ersatter
provanstillning enligt 6 § LAS och kan inte kombineras med sddan hos
arbetsgivaren for en och samma arbetstagare.

Under utbildningsanstillningen genomgér arbetstagaren MSB:s
Grundutbildning for Rdddningstjénstpersonal 1 Beredskap (GRiB) eller annan
utbildning som arbetsgivaren bedomer likvérdig. Arbetstagaren ska dven
genomga annan utbildning som arbetsgivaren beddmer nddvéndig for att uppna
tillracklig kompetens. Arbetsgivarens utbildningskrav samt utbildningsplan ska
framgé 1 samband med utbildningsanstidllningens ingdende.

Arbetstagaren far all utbildning enligt utbildningsplanen bekostad av
arbetsgivaren enligt Bilaga 1.

Under anstéllningen provas dven arbetstagaren 1 yrket. Som en del av detta
behdver arbetstagaren under en period ha beordrats till beredskapstjanstgoring,
vilket ska framgé av utbildningsplanen.

En utbildningsanstéllning triffas for en period om tolv ménader. Efter
genomford utbildningsanstéllning 6vergér anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Om arbetstagaren under utbildningsanstédllningen inte har hunnit genomga
samtliga utbildningsmoment enligt utbildningsplanen far arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Gverens om att forldnga utbildningsanstéllningen 1
ytterligare som langst sex ménader. Infor forldngning av
utbildningsanstéllningen ska arbetsgivaren pékalla 6verldggning med berord
arbetstagarorganisation inom kollektivavtalsomridet. Under en forlingd
utbildningsanstéllning 6vergér anstillningen till en tillsvidareanstéllning efter att
overenskommen utbildning dr genomford och godkéand.

Om arbetstagaren har uppnétt tillricklig kompetens och har provats 1 yrket 1
tillrdcklig utstrackning under utbildningsanstillningen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma dverens om att anstdllningen 6vergér till en
tillsvidareanstillning vid en tidigare tidpunkt.

En utbildningsanstéllning kan avslutas med en ménads 6msesidig
uppsagningstid. For det fall arbetsgivaren avser avsluta utbildningsanstéllningen
ska berord arbetstagarorganisation inom kollektivavtalsomradet samtidigt
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underrittas. Arbetstagarorganisationen har rétt till 6verliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Anmirkningar

1. Arbetsgivaren ska begira MBL-forhandling innan beslut fattas om att infora
utbildningsanstéllning i verksamheten. Vid forhandlingen ska arbetsgivarens
utbildningskrav tydligt framga.

2. Tid i en utbildningsanstéllning tillgodordknas som anstéllningstid for konvertering
av SAVA eller vikariat enligt 5 a § LAS i anstéllning déir RiB ér tillimpligt.
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Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvird samt Lakare jamte 1
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
a den andra.

§ 1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hor dven bestimmelser enligt foljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetilligg TRAKT T, med tillhorande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)
§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd ingéd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
overenskommelse om.

Parterna dr 6verens om att uppta forhandlingar i det fall att skatteregler for
traktamentsbelopp fordandras.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas 1 den
ordning som foreskrivs 1 Kommunalt huvudavtal (KHA).

§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, landsting/
region, eller kommunalforbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta
TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgar av bilaga
1.
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Parterna dr 6verens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till
arbetstagarorganisation, som begér det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta traffas hdrmed
lokalt kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersétter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.o.m. 2012-01-01 och géller frdn och med detta datum tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader.

Sager central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att gilla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat 6verenskoms mellan centrala
parter.

Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
§ 6 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Johannes Isaksson

Justeras
For Sveriges Kommuner och Landsting

Agneta Johnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta

John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund
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For OFRs forbundsomride Allmén kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFRs forbundsomride Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer

Torbjérn Bidebo Annelie Soderberg

For OFRs forbundsomride Likare jimte 1 forbundsomridet ingdende
organisationer

Peter Wurse

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ann Garo
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Avtal om traktamente och resetilligg — TRAKT T

1. Vissa definitioner

Forratting

tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgéra pa annat stélle an tjanstestillet.
Flerdygnsforrdttning

forrattning som medfor dvernattning utom bostaden.

Tjdnstestdlle

enligt definition 1 inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmaissigt tjanst-
gor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna fast-
stéllas att arbetstagaren ska ha flera tjanstestéllen.

Anmiéirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjinstestille inte innebdr annat 4n att
nuvarande praxis ska tillimpas dven i fortsdttningen. Detta géller dven nér ett
geografiskt omrade &r tjénstestélle.

Vanliga verksamhetsorten

enligt definition 1 inkomstskattelagen.

Tjdnsteresa

av forrdttning direkt foranledd resa.

2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforriattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestimmelser som anges 1 inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var
tidpunkt géllande schablonbelopp.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges 1 inkomstskattelagen.
Beloppen for traktamenten vid tjdnsteresa 1 Sverige enligt detta avtal fordandras

vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhojda
levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen dndras.
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Anmirkning

Det dr endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa dkade
levnadskostnader &r utgift for logi, 6kad kostnad f6r mat och dryck samt diverse
smiutgifter sdsom telefonsamtal och tidningar.

3. Resetillagg

Resetillagg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nir traktamente
utges.

Resetillaggen inbegriper semesterlon och semesterersdttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.

Resetilldgg kan reduceras med hélften av det belopp som traktamente f6r
aktuell dag reduceras med.

Beloppen for resetillagg fordndras vid samma tidpunkt som traktamente enligt
foljande:

- Resetilldgget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
belopp som traktamentet for hel dag hojs med och

- resetilldgget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv dag hojs med.

Anmirkning

Resetilldgg ar att betrakta som en dvergdngsbestimmelse i samband med traffande av
Traktamentsavtal — 91.

4. Utlandsresor

Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tilldmpa
bestammelserna 1 inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar 1
tillimpliga delar.

5. Riktlinjer for lokala bestammelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om féardsatt, reserdkning m.m. enligt
bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triffas pa grundval av TRAKT T ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststéllda).
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Riktlinjer (lokalt faststallda)
Tillimpningsomrade
Arbetstagare, undantag.
Resekostnadsers:ittning

Tag, flyg, blankett etc.

Firdvig

Anses paborjad respektive avslutad.

Fardsatt
Minsta totala kostnad.

Ovrigt
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Redogorelse for traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de
traktamenten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle folja de
principer som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes
tjansteresa faststilldes ocksa till ssmma belopp som det da gillande hogsta
skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades avtalet
med en 0verenskommelse som innebér att traktamentserséttningen enligt
TRAKT utgar med samma belopp som maximibeloppet for avdrag for forhojda
levnadsomkostnader vid tjansteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetillagget enligt punkt 3 utgdr som en skattepliktig loneférman vid sidan av
traktamentet och en minskning av detta sker succesivt d& Skatteverkets
schablonbelopp for traktamenten hojs.

Vid forhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar 1 avtalet for att astadkomma
en automatisk foljsamhet till kommande fordndringar av Skatteverkets
schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa dndringar har inte
inneburit ndgon materiell fordndring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med
avtalets berdkningsprincip (punkt 2 och 3) kan goras utan att nya forhandlingar
behover upptas. Arbetsgivarorganisationen har 1 sddant fall en skyldighet att
informera arbetstagarorganisationerna innan forandringar infors.

Skillnaden mellan traktamente och lon

Traktamentserséttningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet dr
ingen 16neformén utan avsikten &r att traktamentet ska ticka de eventuella
merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjénsteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ér att alla ersdttningar och férméaner som
en arbetsgivare utger till en arbetstagare &r skattepliktiga, sdvida det inte sérskilt
reglerats att just den forménen ar skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet 1 inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den
beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjéinsteresor dr avdragsgilla om de uppkommit i
samband med Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte
overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
resa. Maximibelopp och normalbelopp faststills av Skatteverket enligt de
principer som anges 1 inkomstskattelagen. Det innebér att ersattningar enligt
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TRAKT T betalas ut endast vid forrattning som medfort Gvernattning utanfor
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersittningar som arbetsgivaren betalar overstiger
det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den
overskjutande delen behandlas som 16n. Det innebér att resetilligget som kan
betalas enligt TRAKT T behandlas som 16n.

For att en erséttning inte ska beskattas kravs att alla forutsattningar for
skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebar att olika former av
lokalt 6verenskomna erséttningar som ibland betalas till arbetstagare 1 samband
med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n dven om erséttningen
kallas for traktamente”.

Definitioner
Vissa begrepp som anvéands 1 TRAKT T definieras 1 inkomstskattelagen.
Tjdnstestdlle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen dr tjanstestéillet den plats dar den
skattskyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under {orflyttning
eller pd arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses 1 regel den plats dar den
skattskyldige hamtar och ldmnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter som tjanstestille.

For vissa arbetstagare r tjénstestéllet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestimmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna tréffa
overenskommelse om att arbetstagare som regelmaéssigt arbetar pé flera
arbetsplatser ska ha flera tjdnstestéllen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer frdn den skattskyldiges tjdnstestille.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksé ett omrdde inom 50 kilometer fran
den skattskyldiges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

[ samband med resor 1 arbetet kan kostnaderna for maltider bli hogre dn da
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att ticka eventuella merkostnader far
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arbetstagaren traktamente. Traktamentet dr en schablonersittning. Dérfor
behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjansteresan bekostas av annan én arbetstagaren
ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta dr nar andamalet med resan ar
ett studiebesok och vérden for studiebesoket bjuder péd lunch. Ett annat exempel
ar ndr arbetstagare reser till en annan ort for att gd pa en kurs for vilken
arbetsgivaren betalar en avgift som dven inkluderar méltider och logi. I bada
dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera méltider.

Enligt § 2 1 TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges 1
17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns ndrmare utvecklade 1
Skatteverkets foreskrifter och meddelanden. Dér anges bl.a. att traktamentet
alltid ska minskas om ndgon annan &n den skattskyldige (arbetstagaren) betalat
maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar dr en maltid som arbetsgivaren
betalar ocksé skattepliktig (kostformén). Det spelar ingen roll om maltiden
erhélls pd den vanliga arbetsplatsen eller 1 samband med en tjansteresa inom

eller utom riket. Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas 1 nedanstaende
tabell.

Reducering av Kostforman
traktamente (Beskattningsbara
inkomsten 0kas)

Kost i samband med tjansteresa Ja Ja
Obligatorisk hotellfrukost Ja Nej
Obligatorisk kost pa allménna Nej Nej
kommunikationsmedel

Extern representation Ja Nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt Ja Nej
Intern representation Ja Nej

Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for nétter som arbetstagaren
Overnattat pa annan plats dn bostaden. Tidig avresa (fore kl. 06.00) eller sen
aterkomst (efter kl. 00.00) beréttigar inte till nattraktamente. I dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft ndgra extrakostnader for 6vernattning.
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Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets bestimmelser 1
tillampliga delar. Det innebér att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning
till annan bedomning, utbetala traktamentsersittning med det belopp for
respektive land som anges 1 Skatteverkets allmdnna rdd om normalbelopp for
okade levnadskostnader 1 utlandet vid tjénsteresa, tillfalligt arbete och dubbel
bosittning. Ett exempel pa omstindigheter som medfor att det kan finnas
anledning att frangd den rekommenderade ersdttningsnivin ar nir resan ingér 1
ett “paketarrangemang” som inkluderar dven méltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjdnsteresa till
utlandet méste det d4ven hédr vara friga om en tjénsteresa forenad med
overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstillde uppehéller
sig 1 flera ldnder under samma dag kan traktamente betalas ut med
normalbeloppet for det land dar den langsta tiden av dagen (06.00-24.00) har
tillbringats. Har bortses fran restid m.m. med flyg och bdt. Om den anstéllde
vistats storsta delen av tjdnsteresetiden 1 Sverige under avrese- eller
hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersdttning av maximibeloppet for inrikes
resa.

For logikostnader géller samma regler som vid inrikes tjénsteresa, naimligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dar natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen
framgar av Skatteverkets allménna rdd som bl.a. finns pa Skatteverkets hemsida.

Reserikning

Numera finns inte ndgra 6verenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserdkning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka regler
som ska gélla for reserdkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersattningsansprak med anledning av
forrattning 1 reserdkning. Reserdkningen ska innehéalla de uppgifter som behovs
for att kunna bedoma vilka erséttningar som ska utbetalas. Exempel péd sadana
uppgifter dr resans dndamaél, tid for avresa och dterkomst och fardmedel.

Reserdkning bor avldamnas snarast efter det att en forréttning avslutats. Med
”snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att reserdkning ska
lamnas utan onddigt drojsmal ar att arbetsgivaren ska ha en rimlig mojlighet att
kontrollera uppgifterna i reserdkningen.
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Beloppsberikning fr.o.m. 2024-01-01

Traktamentsbelopp 2024 enligt Skatteverkets schablon vid
flerdygnsforrattning utom den vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00 Halv dag
avser logi

mer 4n 1 timme av =~ mer dn 4 timmar,

tiden ovan paborjats fore k1.20.00
(avresedag) resp.
avslutats efter k1.10.00
(hemresedag)

145:-1 145:-

Resetillagg 2024, enligt punkt 3.

Utges enbart for hel dag
mer dn 18 timmar

70:-

! Utges inte d4 arbetsgivaren bekostat logi.

Hel dag 06.00-24.00

mer dn 18 timmar eller
pabdorjats fore kl1.12.00
(avresedag) resp. avslutats
efter kl. 19.00

(hemresedag)

290:-
203:-2

2 Efter tre manader vid tjéinsteresa mer 4n tre manader pa en och samma ort.
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Overenskommelse om nytt bilersittningsavtal — BIA

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan och

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet jdmte 1 forbundsomrédet ingdende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad, OFRs
forbundsomréade Hilso- och sjukvérd jamte i forbundsomradet ingdende
organisationer, OFRs forbundsomrdde Lékare jamte 1 forbundsomridet ingdende
organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer 4 andra sidan.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om erséttning for anvdndandet av egen bil 1
arbetet, BIA att gélla fr.o.m. 2010-04-01. Till avtalet hor 4ven bestammelserna 1
Bilaga 1. Avtalet ersitter Bilerséttningsavtal — BIL 01.

§ 2 Andringar och tilliigg

I kollektivavtalet ska ingd de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
som parterna traffar dverenskommelse om under den tid avtalet géller.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som ror tolkning av detta avtal och av 6verenskommelsen ska
drendet handldggas 1 den ordning som foreskrivs 1 Kommunalt Huvudavtal
(KHA).

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

§ 5 Bilavtal traffade med stod av BIL 01

Bilavtal som traffats med stod av BIL 01 dger fortsatt giltighet och ersétts enligt
BIA.

§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal om egen bil i arbetet, BIA

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triffa
lokalt kollektivavtal om BIA.
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Parterna dr ense om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta BIA som lokalt kollektivavtal.
Arbetsgivaren tillstiller arbetstagarorganisation, som begér det, protokollsutdrag
over beslutet.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Pacta traffas harmed det lokala
kollektivavtalet BIA.

§ 7 Giltighet och uppsigning

Detta avtal — BIA —avldser BIL 01 fr.o.m. den 1 april 2010 och géller tillsvidare
med en 6Omsesidig uppsdgningstid av tre manader. Uppsédgningen ska vara
skriftlig och 4tf6ljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet

Maria Dahlberg Jan Svensson

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Annica Jansson

For OFRs forbundsomride Allméin kommunal verksamhet jimte i
forbundsomrédet ingdende organisationer

Eva Fagerberg Mona Tapper
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For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Ola Carnelid Hans Bjorkman

For OFRs forbundsomriade Hélso- och sjukvérd jimte 1 forbundsomrédet in
gaende organisationer

Cecilia Helldén Mats Enefors

For OFRs forbundsomride Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

Peter Wurse

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Mats Olsson
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Bilersittningsavtal - BIA
§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift utges
ersattning enligt detta avtal till arbetstagare som anviander egen bil 1 arbetet efter
arbetsgivarens godkdnnande.

§ 2 Kombinerad fast ersittning och korlingdsersittning for bil

Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa overenskommelse om en fast del och en
rorlig del. Sddan 6verenskommelse forutsitter 6verenskommelse om att anvdnda
egen bil 1 det dagliga arbetet.

§ 3 Ersittning for parkeringsavgift

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvéndas far arbetstagaren tillbaka
erlagd avgift.

§ 4 Kilometerersittning

Ersittning utges med 2,90 kronor per kilometer.

206



Forhandlingsordningsavtal

Forhandlingsordningsavtal
(i lydelse fr o m 2022-10-01)

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard
samt Likare jdmte 1 forbundsomradena ingdende organisationer,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna organisationer,
Svenska Kommunalarbetarforbundet, Seko - Service- och
kommunikationsfacket, Svenska Transportarbetarforbundet samt
Fastighetsanstédlldas Forbund & den andra.

§1

Parterna traffar bilagda (bilaga 1) 6verenskommelse om forhandlingsordnings-
avtal for medlemmar anslutna till Sobona - Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation.

§2

Parterna ar ense om att forhandlingsordningsavtalet trader 1 kraft 2020-01-31 da
Kommunalt Huvudavtal - KHA 94, FO-F 03 (tidigare KFS) och
forhandlingsordningsavtal mellan Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan och
Fastighetsanstélldas Forbund, Seko, Service- och kommunikationsfacket samt
Svenska Transportarbetaforbundet & den andra upphor att gilla f6r medlemmar 1
Sobona.

§3

Parterna ska informera varandra om @ndringar i respektive parts organisations-
struktur som paverkar tillampningen av det bilagda forhandlingsordnings-
avtalet.

§4

Arbetsgivare ska informera respektive lokal arbetstagarorganisation om arbets-
givarens tolkning av frikretsens omfattning enligt § 29 1 forhandlingsordnings-
avtalet.
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§5

Parterna dr ense om att § 22, forsta stycket 1 forhandlingsordningsavtalet, inte
innebér att en part genom att ensidigt pdkalla medling kan inhibera av motpart
varslad stridsatgard.

§6

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgér kommunalforbund och berorda
arbetstagarorganisationer, att triaffa kollektivavtal — LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona 1 lydelse 2020-01-31 — med den utformning
och det innehall som framgér av bilaga 2.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation dr bundna av forhandlingsordningsavtalet genom
medlemskapet.

§7

Forhandlingsordningsavtalet giller mellan de centrala parterna tills vidare och
med en dmsesidig uppsigningstid av sex manader. Uppsdgningen ska for att
vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verenskommelse.

§8
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

David Carlsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For OFR:S forbundsomride Allméin kommunal verksamhet jimte 1
forbundsomrédet ingdende organisationer
Vision Akademikerforbundet SSR

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
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For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer

Viardforbundet
Annelie Soderberg

For OFRs forbundsomride Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

Peter Wurse

For Lararforbundets och Lirarnas riksforbunds samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksforbund

Robert Nilsson Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Magnus Berg

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Lenita Granlund

For Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ulrika Nilsson

For Svenska Transportarbetareforbundet

Per-Olof Norgren

For Fastighetsanstilldas forbund

Joakim Oscarsson
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Kap 1 Forhandling om upprittande av kollektivavtal
§1

Forhandlingar om uppréttande eller prolongering av kollektivavtal ska féras som
forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation
(central forhandling) om ndgon av dessa parter begér det.

§2

Har central forhandling 1 viss fraga begérts enligt § 1, far lokal féorhandling inte
pékallas eller foras 1 frigan innan den centrala forhandlingen &r avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som
innebar avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen ér tilldten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

§ 4

Parterna ar skyldiga att pad dmse sidor verka for att traffad dverenskommelse
snarast genomfores samt att, da dverenskommelsen avser kollektivavtal, sddant
avtal snarast uppréttas.
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Kap 2 Forhandling och information enligt lagen om
medbestammande i arbetslivet (MBL)

§5

Har vid lokal férhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet
uppnatts i den sakfraga varom forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enas
om ¢j ha verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan uttryckligen fastslagits 1
sarskild handling, som undertecknats av behorig foretradare for respektive
avtalspart.

§6

Begiran av arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som avses 1 14 §
andra stycket MBL, ska skriftligen vara arbetsgivaren, som fullgjort den lokala
forhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen i
fragan slutforts.

§7

Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL berér mer én en
lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretrddas av ett gemensamt
samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation.

§8

Information enligt 19 § MBL i1 frdga, som berdr mer 4n en lokal
arbetstagarorganisation, kan fullgoras gentemot sddant samverkansorgan som
omnidmnts i § 7 ovan.
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Kap 3 Forhandling i rittstvist
§9

I sddan réttstvist, som ska handlaggas enligt lagen rittegéng 1 arbetstvist, skall
forhandling dga rum 1 den ordning som anges 1 detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla ska bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas 1 tvist om avtalets tolkning och tillampning.

Anmirkning

Om handldggning av vissa tvister foreskrivs i sirskilt huvudavtal for den offentliga
sektorn (SHA), savitt avser kommunalforbund.

§ 10

Forhandling som avses 1 § 9 fors 1 forsta hand som forhandling mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§11

I tvist som avses 1 33 och 34 §§ MBL utovas tolkningsforetradet av den
arbetstagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal
arbetstagarorganisation, som erhillit dess skriftliga bemyndigande att utdva
tolkningsforetradet. Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsforetride
enligt nimnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid
central forhandling, till vederboérande arbetsgivarorganisation.

§ 12

Kravet pa arbetsgivare att 1 fall som avses 1 § 35 MBL “omedelbart” pékalla
forhandling 1 dar avsedd tvist ska anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom
sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd avtalsbestimmelse, avsidnder
skriftlig begidran om forhandling 1 saken till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses 1 § 34 tredje stycket MBL, ska anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsdnder skriftlig begiran om férhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i
tolkningsfragan.

§13

I tvist som avses 1 64 § forsta stycket forsta meningen MBL ska dér angivna
frister utgora fyra ménader respektive tva ar.

212



Forhandlingsordningsavtal
§ 14

Kan uppkommen tvist inte 10sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part
som vill fullfolja drendet att pakalla central forhandling. Framstédllning om saddan
forhandling ska av vederborande centrala part goras hos motparten inom tva
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som
avses 135 § MBL ska dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
frdga som avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter att den lokala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 forsta stycket, har parten forlorat rétten att
pakalla central forhandling och darmed rétten att fora tala 1 tvisten.

§ 15

Tvist far upptas direkt till central férhandling, om de centrala parterna éar ense
om det.

§ 16

Talan fér inte vickas av part, med mindre han fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan ska vickas inom fyra ménader
raknat efter det att den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten fraga
som avses 135 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor och friga som
avses 1 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges 1 fOrsta stycket, ar ritten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av talerétt géller d&ven part, som forsuttit sin rétt till
forhandling 1 fragan.

§17

Med avvikelse fran bestimmelserna 1 vad som sdgs i 13 och 16 §§ 1 detta avtal
giller 1 friga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstillningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteforhandling och talans
viackande. Fristerna for talans viackande ska riknas fran den centrala
tvisteforhandlingens avslutande.

§18

Ansprék som grundas pa gillande pensionsbestdmmelse far upptas till lokal
forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna 1 64 § stycket
forsta meningen MBL. For tvist om séddant ansprak géller inte 35 § MBL. |
ovrigt giller bestimmelserna 1 64 och 65 §§ MBL.
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Kap 4 Protokoll m.m.
§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i si ndra anslutning till forhandlingen som
mojligt.

§ 20

Forhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas 1 protokollet.

Oavsett vad som sagts 1 foregdende stycke ska forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underréttat motpart om
att forhandlingen frantrédes.
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Kap 5 Stridsatgirder
§21

Varsel om stridsatgérd ska innehalla tydliga uppgifter savél om anledning till
stridsatgird som om stridsatgdrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beroras av stridsatgiarderna.

§ 22

Sedan medling 1 arbetskonflikt pdkallats och under tid d& sddan medling pagér
far part inte limna motpart varsel om stridsédtgérd eller paborja stridsétgard.

Medling 1 arbetskonflikt ska anses avslutad, nér part givit motparten skriftligt
besked om sitt frantrddande fran medlingen. Part som vill frantrdda medling ar
skyldig att innan frantrddandet efterfrdga yttrande fran medlaren (-arna) i fraga
om medlarens (-arnas) synpunkter for forutsittningarna for fortsatt medling 1
tvisten.

§ 23

Stridsdtgérd far inte 1 ndgot fall vidtagas, utan att atgérden blivit beslutad 1
behorig ordning av part i detta avtal.

§ 24

Vad avser arbeten som bestir 1 myndighetsutovning eller som dr oundgéangligen
nodvandiga for att genomfora myndighetsutévning far stridsatgird endast vidtas
1 form av lockout, strejk, vigran att arbeta pa overtid eller mertid, vagran att
utfora tjdnsteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Begrinsningen 1 forsta stycket giller inte vid sympatidtgard som vidtas till stod
for stridsdtgard utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

§ 25

Stridsdtgérd 1 anledning av viss tvist fir ddrutdver inte vidtagas av part, som
forsuttit sin rétt till forhandling 1 frdgan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte 1dmnat motparten skriftligt
meddelande om stridsatgdrden inom tre médnader frén den dag forhandlingen
avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stind skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, d& for forhandling métt hinder, som inte berott pa
denne, eller d& motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet
vidtagit stridsatgéird for tvistens l6sande.
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§ 26

Arbetstagare dr inte till ndgon del skyldig att utfora arbete som ar foremal for
lockout eller for tillaten strejk eller dirmed jimforlig stridsatgérd eller for lovlig
blockad. Den som stér utanfor arbetskonflikt ska dock fullgora sina vanliga
tjdnstedligganden.

§ 27

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hianfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt
satt eller till forebyggande av fara for ménniskor eller skada pé egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som ndgon ar skyldig att utfora pd grund av
sarskild foreskrift 1 lag.

§ 28

Om begransningar i ritten att anvinda stridsdtgarder 1 friga, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin, foreskrives 1 sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA), savitt avser kommunalforbund.

§ 29

Frén stridsatgird bor undantas arbetstagare som far anses ha foretagsledande
eller dirmed jadmforlig stdllning samt arbetstagare som regelmaissigt har att
foretrdda arbetsgivaren 1 kollektivavtalsforhandlingar.
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Kap 6 Samhallsfarliga konflikter
§ 30

Med samhaéllsfarliga stridsatgirder avses sddana stridsatgidrder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara
for manniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebér inte att frin det tillitna omradet for arbetskonflikt undanta
vardomradet. Uttrycket "fara for ménniskors liv eller risk for att bestaende ohélsa
uppstéar" har valts for att markera att vairdomradet &r ett sidant omrade dér ratten till
stridsétgdrder bor anvindas med sérskild forsiktighet.

§ 31

Part som bedomer en stridsatgird vara samhillsfarlig enligt 30 § ovan har att
pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begrinsa eller
avbryta stridsatgidrden. Végrar part att ingd 1 forhandling eller kan enighet inte
uppnas vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den centrala ndmnden
enligt § 32 nedan att prova om stridsatgidrden dr samhéllsfarlig.

§ 32

For varslad stridsatgidrd som beror avtalsomrdde dédr enbart Sobona ar avtalspart
pé arbetsgivarsidan utformas den centrala namnden enligt nedan:

Den centrala nimnden bestir av nio ledaméter. Av dessa utser Sobona tre
ledamoter, berérda LO-anslutna organisationer samfallt, AkademikerAlliansen
samfillt och OFRs forbundsomriaden samfallt vardera en ledamot, parterna
gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot utses
enligt samma grunder tva ersittare.

For varslad stridsatgérd som beror avtalsomride déar sdvdal SKR som Sobona ér
parter utformas den centrala nimnden enligt nedan:

Den centrala nimnden bestdr av nio ledamoter. Av dessa utser
arbetsgivarorganisationerna gemensamt tre ledaméter, Svenska
kommunalarbetarforbundet, AkademikerAlliansen samfillt, och OFRs
forbundsomréaden samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre
ledaméter varav en utses till ordforande. For varje ledamot utses enligt samma
grunder tv4 ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan 1
namnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda
ledaméterna delas lika mellan parterna.
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Anmirkning

Den centrala nimnden for kollektivavtal dir savédl Sobona som SKR ér part ska vara
samma ndmnd som utses enligt Kap VI Samhéllsfarliga konflikter, § 32 KHA 94.

§33

Har fragan om stridsatgérds samhallsfarlighet hinskjutits till centrala nimnden,
ska varslad stridsatgérd som inte redan paborjats, uppskjutas 1 avvaktan pé
ndmndens utlatande.

Foreligger inte nimndens utldtande inom tva veckor fran det frigan hianskjutits
till nimnden, ar part dock oforhindrad att pdbérja stridsatgdrden, om inte
namnden med hédnsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med
avgivande av utlatanden. Har sddant forordnande meddelats, dr parten inte
skyldig att uppskjuta stridsétgird ldngre én till dess tre veckor forflutit fran det
frdgan hanskots till nimnden.

§ 34

Néamnden &r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som nimndens beslut géller
den mening varom flertalet forenar sig.

Néamndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har
ndmnden funnit stridsatgirden vara samhéllsfarlig ska nimnden 1 sitt beslut
hemstélla att parterna ska undvika, begrédnsa eller hiva stridsdtgérden.
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Kap 7 Tvister om forhandlingsordningen
§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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Lokalt kollektivavtal — LOK
Forhandlingsordningsavtal Sobona

LOK-bilagan dr inte med i detta tryck men finns tillgéngligt 1 inloggat ldge pa
WWwWw.sobona.se.
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Ovriga gillande avtal som ej ingdr i trycket

Ovriga gillande avtal som ej ingér i trycket

Nedan listas ovriga géllande avtal 1 bransch Rédddningstjinst. Dessa avtal finns
tillgdngliga 1 inloggat 14ge pd4 www.sobona.se.
Pensionsavtal

AKAP-KR/KAP - KL

Omstdllningsavtal

Kompetens och omstillningsavtalet KOM — KR
KFS Trygghetsavtal

Forsdkringsavtal

Avgiftsbefrielseforsakring
Avtalsgruppsjukforsdkring AGS — KL
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA — KL
Tjanstegruppliviorsdkring TGL — KL

Arbetsmarknadsavtal

Overenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
insatser — BEA

Overenskommelse om 16n och villkor for arbetstagare i kompetenshdjande
anstéllningar — BEKO

Overenskommelse om etableringsjobb
Teknikspranget

Studentmedarbetaravtalet
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand
Krisldigesavtal

Samverkansavtal

Avtal om samverkan och arbetsmiljo

Sdrskilt forhandlingsordningsavtal RiB (SFR 22)
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