
K O M P E T E N S K A N S L I E T S  T J Ä N S T E R

Rådgivning till  
utbildnings­
aktörer 
Nationella yrkesprofiler ger utbildningsanordnare, både formella och 
ickeformella, ett strukturerat underlag för att utforma utbildningar 
som matchar branschens faktiska kompetensbehov. 

Utformning av utbildningar - Kompetenskansliet er-
bjuder expertstöd vid utformning av utbildningar. Vi 
granskar och ger återkoppling på utbildningsupplägg 
utifrån kompetensstandarder och kvalifikationer. 
Dessutom tolkar vi kompetensstandarder och lärande
resultat och översätter dem till konkreta lärandemål 
som kan integreras i utbildningsplaner. 
 
Löpande rådgivning - Rådgivning sker löpande  
och skräddarsys efter behov. Din kontaktperson på 

Kompetenskansliet finns tillgänglig för att besvara 
frågor via telefon och mejl. 
 
Medverkan i ledningsgrupp och övriga styrande 
grupper - För utbildningsaktörer som arbetar strate-
giskt med branschvalidering och nationella yrkesprofiler 
kan vi även delta i lednings- och styrgrupper. Genom 
att ha en expert närvarande i dessa forum säkerställs 
att aktuell kunskap och praxis finns tillgänglig där be-
slut om utbildningsutveckling fattas. 
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ordnar drift och kvalitetssäkring av branschvalideringsm
odellen. Tjänsterna utgår ifrån använd­

arnas behov, där m
ålet är att stödja användandet av yrkesprofiler under hela kom

petensförsörjningsprocessen. 

K O M P E T E N S K A N S L I E T
C/o Sobona. Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm. 08-452 77 00. sobona.se/branschvalidering

Branschvalidering synliggör och bekräftar kompetens, oavsett när, var eller hur en individ fått sin kunskap och erfarenhet. 
Detta inkluderar lärandet i skolan, på arbetsplatsen och på fritiden. Kärnan i branschvalidering är kompetensstandarder 
utifrån nationella yrkesprofiler.


