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KOMPETENSKANSLIETS TJANSTER

Utbildningar for
nyckelroller inom
branschvalidering

Utbildningarna ar metodiskt utformade och praktiska for att ge del-
tagarna de verktyg som kravs for att sakerstalla en kvalitetssakrad

valideringsprocess.

Handledare - Webbutbildningen omfattar nio moduler
med fokus péa ledarskap, coachning, larande, foretags-
kultur och arbetsmiljo. Utbildningen rustar deltagaren
sa hen kan skapa en snabb, inkluderande och effektiv
introduktion, for bade nyanstéllda och praktikanter.
Tillagg: Fysiska workshops dar deltagaren méter
andra handledare, utvecklar sina fardigheter, byter
erfarenheter och far stod i sin fortsatta utveckling.

Yrkesbedomare - Utbildningen omfattar fem digitala
utbildningsblock a 2,5 timmar. Syftet ar att deltagaren
ska lara sig sig att genomfora validering, stodja vali-
dander i bevisinsamling, ge uppgifter till handledare/
arbetsledare och hantera it-plattformen.

Nordiskt Valideringsforum genomfor utbildningen
pa uppdrag av Kompetenskansliet.

Valideringsstddjare - Utbildningen omfattar tva digi-
tala halvdagar med praktiska uppgifter daremellan.

Utbildningen ger fordjupade kunskaper om validerings-
metoden OCN (Open College Network) och omfattar
omraden som: Sobonas branschvalideringsmodell,
roller, planering, samverkan, administration och fort-
satt kompetensforsorjningsarbete.

Nordiskt Valideringsforum genomfor utbildningen
pa uppdrag av Kompetenskansliet.

Intern kvalitetssakrare (IK) - Uthildningen bestar av
tre digitala utbildningsblock & 2 timmar. Utbildningen
sakerstaller att IK granskar bedomningar enhetligt
och konsekvent dver tid.

Efter genomférd utbildning kan deltagaren verka
som intern kvalitetssakrare, med stdd av gedigen yr-
keskunskap, ett strukturerat arbetssatt och fokus pa
kvalitetssakring.

Utbildningen genomfors av Nordiskt Validerings-
forum pa uppdrag av Kompetenskansliet.

utifran nationella yrkesprofiler.

Branschvalidering synliggér och bekréftar kompetens, oavsett nér, var eller hur en individ fatt sin kunskap och erfarenhet.
= Detta inkluderar ldarandet i skolan, pa arbetsplatsen och pé fritiden. Kédrnan i branschvalidering &r kompetensstandarder

KOMPETENSKANSLIET
C/o Sobona. Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm. 08-452 77 00. sobona.se/branschvalidering



