2. LARARE ELLER KOLLEGA?

Sa hjalper du
din kollega med

spraket

Om du arbetar tillsammans med en individ som inte har svenska som
forstasprak vill du sakert hjalpa till. Du kanske vill forklara hur spraket
fungerar, vad som ar ratt och fel eller ratta uttal och grammatik. Men hur

gor du det pa basta satt?

Om du inte &r utbildad spraklarare eller har kunskaper om
hur svenska fungerar i ett andraspraksperspektiv ar det
basta du kan gora att slappa spréaklararrollen helt och satsa
pa er kollegiala relation.

Forst och framst ar det inte sékert att du har kompetens i

svenska som andrasprak. Bara for att du sjalv talar svenska
och har last svenska i skolan behéver det inte betyda att du
vet hur det ar att lara sig spraket som vuxen eller kan forklara

sprakregler och uttal.

Den som ar ny i ett sprak behdver hjalp med saker som kan
te sig sjalvklara for dig. Och som modersmalstalare kan det
vara svart att satta fingret pa varfor ett ord inte stammer i
ett visst sammanhang eller hur det ska uttalas.

Din andrasprakstalande kollega fragar dig varfor det heter

“Jag har stadat i helgen” och inte “Jag hade stadat i helgen”.
Du kanner i ryggmargen att det forsta ar ratt och det andra
ar fel, men kan du forklara varfor?

Svaret ar att det finns en regel som séager att formen “hade

stadat” (som kallas pluskvamperfekt) bara anvands nar det
finns tva olika handelser nara varandra i forfluten tid, eller i

konditionalis.

Ratta inte spraket standigt

Om du standigt ska ratta spraket finns det dessutom en
risk att ert forhallande praglas mycket av era roller som
elev och larare, vilket inte bidrar till en jamlik och harmonisk

yrkesrelation.

Du kan tycka att det kdnns trottsamt och svart att forklara
sprakmoment, och din kollega kan kanna sig nervos for att
saga fel.

Hen kanske drar sig for att prata med dig eller undviker
amnen som hen inte beharskar sprakligt.

Om man tror att man standigt bedéms for sitt sprak finns
det ocksa en risk att man inte berattar nar man inte forstar
och forsoker dolja sina misstag for att man ar radd att forlo-

ra jobbet.



2. LARARE ELLER KOLLEGA?

Tank inte pa att ni ar olika bra pa svenska. Férsok glomma
det och satsa i stéllet pa det som ni har gemensamt.

Vad har ni gemensamt?

Forutom arbetsplatsen och kanske den yrkesmassiga bak-
grunden kan ni ha saker gemensamt pa ett personligt plan.
Det vara fritidsintressen, traning, bécker, filmer, teveserier
och sé vidare.

Men det kan ockséa handla om livsskeden eller olika handel-
ser som ni har erfarenhet av.

Ni kanske bada ar smabarnsforaldrar eller tar hand om en
aldre slakting? Ni kanske bada ar trotta pa att laga mat for
familjen eller funderar pa att kopa hund? Prata om det.

Utga fran det som ni har gemensamt nar ni lar kanna varan-
dra. Genom att prata i nagra minuter om nagot som kanns
bekant och tryggt for er bada starker ni relationen.

Detta ger er battre mojligheter for att forsta varandras kom-
munikationsmonster battre, vilket kan komma till anvand-
ning nar ni pratar om yrkesrelaterade amnen.

Ditt basta bidrag till din kollegas sprakutveckling &r att du
ger hen en chans att fritt fa anvanda spraket och testa sina
kunskaper i naturliga och vardagliga samtal med dig.

Men var medveten om att individer fran en del andra kulturer
ofta undviker att prata om sadant som ar personligt eller
privat pa arbetsplatsen. Det galler kanske sarskilt i totalitara
samhallen dar det kan vara direkt farligt att bjuda pa for
mycket av sig sjalv.

Om du som chef eller handledare borjar stélla fragor om
nagons privatliv kan det uppfattas som en kontroll fran
arbetsplatsen eller fran nagon myndighet, och din kollega
kan tanka “Varfér undrar hon det?”

Var uppmaérksam pa detta, och se till att redan fran borjan
prata om dig sjalv och ditt privatliv om du férvantar dig att
din kollega ska géra samma sak.

Hur gor du som handledare eller kollega for
att hjalpa en andrasprakstalare med
svenskan?

- Satsa parelationen; lar kdnna varandra.

- Forsok att ha en sa normal kommunikation som majligt.

- Overlat sprékundervisning t en larare.

- Du hjalper till genom att lata kollegan anvéanda spraket i
naturliga samtal.



